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Andamal, vision och mission

Andamal

Svenska kulturfondens dndamal ar att fraimja och stodja utbildning, kultur, konst, vetenskap
och forskning samt samhallsservice som gynnar det svenska i Finland.

Vision

Pa svenska. I Finland.
Vi vill, som en fond pa toppniva, bidra till ett 6ppet och inkluderande samhalle dar alla har
ratt och tillgang till hogklassig och mangsidig utbildning och kultur pa svenska.

Mission
For att uppfylla vart andamal arbetar vi med fornyarens engagemang, sakkunskap och mod

for att starka det svenska spraket i Finland genom stipendier och understod for utbildning,
kultur och identitetsstarkande verksamhet.

Kulturfondens strategi for aren 2025—2029



https://www.kulturfonden.fi/strategi-2025-2029-hela/

Nya satsningar utgaende fran strategiska
fokusomraden

Nordiska mentorskapsakademin for unga vaxna

Vad och hur?

Ett natverk dar de medverkande skapar mentor-relationer sinsemellan. Malgruppen ar de som har
professionella ambitioner och som redan kommit en bit pa vig i sitt yrkesverksamma liv, unga vuxna med
en yrkesutbildning pa andra och/eller tredje stadiet. De som deltagit ett eller ett par ar kan fortsitta som
mentorer. Efter projektets slut uppratthalls niatverket av egen kraft.

Vem ar ansvarig? Kulturteamet, Asa J

I samarbete med vem? Hanaholmen

Vad vill vi uppna? Natverk och stod for unga med professionella ambitioner

Nar? Inledande arbete gors 2026 och ansékan 6ppnas for 2027, 2028
och 2029

Hur mater vi effekterna? Genom deltagarantal

Huvudsakliga variabler for effektmatning

[J Antal ansokningar [J Respons och annan feedback

0 Andelen nya sokande O Synlighet i media

Kvaliteten pa ansokningarna O Visningar/interaktioner i sociala medier
O Redovisningsmaterial U] Diskussioner med andra finansiarer

(] Extern utviardering Antal deltagare/nadda personer

O Intern utvardering O Ovrigt, beskriv nedan:

Diskussioner med sokande/malgruppen

O Diskussioner med andra finansiérer,

samarbetspartner

I vilken/vilka av Kulturfondens roller agerar vi med denna satsning?

(1 Roll 1 - Stodja aktivitet och engagemang

Roll 2 - Skapa forutsattningar for talanger att utveckla sin potential

[J Roll 3 - Bevara och utveckla kritisk samhallsstruktur som gynnar det svenska i Finland
[J Roll 4 - Driva samhallsforbattring i Finland med en svensk dimension

Mot vilket/vilka av Kulturfondens fokusomréaden svarar denna satsning?

Fokusomrade 1: Talangutveckling och mentorskap

[J Fokusomrade 2: Livskraftiga organisationsfilt i Svenskfinland

[J Fokusomrade 3: Okad professionalism bland organisationer, institutioner och myndigheter
(] Fokusomrade 4: Larstigar och kontinuerligt 1arande

Fokusomrade 5: Framja delaktighet och motverka marginalisering

Geografiskt genomslag Malgrupper
[ONyland [ISprakoarna Svensksprakiga
OAboland Hela Svenskfinland Finsksprakiga
OAland [JHela Finland Nyfinlandare
OOsterbotten Norden




Skede under ar 2026

Planeras
O Inleds
(] Pagar
[ Avslutas

Uppfoljning och genomslag — juni 2026

Uppfoljning och genomslag - januari 2027




Talang 16—21

Vad och hur?

Ungdomar som blir uttagna till méastarklasser och tavlingar, bade regionala, nationella och internationella
kan soka stipendium som privatpersoner. Giller bade konstimnen och talanger inom naturvetenskap och
andra omraden.

Vem ar ansvarig? Kulturteamet, Asa J
I samarbete med vem? Branschorganisationer
Vad vill vi uppna? Att ge unga med ambitioner majlighet att fortsatta utveckla sig

inom konstamnen, naturvetenskaper och andra omraden genom
mastarklasser och tavlingar.

Nar? Stipendieformen kan inledas under varen 2026 med fri
ansokningstid.
Hur maiter vi effekterna? Genom ansokningar

Huvudsakliga variabler for effektmatning

Antal ansokningar [J Respons och annan feedback

OO Andelen nya sokande O Synlighet i media

[J Kvaliteten pa ansokningarna O Visningar/interaktioner i sociala medier
O Redovisningsmaterial (] Diskussioner med andra finansiirer

(1 Extern utvirdering (] Antal deltagare/nadda personer

O Intern utvardering O Ovrigt, beskriv nedan:

(] Diskussioner med s6kande/malgruppen

O Diskussioner med andra finansiarer,

samarbetspartner

I vilken/vilka av Kulturfondens roller agerar vi med denna satsning?

[ Roll 1 - Stodja aktivitet och engagemang

Roll 2 - Skapa forutsattningar for talanger att utveckla sin potential

(1 Roll 3 - Bevara och utveckla kritisk samhallsstruktur som gynnar det svenska i Finland
[J Roll 4 - Driva samhallsforbattring i Finland med en svensk dimension

Mot vilket/vilka av Kulturfondens fokusomréden svarar denna satsning?

Fokusomrade 1: Talangutveckling och mentorskap

[J Fokusomrade 2: Livskraftiga organisationsfilt i Svenskfinland

[J Fokusomrade 3: Okad professionalism bland organisationer, institutioner och myndigheter
[0 Fokusomrade 4: Larstigar och kontinuerligt larande

[J Fokusomrade 5: Framja delaktighet och motverka marginalisering

Geografiskt genomslag Malgrupper
[ONyland [1Sprakoarna Svensksprakiga
OAboland [JHela Svenskfinland Finsksprakiga
OAland Hela Finland XINyfinlandare
OOsterbotten [ONorden

Skede under ar 2026

] Planeras
Inleds
(] Pagar
] Avslutas
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Uppfoljning och genomslag - januari 2027




Sommar- och veckoslutslager for unga talanger

Vad och hur?

Att stoda sommar- och veckoslutslager for unga talanger lite extra. Arrangorerna ansoker for valplanerade
helheter dir en av malsattningarna ar att nd nya malgrupper. Ansékningsomgangen ar 6ppen for olika
amnesomraden, dvs inte enbart for konst. Det kravs ett element av ndgot som man inte gjort tidigare, t.ex.
en nordisk dimension. Viktigt att det ar nationella satsningar dar man skapar regionoverskridanden moten.
Detta skulle vara en del av den ordinarie utdelningen och inte en separat utlysning eftersom detta borde
vara nagot som vi stodjer langsiktigt, inte bara genom enstaka sarskilda utlysningar.

Vem &r ansvarig? Kulturteamet, Asa J

I samarbete med vem? MWI, DUNK, FSS, SU, FSU m.fl.

Vad vill vi uppné? Mer mojligheter for unga talanger att moétas och utvecklas
tillsammans.

Nar? Forsta ansokningsmojligheten hosten 2026.

Hur mater vi effekterna? Hur manga ansokningar som kommer in.

Huvudsakliga variabler for effektmatning

Antal ansokningar [J Respons och annan feedback

Andelen nya sokande O Synlighet i media

Kvaliteten pd ansokningarna O Visningar/interaktioner i sociala medier
O Redovisningsmaterial (1 Diskussioner med andra finansiarer

[ Extern utvardering (7 Antal deltagare/nadda personer

O Intern utvardering O Ovrigt, beskriv nedan:

(1 Diskussioner med s6kande/malgruppen

[ Diskussioner med andra finansiarer,

samarbetspartner

I vilken/vilka av Kulturfondens roller agerar vi med denna satsning?

] Roll 1 - Stodja aktivitet och engagemang

Roll 2 - Skapa forutsittningar for talanger att utveckla sin potential

[ Roll 3 - Bevara och utveckla kritisk samhallsstruktur som gynnar det svenska i Finland
[J Roll 4 - Driva samhallsforbattring i Finland med en svensk dimension

Mot vilket/vilka av Kulturfondens fokusomréaden svarar denna satsning?

Fokusomrade 1: Talangutveckling och mentorskap

[J Fokusomrade 2: Livskraftiga organisationsfilt i Svenskfinland

O Fokusomrade 3: Okad professionalism bland organisationer, institutioner och myndigheter
[J Fokusomrade 4: Larstigar och kontinuerligt 1arande

[ Fokusomrade 5: Framja delaktighet och motverka marginalisering

Geografiskt genomslag Malgrupper
[ONyland [JSprakoarna [JSvensksprakiga
OAboland [UHela Svenskfinland [JFinsksprakiga
OAland [OHela Finland [ONyfinldndare
OOsterbotten [INorden

Skede under ar 2026

Planeras
[ Inleds
(] Pagar




[J Avslutas

Uppfoljning och genomslag — juni 2026

Uppfoljning och genomslag - januari 2027




Kompetensutveckling for etablerade grupper inom konst

Vad och hur?

Professionella grupper och de som ligger snappet under, diar verksamheten ar vil etablerad och fungerar
som en sprangbrada till en framtida proffskarriar ska ges majlighet for kompetensutveckling.
Kompetensutvecklingen sker genom extra ekonomiskt stod for att ta in proffscoaching fran Norden eller
ovriga lander.

Vem ar ansvarig? Kulturteamet, Asa J

I samarbete med vem? Branschorganisationer

Vad vill vi uppna? Att ge stod till grupper med konstnarliga ambitioner genom
internationell coaching

Nar? Inleds hosten 2026 inom den ordinarie ansokningsomgangen.

Hur mater vi effekterna? Genom ansokningar

Huvudsakliga variabler for effektmatning

Antal ansokningar [J Respons och annan feedback

Andelen nya sokande O Synlighet i media

Kvaliteten pd ansokningarna O Visningar/interaktioner i sociala medier

O Redovisningsmaterial [J Diskussioner med andra finansiarer

[] Extern utvardering (1 Antal deltagare/nadda personer

O Intern utvardering Ovrigt, beskriv nedan: att stoda

[0 Diskussioner med sokande/malgruppen kvalitetsutveckling som dven kan ses utanfor landets
O Diskussioner med andra finansiarer, granser

samarbetspartner

I vilken/vilka av Kulturfondens roller agerar vi med denna satsning?

[ Roll 1 - Stodja aktivitet och engagemang

Roll 2 - Skapa forutsattningar for talanger att utveckla sin potential

[ Roll 3 - Bevara och utveckla kritisk samhéllsstruktur som gynnar det svenska i Finland
[J Roll 4 - Driva samhallsforbattring i Finland med en svensk dimension

Mot vilket/vilka av Kulturfondens fokusomréden svarar denna satsning?

Fokusomrade 1: Talangutveckling och mentorskap

[0 Fokusomrade 2: Livskraftiga organisationsfilt i Svenskfinland

[ Fokusomrade 3: Okad professionalism bland organisationer, institutioner och myndigheter
[0 Fokusomrade 4: Larstigar och kontinuerligt larande

[J Fokusomrade 5: Framja delaktighet och motverka marginalisering

Geografiskt genomslag Malgrupper
[ONyland [ISprakodarna Svensksprakiga
OAboland Hela Svenskfinland Finsksprakiga
OAland Hela Finland Nyfinldndare
OOsterbotten [INorden

Skede under ar 2026

O Planeras
O Inleds
(] Pagar
] Avslutas
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Finlandssvensk organisationskarta

Vad och hur?

Vi later gora en helhetskarta 6ver det finlandssvenska organisationsfaltet.

Vem ar ansvarig? EFO/Joel/S6ren/Ombudsméinnen
I samarbete med vem? Forbundsarenan
Vad vill vi uppna? Fa en helhetsbild av det finlandssvenska organisationstfiltet.

Definiera vilka aktorer som dr verksamma pa samma omraden
(6verlappningar) och péa vilka omréden det inte finns verksamhet

(blinda flackar).
Nar? Utfors under 2026.
Hur mater vi effekterna? Kartan fungerar som underlag for framtida satsningar pa

organisationsfaltet. P4 basen av den kan samarbeten och
samarbetsformer initieras som i slutindan leder till en hogre
kvalitet pa aktorernas verksamhet.

Huvudsakliga variabler for effektmatning

[J Antal ansokningar [J Respons och annan feedback

O Andelen nya sokande O Synlighet i media

Kvaliteten pa ansokningarna O Visningar/interaktioner i sociala medier
0 Redovisningsmaterial [ Diskussioner med andra finansiarer

(] Extern utvardering [J Antal deltagare/nadda personer

Intern utvirdering O Ovrigt, beskriv nedan:

Diskussioner med sokande/malgruppen

O Diskussioner med andra finansiérer,

samarbetspartner

I vilken/vilka av Kulturfondens roller agerar vi med denna satsning?

Roll 1 - Stodja aktivitet och engagemang

[] Roll 2 - Skapa forutsattningar for talanger att utveckla sin potential

Roll 3 - Bevara och utveckla kritisk samhallsstruktur som gynnar det svenska i Finland
[J Roll 4 - Driva samhallsforbattring i Finland med en svensk dimension

Mot vilket/vilka av Kulturfondens fokusomraden svarar denna satsning?

(1 Fokusomrade 1: Talangutveckling och mentorskap

Fokusomrade 2: Livskraftiga organisationsfalt i Svenskfinland

[J Fokusomrade 3: Okad professionalism bland organisationer, institutioner och myndigheter
(] Fokusomrade 4: Larstigar och kontinuerligt larande

(] Fokusomrade 5: Framja delaktighet och motverka marginalisering

Geografiskt genomslag Malgrupper
[INyland [JSprakoarna Svensksprakiga
OAboland Hela Svenskfinland Finsksprakiga
OAland [JHela Finland Nyfinlandare
OOsterbotten [INorden

Skede under ar 2026

Planeras
Inleds
Péagar

12




Avslutas
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Kartliggning av finansieringen av den tredje sektorn

Vad och hur?

Cupore genomforde ar 2021 utredningen "Samspelets regler” dar en slutsats var att den tredje sektorn pa
svenska i Finland, i stod av stiftelse- och fondfinansiering, erbjuder tjanster som pa finsksprakigt hall skots
av den offentliga sektorn. Den utredningen var en relativt avgransad fallstudie varfor vi nu borde fa en
mera helhetsmassig bild av nuldget och hur vi kunde handla framover.

Vem ar ansvarig?

Ekonomi- och forvaltningsteamet, utbildningsteamet, Soren

I samarbete med vem?

Forbundsarenan

Vad vill vi uppna?

En kartlaggning av vilka funktioner som skots av tredje sektorn
pa svenska men av det offentliga pa finska bestills av en eller
flera externa utredare. Utredningen anviands som faktaunderlag
for beslutsfattare och myndigheter. Kartlaggningen ger en
helhetsbild av ldget och en komparativ jaimforelse med den
finsksprakiga tredje sektorn.

Nar?

Ar 2026

Hur mater vi effekterna?

Kartlaggningens relevans och vagledning for framtida
handlingar.

Huvudsakliga variabler for effektmatning

[0 Antal ansokningar
0 Andelen nya s6kande
[J Kvaliteten pa ansokningarna

O Redovisningsmaterial
Extern utviardering
O Intern utvardering

[ Diskussioner med sokande/malgruppen
Diskussioner med andra finansiarer,

samarbetspartner

[J Respons och annan feedback

0 Synlighet i media

O Visningar/interaktioner i sociala medier
Diskussioner med andra finansidrer

[J Antal deltagare/nadda personer

O Ovrigt, beskriv nedan:

I vilken/vilka av Kulturfondens roller agerar vi med denna satsning?

Roll 1 - Stodja aktivitet och engagemang

[J Roll 2 - Skapa forutsittningar for talanger att utveckla sin potential

Roll 3 - Bevara och utveckla kritisk samhallsstruktur som gynnar det svenska i Finland
[J Roll 4 - Driva samhallsforbattring i Finland med en svensk dimension

Mot vilket/vilka av Kulturfondens fokusomraden svarar denna satsning?

(1 Fokusomrade 1: Talangutveckling och mentorskap

Fokusomrade 2: Livskraftiga organisationsfilt i Svenskfinland

Fokusomréde 3: Okad professionalism bland organisationer, institutioner och myndigheter
(1 Fokusomrade 4: Larstigar och kontinuerligt larande

[J Fokusomrade 5: Framja delaktighet och motverka marginalisering

Geografiskt genomslag Malgrupper
[INyland [JSprakoarna Svensksprakiga
OAboland [OJHela Svenskfinland Finsksprakiga
OAland Hela Finland Nyfinlandare
OOsterbotten [I1Norden

Skede under ar 2026

Planeras

14




Inleds
(] Pagar
] Avslutas
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Stiarka organisationsfiltet — TFIF-huset “E2”

Vad och hur?

Tekniska foreningen i Finland ager fastigheten pa Eriksgatan 2 i Helsingfors. Den har varit foremal for
diskussioner bland olika anvandargrupper redan fére pandemin 2018—2019.

TFIF har signalerat att man soker en partner for dgande av fastigheten for att pa sa satt kunna utveckla
fastigheten. Redan i nuldget har flera organisationer flyttat in i huset dar Lilla Teatern huserat sedan

byggnadens fardigstillande pa 60-talet.

Malsittningen ar att tillsammans med andra dgaraktorer utveckla fastigheten till en 6ppen arena med lag
troskel for kultur-, utbildnings- och organisationsaktérer med en svensk dimension.

Vem ar ansvarig?

Joel, Michael, Soren

I samarbete med vem?

Kring fastigheten med TFIF, BMR och Konstsamfundet/Amos
Andersson. Gillande innehéllet med centrala anviandargrupper
(bor definieras). For Kulturfondens del ar Fastighetsstiftelsen
agarpart.

Vad vill vi uppna?

Malsittningen ar en fastighet i centrala Helsingfors som i 6
vaningar rymmer ett brett spektrum av allmannyttiga
verksamheter pa en héllbar verksamhets- och ekonomisk grund.

Fokus ligger till exempel pa kulturverksamhet, organisationer
och socialt entreprenorskap beroende pa dgaraktorernas
langsiktiga malsattningar.

Fastigheten ska over tid vara sjdlvbarande sett till drift och
reparationsbehov efter projektslutet (2031), detta underlattas av
kommersiella hyresgister som stoder verksamheten i huset
(restauranger, t.ex. vaning 6).

Nar?

Konceptutveckling sker under hela 2026 sa att projektdgarna
(Kulturfonden, BMR, KSF/AA och TFIF) kan ta stillning till en
eventuell projektstart fran och med 2027.

2025-2026: konceptutveckling. Projektbeslut Q4/2026.
2027-2029: Planering av verksamhet och behovliga
byggtekniska atgarder.

2030—2031: Renovering och ombyggnation.

Hur mater vi effekterna?

Jamforande av antalet och typen av evenemang fore och efter
investeringen.

e Antal besokare

e Internationella evenemang

e Flexibilitet i repertoarutbudet
Jamforande av ekonomiska nyckeltal hos aktérerna.

Huvudsakliga variabler for effektmitning

[J Antal ansokningar
OO Andelen nya sokande

[J Kvaliteten pa ansokningarna

O Redovisningsmaterial
Extern utvardering

O Intern utvardering

Diskussioner med s6kande/maélgruppen
[ Diskussioner med andra finansiérer,

samarbetspartner

Respons och annan feedback

O Synlighet i media

O Visningar/interaktioner i sociala medier
Diskussioner med andra finansiarer

(1 Antal deltagare/nadda personer

O Ovrigt, beskriv nedan:
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I vilken/vilka av Kulturfondens roller agerar vi med denna satsning?

(] Roll 1 - Stodja aktivitet och engagemang

[J Roll 2 - Skapa forutsittningar for talanger att utveckla sin potential

Roll 3 - Bevara och utveckla kritisk samhallsstruktur som gynnar det svenska i Finland
[J Roll 4 - Driva samhallsforbattring i Finland med en svensk dimension

Mot vilket/vilka av Kulturfondens fokusomraden svarar denna satsning?

(1 Fokusomrade 1: Talangutveckling och mentorskap

Fokusomrade 2: Livskraftiga organisationsfilt i Svenskfinland

O Fokusomrade 3: Okad professionalism bland organisationer, institutioner och myndigheter
[J Fokusomrade 4: Larstigar och kontinuerligt 1arande

[J Fokusomrade 5: Framja delaktighet och motverka marginalisering

Geografiskt genomslag Malgrupper
Nyland [ISprakoarna Svensksprakiga
OAboland Hela Svenskfinland [JFinsksprakiga
OAland [UHela Finland [INyfinlandare
OOsterbotten [UNorden

Skede under ar 2026

Planeras
[ Inleds
(] Pagar
[J Avslutas

Uppfoljning och genomslag — juni 2026

Uppfoljning och genomslag - januari 2027
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Investeringsbidrag for AV- och scenteknik pa svensksprakiga scener

Vad och hur?

Manga aktorer inom kulturfaltet verkar i fastigheter som de ocksa dger. Fastigheterna representerar ett
brett spektrum och gemensamt for aktorerna ar att medel for att utveckla infrastrukturen i husen saknas.
Man har knappa resurser som tacker den normala driften.

For att sdkerstilla att aktorerna och husen dven ar relevanta i framtiden behovs det satsningar pa
verksamhetens sarskilda infrastruktur i form av AV- och scenteknik. Arbetet inleds med att utreda de
faktiska behoven for att bilda oss en uppfattning om omfattningen och lingden pa eventuella
bidragsformer mitt i bade tid och pengar.

Vem ir ansvarig? Joel, Matts

I samarbete med vem? Tillsammans med extern expertis definieras laget och de faktiska
behoven ringas in.

Vad vill vi uppna? Genom att ge de lokala/regionala scenerna en modern och
tillganglig teknik majliggors ett bredare och mera kvalitativt
utbud av verksamhet.

Fornyad scenteknik gor att scenerna kan erbjudas med en lagre
troskel till manga aktoérer som finns pa Utdelningsstiftelsens
beviljade-listor. Forestillningar av bdde amatormassig och
professionell karaktar mojliggors.

Vi har identifierat att satsningar pa dylik teknik har en livslangd
pa ca 5—10 ar och pa sa sitt byggs det in en forvantan for
framtida uppdateringar. Bidragsomgéngen bor utformas sa att
den ekonomiska hallbarheten kring satsningarna &r i fokus och
andamalsenlig.

Nar? Planering av bidragsomgangen har pagatt under 2025. Den
27.5.2025 holls en aftonskola dar drendet presenterades och
diskuterades.

Beslots att utredning och planering av en bidragsform for teater-
och kulturhusscener fortsatter under hosten 2025. Malsattningen
ar att man under 2026 skulle kunna inleda en tidsmassigt (t.ex. 3
ar) begriansad satsning.

2025: Utredning och planering av ans6kningsomgangen,
enskilda ansokningar (t.ex. Svenska Teatern) mojliga att
behandla separat.

2026: Ansokningsomgang 1

2027: Ansokningsomgang 2

Hur mater vi effekterna? Jamforande av antalet och typen av evenemang fore och efter
investeringen.

e Antal besokare

¢ Internationella evenemang

¢ Flexibilitet i repertoarutbudet
Jamforande av ekonomiska nyckeltal hos aktorerna.

Huvudsakliga variabler for effektmatning

[J Antal ansokningar [J Respons och annan feedback

O Andelen nya sokande O Synlighet i media

Kvaliteten pa ansokningarna O Visningar/interaktioner i sociala medier
0 Redovisningsmaterial [ Diskussioner med andra finansiarer
Extern utviardering Antal deltagare/nadda personer
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O Intern utvardering O Ovrigt, beskriv nedan:
Diskussioner med sokande/maélgruppen
[ Diskussioner med andra finansiarer,
samarbetspartner

I vilken/vilka av Kulturfondens roller agerar vi med denna satsning?

(1 Roll 1 - Stodja aktivitet och engagemang

(] Roll 2 - Skapa forutsattningar for talanger att utveckla sin potential

Roll 3 - Bevara och utveckla kritisk samhallsstruktur som gynnar det svenska i Finland
(] Roll 4 - Driva samhallsforbattring i Finland med en svensk dimension

Mot vilket/vilka av Kulturfondens fokusomréaden svarar denna satsning?

[J Fokusomrade 1: Talangutveckling och mentorskap

Fokusomrade 2: Livskraftiga organisationsfalt i Svenskfinland

[J Fokusomrade 3: Okad professionalism bland organisationer, institutioner och myndigheter
(] Fokusomrade 4: Larstigar och kontinuerligt 1arande

[J Fokusomrade 5: Framja delaktighet och motverka marginalisering

Geografiskt genomslag Malgrupper
[ONyland OISprakoarna Svensksprakiga
OAboland Hela Svenskfinland [(JFinsksprakiga
OAland [JHela Finland [INyfinlandare
[(Osterbotten [ONorden

Skede under ar 2026

Planeras
Inleds
(] Pagar
O Avslutas

Uppfoljning och genomslag — juni 2026

Uppfoljning och genomslag - januari 2027
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Utredning om kritiska svenska samhallsstrukturer och utbildningsbehov for att sikerstilla
tillgangen till svensksprakig service

Vad och hur?

Tilltankte utredaren Siv Sandberg har skissat upp foljande process:

Steg 1 kunde vara ett bakgrundspapper som sammanfattar forvaltningsutvecklingen och kunskapslaget om
de svenska strukturerna, en mer systematisk version av den har skissen.

Existerande material:

e Justitieministeriets uppfoljningar, inkl. Sprakbarometern och Sprakberittelsen
¢ Regionforvaltningsverkens uppfoljningar

e Folktingets utredningar/erfarenheter

e Tankesmedjornas kartlaggningar

e Nationalspraksndmndernas (valfirdsomradena) dokument

Steg 2 kunde handla om att genom intervjuer/fokusgruppsintervjuer ringa in vilka de kritiska
samhallsstrukturerna ar och vilka mekanismer om uppratthéller dem. Relevanta aktorer ar till exempel:

e Folktinget

e Kommunférbundet

o Alands landskapsregering (har bra koll pa var det finns och inte finns service p& svenska i den
centrala statsforvaltningen)

¢ Intresseorganisationer med insyn i/exponering mot statliga myndigheter
e Svensk- och tvasprakiga utbildningar pa andra och tredje stadiet

Steg 3 kunde handla om att identifiera forslag till relevanta atgarder med baring pa Kulturfondens strategi

Vem ar ansvarig? Soren, ekonomi- och forvaltningsteamet, utbildningsteamet

I samarbete med vem? Folktinget, Magma, Bildningsalliansen, samarbetsdelegationen
for hogskolor och universitet, utbildning pa andra stadiet, fri
bildning

Vad vill vi uppné? Underlag for en eventuell strategisk satsning. Vi vill {4 en

grundlig utredning om hur sprakférhéllandena forandras i
Finland de kommande aren och hur detta paverkar
tillgangligheten till svensksprakig service inom véra offentliga
myndigheter. Vilka ar utbildningsbehoven pé svenska i Finland
framover om vi vill trygga svensksprékig service och hur skall
vara utbildningar klara av att fylla dessa behov? Ar
nationalspraksstrategin ett teoretiskt dokument som inte far
konkreta effekter? Hur kan privata finansiarer som Kulturfonden
bidra till en gynnsam utveckling géllande service pa svenska i
Finland inom kritiska samhallsstrukturer?

Nar? Ar 2026

Hur mater vi effekterna? I forsta skedet ger utredningen Kulturfonden och eventuella
andra aktorer ett kvalitativt och heltackande underlag for
kommande satsningar.

Huvudsakliga variabler for effektmatning

[J Antal ansokningar [J Respons och annan feedback
O Andelen nya sokande O Synlighet i media
(] Kvaliteten pa ansokningarna O Visningar/interaktioner i sociala medier
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O Redovisningsmaterial Diskussioner med andra finansiarer
Extern utvirdering [J Antal deltagare/nédda personer

O Intern utvardering O Ovrigt, beskriv nedan:

[J Diskussioner med s6kande/malgruppen
Diskussioner med andra finansiérer,
samarbetspartner

I vilken/vilka av Kulturfondens roller agerar vi med denna satsning?

(1 Roll 1 - Stodja aktivitet och engagemang

[J Roll 2 - Skapa forutsattningar for talanger att utveckla sin potential

Roll 3 - Bevara och utveckla kritisk samhallsstruktur som gynnar det svenska i Finland
Roll 4 - Driva samhéllsforbattring i Finland med en svensk dimension

Mot vilket/vilka av Kulturfondens fokusomréaden svarar denna satsning?

[0 Fokusomrade 1: Talangutveckling och mentorskap

(] Fokusomrade 2: Livskraftiga organisationsfilt i Svenskfinland

Fokusomrade 3: Okad professionalism bland organisationer, institutioner och myndigheter
Fokusomrade 4: Larstigar och kontinuerligt larande

[J Fokusomrade 5: Framja delaktighet och motverka marginalisering

Geografiskt genomslag Malgrupper
[INyland [JSprakoarna Svensksprakiga
OAboland Hela Svenskfinland Finsksprakiga
OAland [1Hela Finland Nyfinlandare
OOsterbotten [INorden

Skede under ar 2026

Planeras
Inleds
(] Pagar
O Avslutas

Uppfoljning och genomslag — juni 2026

Uppfoljning och genomslag - januari 2027
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AlI-losningar for det svenska i Finland

Vad och hur?

Bakgrunden ar Magmas rapport AI och svenskan i Finland. HU och AA har direfter med finansiering fran
Kulturfonden utvecklat modeller for Al-litteracitet i de svensksprakiga skolorna i Finland och senast i ett
annat forprojekt kartlagt behovet av en samlande hemvist for Al pa svenska i Finland och de aktorer som
kan anses centrala for att skapa en sddan motespunkt. Grundtanken har varit att utreda forutsattningarna,
aktorerna och arbetssitten for ett natverk med fokus pa samhalleliga aspekter, for att sikerstilla att
diskussionen kring AI fors pa bred front dven pa svenska i Finland. Det har giller flera samhillsbarande
omraden som bildning, hilsa och vilfard, demokrati och beslutsfattande, samt konst, kultur och media.
Kulturfonden arrangerade ett seminarium kring dessa fragor hosten 2024, diar 6ver 100 personer deltog.

For att fortsitta detta arbete effektivt borde en strategisk satsning goras i form av ett strategiskt bidrag till
HU och AA som i samarbete i ett nitverk med andra, frimjar en mer aktiv instéllning till att delta i AI-
utvecklingen bland finlandssvenska aktorer. Det har arbetet skall innehalla en plan for hur Al ska stodja
det svenska i Finland pa kort och 1ang sikt. En Al-arbetsgrupp med fokus pa fragor kring svenskan i
Finland grundas och Al-arbetsgruppen inom natverket skapar och uppratthéller en vision for Al:s roll i
Svenskfinland och for det svenska i Finland.

Vem ar ansvarig? utbildningsteamet, Michael
I samarbete med vem? HU och AA
Vad vill vi uppna? Framja lyckade AI-16sningar pa svenska i Finland, skapa ett

bestdende AI-natverk

Nar? 2026—2029

Hur mater vi effekterna?

Huvudsakliga variabler for effektmitning

[ Antal ansokningar [J Respons och annan feedback

0 Andelen nya sokande O Synlighet i media

[J Kvaliteten pa ansokningarna O Visningar/interaktioner i sociala medier
O Redovisningsmaterial [ Diskussioner med andra finansidrer

[0 Extern utvirdering Antal deltagare/nédda personer

O Intern utvardering O Ovrigt, beskriv nedan: Planeras
Diskussioner med s6kande/maélgruppen

O Diskussioner med andra finansiarer,

samarbetspartner

I vilken/vilka av Kulturfondens roller agerar vi med denna satsning?

[ Roll 1 - Stodja aktivitet och engagemang

[J Roll 2 - Skapa forutsattningar for talanger att utveckla sin potential

Roll 3 - Bevara och utveckla kritisk samhallsstruktur som gynnar det svenska i Finland
Roll 4 - Driva samhallsforbattring i Finland med en svensk dimension

Mot vilket/vilka av Kulturfondens fokusomréden svarar denna satsning?

[J Fokusomrade 1: Talangutveckling och mentorskap

Fokusomrade 2: Livskraftiga organisationsfalt i Svenskfinland

Fokusomrade 3: Okad professionalism bland organisationer, institutioner och myndigheter
Fokusomrade 4: Larstigar och kontinuerligt 1arande

[J Fokusomrade 5: Framja delaktighet och motverka marginalisering

Geografiskt genomslag Malgrupper
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[Nyland
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JAland
OOsterbotten

[JSprakoarna
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[JFinsksprakiga
[ONyfinldndare

Skede under ar 2026

O Planeras
Inleds
(] Pagar
[J Avslutas
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Utveckling av undervisningen i finska

Vad och hur?

Inlarningsresultaten och kunskaperna i det finska spraket hos svensksprakiga elever sjunker hela tiden.
Det behovs insatser for att utveckla undervisningen och forbattra kunskaperna i finska. Ett
rundabordssamtal ordnades av Kulturfonden och BMR i samarbete med UKM och UBS i maj 2025.

Hosten 2025 har diskussionerna fortsatt med UKM, UBS, enheten for kontinuerligt lirande vid AA och
kommunernas bildningsdirektorer, om en strategisk satsning pa finska undervisningen i skolorna 2027—
2029. Satsningen kunde vara tudelad s att en fortbildnings- och nétverksdel f6r kommunernas personal
och ledning ordnas som en tvaarig larandeprocess dar fortbildningsdagar och stérre seminarier varvas om
varandra. For det gors en bestéillning med strategiska medel dar en fortbildningsproducent anlitas.

Den andra delen av den strategiska satsningen kunde vara en utlysning dar enskilda kommuner kunde
ansOka om medel for lokala utvecklingsprojekt for skolorna och for eleverna, som loper parallellt med
personalens fortbildning och seminarierna under en langre tid.

Vem ar ansvarig? utbildningsteamet

I samarbete med vem? Kontinuerligt lirande vid Abo Akademi, kommunerna

Vad vill vi uppna? Forbattrade inlarningsresultat i finska i 4k 1—9 och pa andra
stadiet.

Nar? 2027—-2029

Hur méter vi effekterna? Utvardering av den strategiska satsningen, nationella
utvirderingar, t.ex. NCU.

Huvudsakliga variabler for effektmatning

[J Antal ansokningar

O Andelen nya sokande

[ Kvaliteten pa ansokningarna

O Redovisningsmaterial

(] Extern utvardering

O Intern utvardering

[0 Diskussioner med s6kande/malgruppen
O Diskussioner med andra finansiarer,

samarbetspartner

[J Respons och annan feedback

O Synlighet i media

O Visningar/interaktioner i sociala medier
(] Diskussioner med andra finansiarer

(1 Antal deltagare/nadda personer

Ovrigt, beskriv nedan:

I vilken/vilka av Kulturfondens roller agerar vi med denna satsning?

] Roll 1 - Stodja aktivitet och engagemang

[J Roll 2 - Skapa forutsittningar for talanger att utveckla sin potential
[ Roll 3 - Bevara och utveckla kritisk samhéllsstruktur som gynnar det svenska i Finland
Roll 4 - Driva samhallsforbattring i Finland med en svensk dimension

Mot vilket/vilka av Kulturfondens fokusomréaden svarar denna satsning?

[0 Fokusomrade 1: Talangutveckling och mentorskap

[J Fokusomrade 2: Livskraftiga organisationsfilt i Svenskfinland

[ Fokusomrade 3: Okad professionalism bland organisationer, institutioner och myndigheter
Fokusomrade 4: Larstigar och kontinuerligt 1arande

Fokusomrade 5: Framja delaktighet och motverka marginalisering

Geografiskt genomslag

Malgrupper
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Utveckling av utomhuspedagogik och demokratifostran i smabarnspedagogiken

Vad och hur?

Det finns behov for utveckling av utomhuspedagogik, larmiljoer, demokratifostran och motionsmojligheter
inom smabarnspedagogiken. Senast framkom det i media da temat behandlades i nationell tvi oktober
2025.

Kulturfonden och BMR ordnade varen 2025 en fortbildningsresa for kommunernas personal till Lund i
Sverige dar temat var utvecklingen av utomhuspedagogik och larmiljoerna samt demokratifostran inom
smabarnspedagogiken. En ny fortbildningsresa ordnas varen 2026 eftersom intresset var stort.
Erfarenheterna av dessa resor anviands som underlag for en strategisk satsning, dir daghemmen och
kommunerna kan ansoka om medel for projekt dar utomhuslarmiljéerna utvecklas tillsammans med
barnen.

Regionforvaltningsverket har ocksa ordnat fortbildning i utvecklandet av s.k. grona gardar med goda
motionsmojligheter for kommunerna, och diskussionsmoten har ordnats mellan fonderna och RFV.

Planen ar att BMR och Kulturfonden tillsammans gor en utlysning ar 2027 dar medel kan sokas av
kommunerna och daghemmen for utvecklingsprojekt. Utlysningen kunde goras i tvd ansokningsomgéngar,
2027 och 2028, med 500 000 euro i utdelbara projektmedel per omgang. Kulturfondens andel skulle alltsa
vara 500 000 euro totalt.

Vem ar ansvarig? Utbildningsteamet
I samarbete med vem? BMR, RFV, FSI
Vad vill vi uppné? Starka demokratifostran och forbattra larmiljoerna utomhus

inom smabarnspedagogiken i Svenskfinland.

Nar? 2027

Hur mater vi effekterna?

Huvudsakliga variabler for effektmatning

Antal ansokningar [J Respons och annan feedback

O Andelen nya sokande O Synlighet i media

[J Kvaliteten pa ansokningarna O Visningar/interaktioner i sociala medier
O Redovisningsmaterial [ Diskussioner med andra finansiarer

[J Extern utviardering [J Antal deltagare/nadda personer

O Intern utvardering O Ovrigt, beskriv nedan:

[ Diskussioner med sokande/malgruppen

O Diskussioner med andra finansiérer,

samarbetspartner

I vilken/vilka av Kulturfondens roller agerar vi med denna satsning?

[J Roll 1 - Stodja aktivitet och engagemang

Roll 2 - Skapa forutsattningar for talanger att utveckla sin potential

Roll 3 - Bevara och utveckla kritisk samhallsstruktur som gynnar det svenska i Finland
[J Roll 4 - Driva samhillsforbattring i Finland med en svensk dimension

Mot vilket/vilka av Kulturfondens fokusomraden svarar denna satsning?

(1 Fokusomrade 1: Talangutveckling och mentorskap

[J Fokusomrade 2: Livskraftiga organisationsfalt i Svenskfinland

[ Fokusomrade 3: Okad professionalism bland organisationer, institutioner och myndigheter
Fokusomrade 4: Larstigar och kontinuerligt 1arande

Fokusomrade 5: Framja delaktighet och motverka marginalisering
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Smidigare stigar for integration pa svenska

Vad och hur?

Vi fortsatter stodja verksamheter och projekt som stodjer integration pa svenska i allménhet.

Kommunforbundet har inom ett projekt finansierat av Kulturfonden gjort ett forslag till handlingsplan for
hur frimja integrationen pa svenska i kommunerna och kommunicerat den till Kulturfonden som underlag
for en kommande strategisk satsning. Ar 2027 kunde en strategisk satsning lanseras diir kommunerna
kunde vara sokande enligt vissa kriterier. I och med lagforandringen 1.1.2025 faller ansvaret for
integrationen allt mer pa kommunerna och regeringsprogrammet stravar till att 5-10 % av dem som
integreras, skall integreras pa svenska. Det finns nu ett momentum och behov f6r kommunerna att
utveckla smidiga svensksprakiga integrationsstigar och system.

Den sa kallade paverkansgruppens arbete kunde fortsitta som férut med fokus pa den nationella
statsstyrda situationen gillande integration pa svenska. Paverkansgruppen har gjort upp en handlingsplan
for sitt arbete under hosten 2024 och borjat handla utgdende fran den under ar 2025.

Vem ar ansvarig? ombudsmdnnen

I samarbete med vem? Kommunerna, organisationer inom tredje sektorn som arbetar
med integration, Bildningsalliansen, Uf-byran

Vad vill vi uppna? Smidigare stigar for integration pa svenska, att 5—10% integreras
pa svenska i enlighet med regeringsprogrammet

Nar? 2027

Hur mater vi effekterna? Antalet personer som integrerats pa svenska

Huvudsakliga variabler for effektmatning

(] Antal ansokningar [J Respons och annan feedback

O Andelen nya sokande O Synlighet i media

[0 Kvaliteten pa ansokningarna O Visningar/interaktioner i sociala medier
0 Redovisningsmaterial [ Diskussioner med andra finansiarer

(] Extern utviardering Antal deltagare/nadda personer

O Intern utvardering O Ovrigt, beskriv nedan:

[J Diskussioner med s6kande/malgruppen

O Diskussioner med andra finansiérer,

samarbetspartner

I vilken/vilka av Kulturfondens roller agerar vi med denna satsning?

(1 Roll 1 - Stodja aktivitet och engagemang

[J Roll 2 - Skapa forutsattningar for talanger att utveckla sin potential

Roll 3 - Bevara och utveckla kritisk samhallsstruktur som gynnar det svenska i Finland
Roll 4 - Driva samhéllsforbéttring i Finland med en svensk dimension

Mot vilket/vilka av Kulturfondens fokusomréaden svarar denna satsning?

[0 Fokusomrade 1: Talangutveckling och mentorskap

[J Fokusomrade 2: Livskraftiga organisationsfalt i Svenskfinland

Fokusomrade 3: Okad professionalism bland organisationer, institutioner och myndigheter
[J Fokusomrade 4: Larstigar och kontinuerligt 1arande

Fokusomrade 5: Framja delaktighet och motverka marginalisering

Geografiskt genomslag Malgrupper
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Utbildningspaket om antirasism och integration for elever och skolpersonal

Vad och hur?

De svensksprakiga skolorna har hittills haft fa elever med annan spraklig och kulturell bakgrund. Da
antalet elever som integreras pa svenska stiger men skolpersonalen saknar erfarenhet av méngkulturella
undervisningssituationer, finns det behov av kompetensutveckling. Personalen ar i behov av verktyg for att
bemota elever med annan kulturell och spraklig bakgrund. Malet ar att 6ka tvavagsintegrationen med
eleverna med inhemsk bakgrund. Kompetensutveckling beh6vs bland annat inom forberedande
undervisning och S2-undervisning.

Rasismen har dven okat i samhillet generellt, men ocksa bland skolelever bade i den finsksprakiga och
svensksprakiga skolan. Det finns darfor behov for atgarder, fortbildning och forskning inom antirasism och
antirasistisk kompetens.

Regeringsprogrammet stravar efter att 5—10 procent av invandrarna skall integreras pa svenska. Allt det
har gor att en strategisk satsning pa ett helhetsutbildningspaket om antirasism och integration for elever
och skolpersonal bor goras. Satsningen kunde goras si att fortbildningen bestills av universiteten och av
vissa aktorer inom den tredje sektorn, medan skolorna kunde ansoka om projektmedel via en utlysning.

Vem ar ansvarig? Utbildningsteamet
I samarbete med vem? HU, AA, kommunerna, organisationer inom tredje sektorn
Vad vill vi uppna? Starka skolpersonalens kompetens att ta emot elever med annan

spréaklig och kulturell bakgrund. Paverka attityder och starka
vialmaende i skolsamfundet.

Nar? Start 2027 eller 2028

Hur méter vi effekterna? Universiteten forskar i satsningens effekter.

Huvudsakliga variabler for effektmatning

[J Antal ansokningar [J Respons och annan feedback

O Andelen nya sokande O Synlighet i media

[J Kvaliteten pa ansokningarna O Visningar/interaktioner i sociala medier

0 Redovisningsmaterial [J Diskussioner med andra finansiarer

Extern utvardering [J Antal deltagare/nédda personer

O Intern utvardering Ovrigt, beskriv nedan:

Diskussioner med s6kande/maélgruppen

[ Diskussioner med andra finansirer, Antalet fortbildningsdagar men antirasism som tema
samarbetspartner i skolorna

I vilken/vilka av Kulturfondens roller agerar vi med denna satsning?

(] Roll 1 - Stodja aktivitet och engagemang

[J Roll 2 - Skapa forutsattningar for talanger att utveckla sin potential

Roll 3 - Bevara och utveckla kritisk samhallsstruktur som gynnar det svenska i Finland
Roll 4 - Driva samhallsforbattring i Finland med en svensk dimension

Mot vilket/vilka av Kulturfondens fokusomréaden svarar denna satsning?

[0 Fokusomrade 1: Talangutveckling och mentorskap

[J Fokusomrade 2: Livskraftiga organisationsfilt i Svenskfinland

[ Fokusomrade 3: Okad professionalism bland organisationer, institutioner och myndigheter
Fokusomrade 4: Larstigar och kontinuerligt 1arande

Fokusomrade 5: Framja delaktighet och motverka marginalisering

Geografiskt genomslag Malgrupper
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[Nyland
OAboland
JAland
OOsterbotten

[JSprakoarna

Hela Svenskfinland
OHela Finland
[ONorden

Svensksprakiga
[JFinsksprakiga
XINyfinlandare

Skede under ar 2026

Planeras
[J Inleds
(] Pagar
[J Avslutas

Uppfoljning och genomslag — juni 2026

Uppfoljning och genomslag - januari 2027
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Stodfunktioner inom léirstigen pa svenska i Finland

Vad och hur?

For att eleverna inom den svenska utbildningen i Finland skall ha en smidig och kvalitativ larstig med goda
inldrningsresultat, kravs att eleverna mar bra och far det stod de behover pa viagen. Tillgangen till olika
sorters service och vard, samt tillgangen till olika personalgrupper ar ofta simre pa den svensksprakiga
sidan i jamforelse med den finsksprakiga sidan. For att kartlagga situationen och fa ett trovardigt
faktaunderlag for offentligt beslutsfattande och péverkansarbete i fragan, bestaller Kulturfonden en
utredning om nuldget av en utomstiende aktor.

Vem ar ansvarig? Utbildningsteamet, Mikael v B
I samarbete med vem? Magma eller motsvarande aktor
Vad vill vi uppna? Ta fram fakta om de svensksprakiga stodfunktionerna som

underlag for beslutsfattande och paverkansarbete.

Nar? 2026

Hur mater vi effekterna?

Huvudsakliga variabler for effektmatning

[J Antal ansokningar [J Respons och annan feedback

0 Andelen nya sokande O Synlighet i media

[0 Kvaliteten pa ansokningarna O Visningar/interaktioner i sociala medier
O Redovisningsmaterial U] Diskussioner med andra finansiarer
Extern utvirdering [J Antal deltagare/nédda personer

O Intern utvardering O Ovrigt, beskriv nedan:

O] Diskussioner med s6kande/maélgruppen

[ Diskussioner med andra finansiarer,

samarbetspartner

I vilken/vilka av Kulturfondens roller agerar vi med denna satsning?

(1 Roll 1 - St6dja aktivitet och engagemang

(] Roll 2 - Skapa forutsattningar for talanger att utveckla sin potential

Roll 3 - Bevara och utveckla kritisk samhallsstruktur som gynnar det svenska i Finland
[] Roll 4 - Driva samhallsforbattring i Finland med en svensk dimension

Mot vilket/vilka av Kulturfondens fokusomréaden svarar denna satsning?

(] Fokusomrade 1: Talangutveckling och mentorskap

[J Fokusomrade 2: Livskraftiga organisationsfilt i Svenskfinland

Fokusomrade 3: Okad professionalism bland organisationer, institutioner och myndigheter
Fokusomrade 4: Larstigar och kontinuerligt 1arande

Fokusomrade 5: Framja delaktighet och motverka marginalisering

Geografiskt genomslag Malgrupper
[ONyland [1Sprakoarna Svensksprakiga
OAboland Hela Svenskfinland [(IFinsksprakiga
OAland [JHela Finland [INyfinlandare
[(Osterbotten [ONorden

Skede under ar 2026

[0 Planeras
Inleds
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(] Pagar
] Avslutas
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Tillganglighet inom kommunikationen och ansokningsprocessen

Vad och hur?

Vi har under det senaste aret 1atit gora en auditering av nagra delomraden inom webbkommunikationen
och ocksa deltagit i utbildningar kring tillginglighet och inkludering inom kommunikation.

Vi implementerar nu ronen och vidareutvecklar vara sociala medier och var webbinformation, var
sokandeportal och flera av vara ansokningsformulér s& att de blir vilkomnande, tillgdngliga och
latthanterliga for flera och sarskilt nya sokande och intressenter. Arbetet handlar bland annat om att
bearbeta texter, gora medvetna bildval, flitigare anvianda videoformat och synliggora nya mélgrupper.

Vi beslutar om och i vilken méan vi satsar pa kommunikation och s6kandevégledning pa finska och
engelska. Vi inleder sedan ett eventuellt utvecklingsarbete och en versionering utgdende fran besluten.

Vi fortsatter fordjupa vart kunnande och var medvetenhet inom omréadet.

Vem ar ansvarig? Martina och Anna

I samarbete med vem? Ovriga webbgruppen (Emma, Katarina och Juho)

Vad vill vi uppna? e Allt fler kan tal del av var kommunikation p& sociala medier och pé
webbplatsen.

e Vinar nya mélgrupper, de upplever att Kulturfonden ar tillginglig
och att ansokan ar tydlig och lattfattlig.

e Vir kommunikation blir mera diversifierad, mera inkluderande och
mera dialogisk.

Nar? 2026-

Hur mater vi effekterna? Vi testar kommunikationen pa personer ur nya malgrupper och utvarderar
webbplatsen enligt fastslagna tillganglighetskriterier. Vi foljer med och gor
regelbundna besokar- och anvindaranalyser med véra befintliga verktyg.

Huvudsakliga variabler for effektméitning

Antal ansokningar Respons och annan feedback

Andelen nya sokande O Synlighet i media

[J Kvaliteten pa ansokningarna Visningar/interaktioner i sociala medier
0 Redovisningsmaterial Antal deltagare/nadda personer

[ Extern utvirdering [ Ovrigt, beskriv nedan:

Intern utviardering
Diskussioner med sokande/maélgruppen

O Diskussioner med andra finansiarer,
samarbetspartner

I vilken/vilka av Kulturfondens roller agerar vi med denna satsning?

Roll 1 - Stodja aktivitet och engagemang

[J Roll 2 - Skapa forutsattningar for talanger att utveckla sin potential

[J Roll 3 - Bevara och utveckla kritisk samhallsstruktur som gynnar det svenska i Finland
(] Roll 4 - Driva samhallsforbattring i Finland med en svensk dimension

Mot vilket/vilka av Kulturfondens fokusomraden svarar denna satsning?

Fokusomrade 1: Talangutveckling och mentorskap

Fokusomrade 2: Livskraftiga organisationsfalt i Svenskfinland

Fokusomrade 3: Okad professionalism bland organisationer, institutioner och myndigheter
Fokusomrade 4: Larstigar och kontinuerligt 1arande

Fokusomrade 5: Framja delaktighet och motverka marginalisering

Geografiskt genomslag Malgrupper
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[ONyland [JSprakoarna
OAboland Hela Svenskfinland
JAland Hela Finland
OOsterbotten [ONorden

Svensksprakiga
Finsksprakiga
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Skede under ar 2026

O Planeras
Inleds
(] Pagar
[J Avslutas
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Utveckling en ny webbplats pa kulturfonden.fi

Vad och hur?

Vi har under de senaste aren gjort insatser pa “Stipendier & bidrag”-webbsidorna for att forbattra
kommunikationen med sokande och underlitta ansdékan. Bland annat pa grund av det hir arbetet har
mingden innehéll pa webbplatsen vuxit i rask takt. Strukturen ar inte lingre héllbar och sidorna har blivit
allt mera utmanande att navigera pa. Webbplatsen ar 6ver 10 4r gammal och det har blivit dags att inleda
fornyandet av helheten.

En kansligrupp pa fem personer har inlett planeringen av webbfornyelsen. Malet ar att skapa en ny
webbplats som har en tydligare struktur, ar lattare att navigera pa och ar tillganglig och lattanvand for
betydligt flera besokare an tidigare. Under hosten 2025 samlar vi erfarenheter fran narliggande
organisationer som nyligen drivit storre webbfornyelser och vi analyserar var nuvarande webbinformation.
Vi drar ocksa upp riktlinjer for projektet som huvudsakligen sker under 2026, men antagligen kommer i
mal forst 2027.

Vi inleder arbetet med fokus péa den svensksprakiga webbinformationen, drar under aret upp riktlinjer for i
vilken omfattning vi framdover vi vill erbjuda webbinformation pé andra sprak an svenska.

Arbetet planeras inledningsvis fortskrida i stora drag sa har:
e oktober 2025: benchmarking med andra stiftelser
e november 2025: intern projektplanering (eventuell anvindarenkit), kanslidiskussion
e december 2025 — februari 2026: dataanalys och inledande materialproduktion (andra helheten dn
Stipendier & bidrag)
december 2025: benchmarking med utomstaende nyckelorganisationer och aktorer
december 2025-januari 2026: uppdragsspecifikation och offertrunda
februari: beslut om samarbetspartner
mars: inledande workshop med samarbetspartner
mars — juni: materialproduktion (Stipendier & bidrag)
april-maj: struktur, visuellt grepp med mera
augusti: materialproduktion
september — november: material laddas upp
december: testning och komplettering
januari — februari 2027: lansering av ny webbplats

Tidtabellen justeras da vi har noggrannare riktlinjer for projektet. Ocksa véra stérre ansokningsomgangar
styr lanseringen av den nya webbplatsen, eftersom webbplatsen méste vara testad och fungerande dé vi gar
in i september och november.

Vem ar ansvarig? Martina
I samarbete med vem? Webbgruppen (Emma, Anna, Katarina, Juho och Martina)
Vad vill vi uppné? e En lattare navigering pa webbsidorna, sarskilt for sokande.

e En mera inkluderande och lattforstaelig textuell och visuell
kommunikation for alla sokande.
¢ Tillgianglig och lattforstaelig kommunikation ocksa for sokande med

specialbehov.
¢ En webbplats som ocksé internt ar lattare att underhélla och
anpassa.
Nar? hosten 2025 — varen 2027
Hur mater vi effekterna? Vi bedomer om vi fatt fler (nya) sokande och/eller kontakter med

malgrupper vi brukar ha svart att na. Vi foljer via vara analysverktyg pa
webbplatsen med hur anviandarna nyttjar webbsidorna. Vi gor senare en ny
auditering av bland annat tillgdngligheten pa webbplatsen.

Huvudsakliga variabler for effektmatning
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Antal ansokningar Respons och annan feedback

Andelen nya sokande O Synlighet i media

Kvaliteten pa ansokningarna O Visningar/interaktioner i sociala medier
0 Redovisningsmaterial [] Antal deltagare/nadda personer

Extern utvirdering [ Ovrigt, beskriv nedan:

Intern utvardering
O] Diskussioner med s6kande/maélgruppen

O Diskussioner med andra finansiarer,
samarbetspartner

I vilken/vilka av Kulturfondens roller agerar vi med denna satsning?

Roll 1 - Stodja aktivitet och engagemang

(] Roll 2 - Skapa forutsattningar for talanger att utveckla sin potential

[J Roll 3 - Bevara och utveckla kritisk samhallsstruktur som gynnar det svenska i Finland
(] Roll 4 - Driva samhallsforbattring i Finland med en svensk dimension

Mot vilket/vilka av Kulturfondens fokusomraden svarar denna satsning?

Fokusomrade 1: Talangutveckling och mentorskap

Fokusomrade 2: Livskraftiga organisationsfilt i Svenskfinland

Fokusomréde 3: Okad professionalism bland organisationer, institutioner och myndigheter
Fokusomrade 4: Larstigar och kontinuerligt 1arande

Fokusomrade 5: Framja delaktighet och motverka marginalisering

Geografiskt genomslag Malgrupper
[ONyland [(JSprakoarna Svensksprakiga
OAboland Hela Svenskfinland [CIFinsksprakiga
OAland Hela Finland [ONyfinlandare
OOsterbotten [ONorden

Skede under ar 2026

] Planeras
Inleds
(] Pagar
[ Avslutas

Uppfoljning och genomslag — juni 2026

Uppfoljning och genomslag - januari 2027
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Pagaende satsningar

Konst och kultur

Nya klassiker - bidragsform for det fria filtet

Vad och hur?

Staten och fyra finldndska stiftelser bildar en ny fond med ett kapital p4 sammanlagt 10 miljoner euro. Den
nya fonden administreras av Finska kulturfonden (FKF). Svenska kulturfonden bidrog till en borjan med
500 000 euro. Forsta ansokningsomgangen 1-15.9 2022 samlade 54 s6kande av vilka 31 beviljades bidrag
till ett totalbelopp pé ca 1,4 miljoner euro. Till detta tillkommer motfinansiering mot biljettintékter pa ca
1,5 miljoner euro. Ca 10 % av de beviljade bidragen gick till svensk- eller tvasprakiga aktorer.

Nya klassiker beslot under varen 2023 att utvidga andamalet till att omfatta aven bildkonstsektorn och da
genom att dven ge offentliga samfund, aktorer som beviljats statsandelar for kultur samt nationella
konstinstitutioner som idkar utstallningsverksamhet majlighet att anhélla om bidrag dar en del av bidraget
beviljas mot uppvisad forsaljning. Sammanlagt allokerades 5 miljoner euro for detta andamal dar
Kulturfondens andel uppgick till 250 000 euro.

Nir tre ansokningsomgangar har genomforts (tva inom scenkonst, en inom bildkonst) finns dnnu ca. 10
miljoner kvar att utdela av fondens medel. Den hir hosten har en ans6kningsomgang inom bildkonsten
utlysts och ansokningarna bereds som bést for beslut.

I september 2025 har fria grupper inom scenkonst haft moéjlighet att anhélla om bidrag. 43 ansokningar
lamnades in och glidjande manga av de s6kande ar svensksprékiga eller tvasprakiga grupper.
Sakkunnigarbetet och beredningen av beslut pagar for tillfallet.

Vem ar ansvarig? kulturteamet/AJ, Séren (medlem i Nya klassikers styrgrupp)

I samarbete med vem? UKM, Suomen Kulttuurirahasto, Kordelinin Saatio, Jenny ja Antti
Wihurin rahasto

Vad vill vi uppna? Malsattningen ar att stoda fria grupper inom scenkonst som under ar
2022 atnjutit s.k. Taike-bidrag. De fria grupperna maéste, for att kunna
anhélla om bidrag for att producera scenkonstproduktioner, samarbeta
med en eller flera scenkonstinstitutioner som erhéller
statsandelsfinansiering. Tillaggsbidrag beviljas retroaktivt till de
sokande utgdende fran produktionens/verkens
biljettintakter/forsiljning.

Inom bildkonsten dr malsittningen att stoda offentliga samfund, aktorer
som beviljats statsandelar for kultur samt nationella konstinstitutioner
som idkar utstidllningsverksamhet. Tillaggsbidrag beviljas retroaktivt
mot uppvisad forsiljning.

Malet ar att pa detta sitt utoka samarbetet mellan det fria filtet,
institutioner och publiken samt mellan gallerierna och
publiken/koparna s att de med gemensamma resurser kan skapa
produktioner/verk av hogre kvalitet, med storre spridning och méangfald
samt med langre livslingd — nya klassiker.

N&r? Ar 2023 -

Hur maiter vi effekterna? Den nya fonden kommer kontinuerligt att utviarderas externt.
Bidragstagare inlamnar redovisningar till SKR.

Huvudsakliga variabler for effektmatning

38




Antal ansokningar
0 Andelen nya sokande

Kvaliteten pa ansokningarna

Redovisningsmaterial
Extern utvirdering
O Intern utvardering

Diskussioner med sokande/maélgruppen
Diskussioner med andra finansiarer,

samarbetspartner

Respons och annan feedback

O Synlighet i media

O Visningar/interaktioner i sociala medier
Diskussioner med andra finansiarer
Antal deltagare/nadda personer

O Ovrigt, beskriv nedan:

I vilken/vilka av Kulturfondens roller agerar vi med denna satsning?

(1 Roll 1 - Stodja aktivitet och engagemang
Roll 2 - Skapa forutsattningar for talanger att utveckla sin potential

Roll 3 - Bevara och utveckla kritisk samhallsstruktur som gynnar det svenska i Finland
[J Roll 4 - Driva samhallsforbattring i Finland med en svensk dimension

Geografiskt genomslag Malgrupper
[ONyland CSprakoéarna Svensksprakiga
OAboland [JHela Svenskfinland Finsksprakiga
OAland Hela Finland Nyfinldndare
OOsterbotten [INorden

Skede under ar 2025

O Planeras
O Inleds
Pagar
] Avslutas

Uppfoljning och genomslag — juni 2026

Uppfoljning och genomslag - januari 2027
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Systrarna Standertskjolds fond for rekreation och rehabilitering, residensverksamhet

Vad och hur?

Malsattningen dr att anvanda avkastningen strategiskt for de i testamentet nimnda syftena och under
hosten 2023 6ppnades tre nya omgangar riktade till konstnarer. Systrarna Standertskjolds
rehabiliteringsstipendium och Systrarna Standertskjolds rekreationsstipendium kan sokas tva ganger om
aret. Dessutom finns systrarna Standertskjolds friskvardsstipendium som kan sokas aret om. Alla tre
stipendieformer ska utviarderas hosten 2025 i enlighet med styrelsens 6nskemal.

Utvecklingsarbete 2026

Planeringen av att utveckla samarbeten kring residensverksamhet fortsatter. Tanken ar att konstnarer fran
hosten 2025 ska kunna soka residens i Kunstlerhaus Bethanien i Berlin for 6 manader under ar 2026.
Residensmojligheter i Stockholm planeras i samarbete med Finlandsinstitutet i Stockholm i den s.k.
Vindskupan.

Vem Ar ansvarig? Kulturteamet, AJ

I samarbete med vem? -

Vad vill vi uppna? Fa battre genomslag med bidragen och satsningarna som finansieras med
specialfondens medel

Okad och mer malmedveten utdelning av specialfondens avkastning.

Nar? Kontinuerligt
Hur mater vi effekterna? Nya satsningar utvarderas; feedback fran sokande och stipendiemottagare
samlas in.

Huvudsakliga variabler for effektmatning

Antal ansokningar Respons och annan feedback

O Andelen nya sokande O Synlighet i media

Kvaliteten pa ansokningarna O Visningar/interaktioner i sociala medier
O Redovisningsmaterial Antal deltagare/nadda personer

O Extern utvirdering O Ovrigt, beskriv nedan:

O Intern utvardering

Diskussioner med sokande/maélgruppen
O Diskussioner med andra finansiarer,
samarbetspartner

I vilken/vilka av Kulturfondens roller agerar vi med denna satsning?

(1 Roll 1 - Stodja aktivitet och engagemang

Roll 2 - Skapa forutsattningar for talanger att utveckla sin potential

[J Roll 3 - Bevara och utveckla kritisk samhallsstruktur som gynnar det svenska i Finland
[J Roll 4 - Driva samhillsforbattring i Finland med en svensk dimension

Geografiskt genomslag Malgrupper
[INyland [JSprakoarna Svensksprakiga
OAboland [(OHela Svenskfinland [(JFinsksprakiga
OAland Hela Finland [INyfinlandare
OOsterbotten Norden

Skede under ar 2025

[ Planeras
O Inleds
Pagar
[ Avslutas
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Uppfoljning och genomslag — juni 2026

Uppfoljning och genomslag - januari 2027

Satsning pa kulturarv

Vad och hur?

Under ar 2026 inleder vi processen med att utreda behovet av och forutsittningarna for en framtida
kommande satsning pa kulturarvsfiltet. Det dr ett omréade vi inte har prioriterat under de senaste aren och
ar som identitetsbarande helt grundlaggande for det svenska i Finland.

Ett forsta steg i processen kommer vara att ordna ett storre seminarium for faltet i april 2026.

Vem ar ansvarig? Kulturteamet

I samarbete med vem? -

Vad vill vi uppné? I detta skede — ta reda pa vilka behov som finns for att kunna planera
atgirder.

Overlag:
a) Okat intresse for vart gemensamma kulturarv, sarskilt bland unga
b) battre verksamhetsforutsattningar for faltet

Nar? Inleds under 2025

Hur mater vi effekterna? Av de forberedande aktiviteterna — respons fran filtet, intresse hos
eventuella samarbetspartner, antalet initiativ och idéer att vidareutveckla.

Huvudsakliga variabler for effektmatning

(] Antal ansokningar Respons och annan feedback

[J Andelen nya sokande O Synlighet i media

(] Kvaliteten pa ansokningarna O Visningar/interaktioner i sociala medier
O Redovisningsmaterial [] Antal deltagare/nadda personer

[J Extern utvirdering O Ovrigt, beskriv nedan:

(] Intern utvardering

Diskussioner med s6kande/malgruppen
Diskussioner med andra finansiérer,
samarbetspartner

I vilken/vilka av Kulturfondens roller agerar vi med denna satsning?

Roll 1 - Stodja aktivitet och engagemang

[J Roll 2 - Skapa forutsittningar for talanger att utveckla sin potential

Roll 3 - Bevara och utveckla kritisk samhallsstruktur som gynnar det svenska i Finland
[J Roll 4 - Driva samhallsforbattring i Finland med en svensk dimension

Geografiskt genomslag Malgrupper
[INyland [ISprakoarna [JSvensksprakiga
OAboland Hela Svenskfinland OFinsksprakiga
OAland [JHela Finland [INyfinlandare
OOsterbotten [INorden

Skede under ar 2025
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Planeras
O Inleds
(] Pagar
[ Avslutas

Uppfoljning och genomslag — juni 2026

Uppfoljning och genomslag - januari 2027

Utbildning och forskning

SKAPA - Strategiskt program for konstundervisning for barn och unga

Vad och hur?

Var strategiska satsning SKAPA har som syfte att oka tillgangligheten och jamlikheten inom
konstundervisningen for barn och unga pa svenska i Finland. Vi har delat ut sammanlagt sex miljoner euro
pa tvd omgédngar. Inom SKAPA har tva typer av sokande beviljats bidrag: kommuner och kommunala
samarbetsorganisationer samt hogskolor, universitet och fortbildningsanordnare.

De forsta SKAPA-projekten géar i mal vid arsskiftet 2025—2026 och under varen 2026. Vi deltar i man av
mojlighet i projektens slutseminarier och foljer med hur exitplanerna forverkligas. Vi fortsétter ocksa att i
samarbete med SKAPA-projektet Kulturum stodja niatverket av externa utvarderare.

Vi gar vidare med planeringen av hur vi ska sammanstilla och presentera resultaten av SKAPA -
utviarderingarna som ska lamnas in av varje projekt.

Vi foljer ocksa aktivt med diskussionerna kring och beredningen av den nya lagstiftningen for
grundlaggande konstundervisning, som ska trida i kraft 1.1.2027.

Vem ar ansvarig? Utbildningsteamet, Katarina, Mikael v B, regionombudsmdnnen,
Soren, kommunikationsteamet

I samarbete med vem? SKAPA-projekten, kommunerna, universiteten

Vad vill vi uppna? Vi efterlyste projekt som

e skapar langsiktiga samarbeten mellan smabarnspedagogik,
grundlaggande utbildning, klubbverksamhet, utbildning pa andra
stadiet, grundldggande konstundervisning, fri bildning och
aktorer inom tredje sektorn. Det hir giller i synnerhet
samarbeten som skapar hallbara strukturer fér ekonomi,
administration, rekrytering och undervisningskvalitet inom
konstundervisningen

e gor att konstundervisningen nar underrepresenterade grupper

e breddar utbudet av undervisning i olika konstimnen och 6kar det
tviarkonstnarliga samarbetet

e minskar kommunala och regionala skillnader i utbudet av
konstundervisning

e skapar tydliga studiestigar inom undervisningen i konstimnen

e tryggar behovet av svensktalande behoriga och kompetenta
pedagoger for undervisningen i konstamnen

Nar? Ansokningsomgangarna var hosten 2022 och 2023, men projekten som
fatt finansiering pagar under flera ar, de sista fram till 2027.
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Hur mater vi effekterna? Vi haller aktivt kontakt med bidragsmottagarna och f6ljer med hur
tillgangligheten i konstundervisningen utvecklas. Vi analyserar
utvarderingarna och anviander dem som underlag for framtida satsningar
pa konstundervisning. Vi planerar hur vi sjilva ska utvardera vara
processer i SKAPA-satsningen.

Huvudsakliga variabler for effektmatning

Antal ansokningar Respons och annan feedback

O Andelen nya sokande O Synlighet i media

Kvaliteten pa ansokningarna O Visningar/interaktioner i sociala medier
0 Redovisningsmaterial Antal deltagare/nadda personer

Extern utviardering O Ovrigt, beskriv nedan:

O Intern utvardering
Diskussioner med sokande/malgruppen

O Diskussioner med andra finansiarer,
samarbetspartner

I vilken/vilka av Kulturfondens roller agerar vi med denna satsning?

[J Roll 1 - Stodja aktivitet och engagemang

Roll 2 - Skapa forutsattningar for talanger att utveckla sin potential

Roll 3 - Bevara och utveckla kritisk samhallsstruktur som gynnar det svenska i Finland
[J Roll 4 - Driva samhallsforbattring i Finland med en svensk dimension

Geografiskt genomslag Malgrupper
[INyland [ISprakoarna Svensksprakiga
OAboland Hela Svenskfinland Finsksprakiga
OAland [1Hela Finland Nyfinlandare
OOsterbotten [INorden

Skede under ar 2026

(] Planeras
] Inleds
Péagar
[ Avslutas

Uppfoljning och genomslag — juni 2026

Uppfoljning och genomslag - januari 2027

Fortsattning av projektet Konsttestarna

Vad och hur?

Projektet, som ursprungligen inleddes ar 2017, fortsatter. Paverkansarbetet for att fa in projektet i
statsbudgeten ar for tillfallet 14gintensivt men planen ar att ateruppta arbetet pa sikt.

Styrelsen beslot 2.10 2023 att bevilja finansiering for en sista period 1.8 2024 - 31.7 2027 (max. 400 000
euro per lasar), med villkoret att projektet presenterar en godtagbar exitplan.

Vem ar ansvarig? Soren, Anna (medlemmar i projektets styrgrupp)

I samarbete med vem? SKR, Forbundet f6r barnkulturcenter, UKM

43




Vad vill vi uppna? e Malsittningen for det forlangda projektet ar att pa sikt fa staten att

helt ta 6ver ansvaret for finansieringen.

e Syftet med projektet som helhet ar att 6ka ungdomars kannedom om
och intresse for konst och kultur.

Nar? Péagaende; sista perioden 1.8.2024 — 31.7.2027

Hur méter vi effekterna? Ungdomarna kommenterar de konstupplevelser de har i projektets

deltagit i det.

utvarderingsverktyg. Projektet gor ofta enkater och motsvarande till olika
malgrupper (larare, rektorer, kommunpolitiker). P4 lang sikt kan det
undersokas om projektet paverkat kulturvanorna hos de arskullar som

Huvudsakliga variabler for effektmatning

O Antal ansokningar

O Andelen nya sokande

O Kvaliteten pa ansokningarna

0 Redovisningsmaterial

Extern utvirdering

O Intern utvardering

Diskussioner med sokande/malgruppen
Diskussioner med andra finansiérer,
samarbetspartner

Respons och annan feedback

Synlighet i media

O Visningar/interaktioner i sociala medier
Antal deltagare/nadda personer

Ovrigt, beskriv nedan:

Den offentliga finansieringens bestandighet

I vilken/vilka av Kulturfondens roller agerar vi med denna satsning?

Roll 1 - Stodja aktivitet och engagemang

Roll 2 - Skapa forutsattningar for talanger att utveckla sin potential
[J Roll 3 - Bevara och utveckla kritisk samhallsstruktur som gynnar det svenska i Finland
[J Roll 4 - Driva samhillsforbattring i Finland med en svensk dimension

Geografiskt genomslag Malgrupper
[INyland [ISprakoarna Svensksprakiga
OAboland [(OHela Svenskfinland Finsksprakiga
OAland Hela Finland Nyfinléindare
COsterbotten [INorden

Skede under ar 2025

] Planeras
] Inleds
Pagar
O Avslutas

Uppfoljning och genomslag — juni 2026

Uppfoljning och genomslag - januari 2027

Fastighetsstod for folkhogskolor

Vad och hur?
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Bidrag till folkhogskolornas fastigheter i samband med att skolornas uppratthallare utvecklar
verksamheten.

Vem ar ansvarig? Joel, Soren

I samarbete med vem? Fastighetsstiftelsen, potentiella samarbetspartners: SFV, kommuner (och
samkommuner), 6vriga fastighetsigare.

I samband med att de forsta ansokningarna for atgardsbidrag behandlades
06/2023 beslots bade i Utdelningsstiftelsens och Fastighetsstiftelsens
styrelser att bidragen i sin helhet beviljas ur fastighetsstiftelsens medel.

Vad vill vi uppna? De finlandssvenska folkhégskolornas fastigheter far behovligt
renoveringsbidrag och folkhogskolorna far majlighet att utveckla sin
verksamhet samt gora langsiktiga 16sningar for sina fastigheter.

Nar? 2023 - 2025, forsta ansokningsrunda for planeringsbidrag 10/2022. Forsta
ansokningsrunda for atgardsbidrag 5/2023.

I den forsta ansokningsrundan behandlades 6 st ansokningar, varav 4 s.t
beviljades bidrag pa sammanlagt 1,5 m€. Ovriga potentiella skanden har
meddelat att de &mnar soka bidrag varen 2024.

Hur mater vi effekterna? Uppfo6ljning av studerandeveckor via Utbildningsstyrelsen och uppféljning
av uppgjorda projektplaner.

Huvudsakliga variabler for effektmatning

Antal ansokningar Respons och annan feedback

O Andelen nya sokande O Synlighet i media

Kvaliteten pa ansokningarna O Visningar/interaktioner i sociala medier
0 Redovisningsmaterial Antal deltagare/nadda personer

O Extern utvardering O Ovrigt, beskriv nedan:

O Intern utvardering
Diskussioner med s6kande/maélgruppen

O Diskussioner med andra finansiarer,
samarbetspartner

I vilken/vilka av Kulturfondens roller agerar vi med denna satsning?

] Roll 1 - Stodja aktivitet och engagemang

[J Roll 2 - Skapa forutsittningar for talanger att utveckla sin potential

Roll 3 - Bevara och utveckla kritisk samhallsstruktur som gynnar det svenska i Finland
[J Roll 4 - Driva samhallsforbattring i Finland med en svensk dimension

Geografiskt genomslag Malgrupper
Nyland [JSprakoarna Svensksprakiga
X Aboland [JHela Svenskfinland | LFinsksprékiga
XAland [OHela Finland Nyfinldndare
Osterbotten [INorden

Skede under ar 2025

[ Planeras
(] Inleds
Pagar
[J Avslutas

Uppfoljning och genomslag — juni 2026
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Uppfoljning och genomslag - januari 2027

Samhallsservice

Levande tvasprikighet i Abo

Vad och hur?

Goran Djupsunds har pa Kulturfondens och Stiftelsen for Abo Akademis del gjort en utredning 6ver det
svenska i Abo under ar 2023. Utredningen visade p4 starka svenska enheter i Abo, men ocks3 pa ett svagt
allmint intresse och svaga nitverk for de ritt interna svenska enheterna i Abo.

Aven situationen och de intressekonflikter som uppstatt vid Gillesgirden utreddes, och behovet av en
svensk gard for foreningar konstaterades.

Abo stad har tydligt signalerat intresse av att stoda ett utvecklingsprojekt som skulle drivas av
Abosamfundet i samarbete med en rad svenska och finska organisationer i Abo. Mélsittningen skulle vara
att Abo stad skulle ha ett betydligt synligare tva- och flersprakigt ansikte nir staden firar 800-rsjubileum
&r 2029. Stiftelsen for Abo Akademi och Kulturfonden har uttryckt intresse av att bidra till ett
utvecklingsprojekt for att ge det svenska storre synlighet om Abo stad till fullo stoder en dylik satsning.

Vem Ar ansvarig? Soren, Asa R

I samarbete med vem? Abosamfundet, Abo stad, Stiftelsen vid AA, Musikhuset Fuga, Abo svenska
teater, Abo Akademi, Abo Universitet, Abo Stadsteater m.fl.

Vad vill vi uppna? Ett Abo dir svenskan #r bade stark och synlig

Nar? 2025 - 2028

Hur mater vi effekterna? Utover hur val projektets méalsattningar genomfordes sa aven: - antal

svenska pressmeddelanden och inldgg fran staden, - antalet svenska elever
i skolan, - antalet svenska evenemang i staden. (Uppdaterats 30.10 efter
mote med Abosamfundet). Projektet anlitar extern utvirdering.

Huvudsakliga variabler for effektméitning

[J Antal ansokningar [] Respons och annan feedback

[J Andelen nya sokande Synlighet i media

[J Kvaliteten pa ansokningarna Visningar/interaktioner i sociala medier
O Redovisningsmaterial Antal deltagare/nadda personer

Extern utvirdering O Ovrigt, beskriv nedan:

(] Intern utvardering

Diskussioner med s6kande/malgruppen
O Diskussioner med andra finansiérer,
samarbetspartner

I vilken/vilka av Kulturfondens roller agerar vi med denna satsning?

Roll 1 - Stodja aktivitet och engagemang

[J Roll 2 - Skapa forutsittningar for talanger att utveckla sin potential

Roll 3 - Bevara och utveckla kritisk samhallsstruktur som gynnar det svenska i Finland
Roll 4 - Driva samhaillsforbattring i Finland med en svensk dimension

Geografiskt genomslag Malgrupper
[INyland [JSprakoarna Svensksprakiga
X Aboland [OHela Svenskfinland Finsksprakiga
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OAland [JHela Finland [INyfinlandare
Osterbotten ONorden

Skede under ar 2026

] Planeras
] Inleds
Pagar
O Avslutas

Uppfoljning och genomslag — juni 2026

Uppfoljning och genomslag - januari 2027

Dialogpausstiftelsen

Vad och hur?

Vi finansierar Dialogpausstiftelsen tillsammans med Wihuris fond, Jubileumsfonden Sitra och Suomen
Kulttuurirahasto till och med ar 2027. Stiftelsen Brita-Maria Renlunds minne tillkom som ny finansiar
ar 2024 da utbildningssektorn ir ett primart fokusomréde for Dialogpausstiftelsens verksamhet.

Vi funderar kontinuerligt pa i vilka sammanhang Dialogpausmetoden kunde anviandas for att skapa
fordjupad forstaelse och ett battre diskussionsklimat.

Vi fortsatter anvinda dialogpausmetoden béade internt och for att lyssna in vara olika malgrupper. Vi
fortsatter det aktiva samarbetet med det svensksprakiga dialogpausnatverket.

Vem ar ansvarig? B-J (styrelsemedlem), Séren, Katarina, Asa R

I samarbete med vem? Dialogpausstiftelsen, utbildningssektorn, tredje sektorn, det svenska
Dialogpausnatverket m.fl.

Vad vill vi uppna? Ett forbattrat diskussionsklimat och i forlangningen starkt demokrati. Att

manniskor mots och fordjupar sin forstaelse for varandra och for viktiga
teman. Att vi pa Kulturfonden fortsétter lyssna och lara.

Nar? 2026—2027

Hur méter vi effekterna? Owal Group utvarderar kontinuerligt Dialogpausstiftelsens verksamhet.

Huvudsakliga variabler for effektmatning

O Antal ansokningar Respons och annan feedback

O Andelen nya sokande O Synlighet i media

O Kvaliteten pa ansokningarna O Visningar/interaktioner i sociala medier
O Redovisningsmaterial Antal deltagare/nadda personer

O Extern utvardering O Ovrigt, beskriv nedan:

O Intern utvardering

(] Diskussioner med s6kande/malgruppen
Diskussioner med andra finansiirer,
samarbetspartner

I vilken/vilka av Kulturfondens roller agerar vi med denna satsning?

[ Roll 1 - Stodja aktivitet och engagemang
[J Roll 2 - Skapa forutsattningar for talanger att utveckla sin potential
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[ Roll 3 - Bevara och utveckla kritisk samhallsstruktur som gynnar det svenska i Finland
Roll 4 - Driva samhaéllsforbattring i Finland med en svensk dimension

Geografiskt genomslag Malgrupper
[ONyland [JSprakoarna Svensksprakiga
OAboland [Hela Svenskfinland Finsksprakiga
OAland Hela Finland Nyfinlindare
OOsterbotten [UNorden

Skede under ar 2025

O Planeras
[ Inleds
Péagar
[J Avslutas

Uppfoljning och genomslag — juni 2026

Uppfoljning och genomslag - januari 2027

Impuls

Vad och hur?

Impuls ar en bidragsform for ungdomar i dldern 16 till 29 ar. FSU skoter kommunikation och praktisk
handledning av ungdomarna, som gor ansokan till Kulturfonden. Bidraget samfinansieras med AAF och
BMR. De forsta bidragen beviljades hosten 2025 och satsningen pagar till juni 2027.

Vem ar ansvarig?

Anna, Katarina, Soren

I samarbete med vem?

AAF, BMR, FSU

Vad vill vi uppné?

Vi vill
a) framja vilmaende bland ungdomar genom att ge dem mgjligheter
att ta initiativ och genomfora egna projekt
b) né ut till och som finansiirer bli kdnda for en yngre méalgrupp an
vi annars nar
¢) sammanfora ungdomar och existerande strukturer och aktorer
som ocksa behover na ut till nya grupper

Nar?

fran varen 2025

Hur mater vi effekterna?

Genomslaget i malgruppen, antalet ansokningar frdn nya sokande.

Huvudsakliga variabler for effektmatning

Antal ansokningar
Andelen nya sokande

[J Respons och annan feedback
O Synlighet i media

(] Kvaliteten pa ansokningarna O Visningar/interaktioner i sociala medier

O Redovisningsmaterial
(] Extern utviardering
(] Intern utvardering

Diskussioner med sokande/malgruppen
Diskussioner med andra finansiérer,

samarbetspartner

Antal deltagare/nadda personer
O Ovrigt, beskriv nedan:

I vilken/vilka av Kulturfondens roller agerar vi med denna satsning?
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Roll 1 - Stodja aktivitet och engagemang

[J Roll 2 - Skapa forutsittningar for talanger att utveckla sin potential

Roll 3 - Bevara och utveckla kritisk samhallsstruktur som gynnar det svenska i Finland
[J Roll 4 - Driva samhallsforbattring i Finland med en svensk dimension

Geografiskt genomslag Malgrupper
[ONyland [JSprakoarna Svensksprakiga
OAboland Hela Svenskfinland [JFinsksprakiga
OAland [(JHela Finland [CONyfinlandare
OOsterbotten [INorden

Skede under ar 2025

[ Planeras
Inleds
(] Pagar
O Avslutas

Uppfoljning och genomslag — juni 2026

Uppfoljning och genomslag - januari 2027

Intern utveckling

Utvarderingar och utredningar

Vad och hur?

Vi lagger storre fokus vid utviardering, bade av den interna verksamheten och av den verksamhet som
vara bidragsmottagare driver.

Vi stoder varje ar litteraturfdltet med stora belopp via flera olika bidragsformer och hundratals
beviljade bidrag. Bidragen riktas till bland annat produktion av litteratur, marknadsforing, lasfrimjande
verksamhet och utgivning av ljudbocker. Hur ser litteraturfaltet ut idag, vilken effekt far vara bidrag och
vilka behov har aktorerna? Vi anlitar en utredare med diger och méngsidig erfarenhet fran
litteraturfaltet och later gora en kartlaggning och utvardering av vara bidrag till litteraturen pa svenska i
Finland. Vi kartlagger ocksa intresset bland andra finlandssvenska fonder att delta i utredningen.

Vi later ocksa 16pande utviardera vara bidragsformer. Nast pa tur kunde vara foljande:
e Bidragen for mobilitet och fortbildning
e Kulturpaketen
e Frans Henrikson (inleds efter ar 2025)
e Standertskjold-stipendierna (inleds hosten 2025)

Inom vissa specifika bidragsformer, som var strategiska satsning pa konstundervisning for barn och
unga SKAPA och flerariga bidrag till professionella organisationer (oktober), stiller vi krav pa att alla
bidragsmottagare ska anlita en utomstaende utvarderare. Vi uppmuntrar ocksa bidragsmottagare inom
storre projekt och professionell verksamhet inom tredje sektorn att lata utviardera sig. Vi hjalper vid
behov bidragsmottagarna att komma i kontakt med ldmpliga aktorer.

Bidragsmottagare kan rikna in kostnader for utvirdering i sin ansékan till oss. D& forutsatter vi att
utviarderingen gors offentlig.
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Vem ar ansvarig?

tjidnstemdn

Ombudsmdnnen, Séren, Martina och i vissa fall ocksa ovriga

I samarbete med vem?

Vi samarbetar med olika aktorer, till exempel konsultbyréer,
kommunikationsbyréer och forskare som gor utvarderingar.

Vad vill vi uppna? e Viutvirderar var verksamhet internt for att bli allt battre pa
att uppfylla vart andamal och né véara strategiska mal.

e Vi forsdkrar oss om att vara donatorers pengar anviands
kostnadseffektivt och att den verksamhet vi finansierar ger
onskat och kvalitativt resultat.

e Samtidigt ar utvardering en forutsattning for langsiktig och
héllbar utveckling av en verksamhet.

Nar? Kontinuerligt

Hur mater vi effekterna?

Utvarderingarna i sig ar ett satt att mata effekterna.

Huvudsakliga variabler for effektmatning

O Antal ansokningar
O Andelen nya sokande

O Kvaliteten pa ansokningarna

O Redovisningsmaterial
O Extern utvirdering
O Intern utvardering

Diskussioner med sokande/malgruppen
O Diskussioner med andra finansiarer,

samarbetspartner

XIRespons och annan feedback

O Synlighet i media

O Visningar/interaktioner i sociala medier
[0 Antal deltagare/nadda personer

O Ovrigt, beskriv nedan:

I vilken/vilka av Kulturfondens roller agerar vi med denna satsning?

(1 Roll 1 - Stodja aktivitet och engagemang
[ Roll 2 - Skapa forutsattningar for talanger att utveckla sin potential

Roll 3 - Bevara och utveckla kritisk samhallsstruktur som gynnar det svenska i Finland
Roll 4 - Driva samhallsforbattring i Finland med en svensk dimension

Geografiskt genomslag Malgrupper
[ONyland CSprékodarna Svensksprakiga
OAboland Hela Svenskfinland Finsksprakiga
OAland Hela Finland Nyfinldndare
OOsterbotten Norden

Skede under ar 2025

(] Planeras
O Inleds
Péagar
[ Avslutas

Uppfoljning och genomslag — juni 2026

Uppfoljning och genomslag - januari 2027
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Rimbert informationssikerhet och persondata

Vad och hur?

I ansokningssystemet Rimbert hanteras stora méangder data, inte bara var organisations data utan ocksa
vara externa kunders data. Vi behandlar ocksé mycket persondata. For att sikerstilla att vi hanterar
informationen korrekt bor vi ha kvalitativa och vildokumenterade processer.

Vi har undersokt olika standardiserade system och stannat for alternativet ISO27001 for
informationssédkerhet och ISO27701 for persondata. Vi utreder ocksa inom projektet vem som i
framtiden skall ansvara for GDPR funktionaliteten inom organisationen.

For att ta i bruk systemet maste vi utnyttja ett externt konsultforetag med erfarenhet av dylika
processer. Vi inledde processen varen 2023. Eventuell Rimbert bolagisering kan péaverka slutresultatet
och tas i beaktande.

Hosten 2025

Teamet lider av resursbrist pga. 6kade antalet Rimbertkunder. Pga. detta har vi varit tvungna att
nedprioritera denna process. Aven den framtida bolagiseringen kommer starkt att paverka uppliagget.

Fore sommaren 2026 planeras en inledande granskning (fas noll) tillsammans med ett revisionsbolag.
Denna granskning genomfors utifrdn det dnnu icke-existerande Rimbert Ab, i syfte att fa tidig
aterkoppling och identifiera forbattringsomraden.

Under hosten 2026 atgirdas de brister som framkommit, och nar bolaget formellt bildas genomfors en
omedelbar revision baserat pa de uppdaterade processerna.

Certifieringsprocessen for ISO 27001 paborjas preliminart den 1 januari 2027.

Vem ar ansvarig? Peter

I samarbete med vem? extern konsultering; Atea Sverige
certifiering: preliminart KPMG

Vad vill vi uppna? Vi vill forsdakra oss om att vi hanterar informationen pa ett korrekt och
effektivt satt.

Nar? Fore sommaren 2026 fas noll. Redo for certifiering di Rimbert Ab
grundats.

Hur maiter vi effekterna? Vi kan jamfora var nuvarande niva for informationssikerhet och de

resurser som kravs for att uppratthélla den, med de resurser som kravs
for en eventuell certifiering och den niva vi nar genom den.

Huvudsakliga variabler for effektmatning

O Antal ansokningar O Respons och annan feedback

0 Andelen nya sokande [0 Synlighet i media

O Kvaliteten pa ansokningarna O Visningar/interaktioner i sociala medier
0 Redovisningsmaterial O Antal deltagare/nadda personer

Extern utvirdering O Ovrigt, beskriv nedan:

Intern utvardering
[ Diskussioner med sokande/malgruppen

O Diskussioner med andra finansiarer,
samarbetspartner

I vilken/vilka av Kulturfondens roller agerar vi med denna satsning?

Roll 1 - Stodja aktivitet och engagemang
Roll 2 - Skapa forutsittningar for talanger att utveckla sin potential
Roll 3 - Bevara och utveckla kritisk samhallsstruktur som gynnar det svenska i Finland
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[J Roll 4 - Driva samhallsforbattring i Finland med en svensk dimension

Geografiskt genomslag Malgrupper
[ONyland OSprakoarna OSvensksprakiga
OAboland [(OHela Svenskfinland | CJFinsksprakiga
OAland Hela Finland [INyfinlandare
(Osterbotten Norden

Skede under ar 2026

] Planeras
O Inleds
Pagar
[ Avslutas

Uppfoljning och genomslag — juni 2026

Uppfoljning och genomslag - januari 2027
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Rimbertutveckling och extern forsiljning av anvandarrittigheter

Vad och hur?

Rimbert-systemets popularitet och antalet organisationer som anvander sig av det har 6kat under de
senaste aren. Orsaken till att vi siljer anvindningsrattigheter till Rimbert® till andra organisationer ar
foljande:

1) Rimbert®-systemet uppfattas pa faltet av anvindarna som ett mycket bra, effektivt och
anvandarvanligt system, som har klara fordelar i jamforelse med andra verktyg som nu finns pa
marknaden. Genom att erbjuda andra framst allmannyttiga organisationer att kunna kopa
anvandarrattigheter till systemet hjalper vi dem att pa ett battre satt erbjuda sina tjanster.

2) Det finns ocksa ett mervirde for de sokande av att manga stora finlandssvenska stiftelser och
bidragsgivare anviander sig av ett och samma system: det innebér att det gar mindre tid &t att
instruera sokande och att de sokande kan koncentrera sig pa sjilva innehallet i sin ansokan
istéllet for att lara sig anvanda sjilva systemen. Det finns ocksa en mojlighet att utveckla
overforing av information mellan organisationer da flera anviander sig av en och samma
plattform.

3) Vi lar oss mycket av hur andra organisationer jobbar med olika ansokningsprocesser och kan
utveckla Rimbert® till ett &nnu mangsidigare verktyg.

4) Vi skapar tata natverk som oppnar mojligheter for utveckling och samarbeten i sammanhang
som vi i vanliga fall inte deltar i.

5) Via en bredare forsiljning 6kar mdjligheterna att anstilla optimal mingd personal och pa sa sitt
trygga utvecklingen och driftssdkerheten av Rimbert®.

Vi dr en allménnyttig organisation och forséljningsverksamheten ses som néringsverksamhet. Vi maste
forsta hur och nar naringsverksamheten kan péaverka var allmannyttiga status. Vi méste ocksa vara
mana om att silja systemet till ett gingse pris for att inte snedvrida marknaden. Da volymerna 6kar bor
vi ta stéllning till om man eventuellt maste omorganisera verksamheten kring Rimbert®, till exempel
genom att avskilja &tminstone forsiljnings- eller hela verksamheten till ett skilt bolag.

Vi utreder nuvarande situation och de alternativa losningar vi har tillsammans med experter inom
organisationsutveckling och affirsverksamhet.

Vem ar ansvarig? Peter & BM
I samarbete med vem? Extern konsultering. PwC, Martin Lofman (Stifo).
Vad vill vi uppna? Vi utreder hur forsiljningen av anvandarrattigheterna till systemet

Rimbert® kan organiseras i framtiden. Riskerna och majligheterna for att
fortsatta hantera detta inom stiftelsen bor klargoras och vi bor ta
stillning till om verksamheten borde bolagiseras (och i sa fall hur och
nar). Hur alternativen paverkar den allménnyttiga och
naringsverksamheten (inkl. beskattningen) utreds.

Nar? Hosten 2022 - r 2026.

For att tryggt kunna fatta beslut om bolagisering bor man begéara ett
forskottsbesked fran Skatteverket angdende det alternativ man véljer. I
nuliget onskas det (framst fran SLS hall) att vi ar forsiktiga med att vicka
fragan om allmannyttighet, som uppstar i samband med
forhandsbeskedet. Man ser en risk med detta ifall Skatteverket skulle
anse att stiftelsen inte i sig ar allmannyttig utan en organisation som
saljer en tjanst &t SLS, vilket kan leda till att kanslibidraget fran SLS
kunde bli momspliktigt.

Under ar 2025 har vi utarbetat en konkret plan p& hur en bolagisering
optimalt kan forverkligas genom att 6verfora hela verksamheten till ett
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eget bolag, eftersom en virdering av sjdlva Rimbert-systemet da inte
behovs. En bolagisering ar en komplex atgiard som forutom tillracklig
kritisk massa av extern forsaljning ocksa kraver tillrackliga resurser i
form av anstillda och forhandsbesked fran Skatteverket. Diskussioner
har under aret forts med personalen, Sfp och SLS sa att alla parter ar
medvetna om var vi ar i processen.

Det forvaltningsméissiga arbetet med att skapa och flytta 6ver
verksamheten kan goras pa ca ett halvt ar, men for att sdkert hinna
forhandla om Gverflyttning av alla kundavtal samt ge tid for personalen
att hinna med &r planen nu att Rimbert Ab kunde borja verka fr o m
borjan av 2027.

Foljande konkreta steg ar nu att tillsammans med PwC utarbeta de
dokument som behovs for en forhandsskattebegaran samt paborja
diskussionerna med kunderna om att 6verfora avtalen till ett nytt bolag.

Rimbert har i slutet av ar 2025 narmare 50 externa kunder som ar
mycket nojda med systemet. Dessutom finns forfragningar fran flera bade
stora och smé organisationer och kommuner. Systemet ar alltsa
valfungerande och effektivt men kréver tillrackligt med resurser for att
kunna viaxa vidare.

Hur mater vi effekterna?

Under processens gang har vi att utvirderat de positiva och negativa
effekterna av de olika modellerna och valt vilken modell vi ska utga fran.

Vi noterar eventuella forfragningar fran Skatteverket angaende
forhallandet mellan allmannyttig och naringsverksamhet.

En annan klar effekt dr hur inkomsterna och kostnaderna foér Rimbert®
utvecklas i de olika modellerna samt hur vi utnyttjar vara
personalresurser.

Eventuella forandringar skall ocksa beakta hur motivationen och
kontinuiteten for véra IT anstdllda paverkas.

Huvudsakliga variabler for effektmatning

O Antal ansokningar
0 Andelen nya s6kande

O Respons och annan feedback
0 Synlighet i media

O Kvaliteten pa ansokningarna O Visningar/interaktioner i sociala medier

O Redovisningsmaterial
Extern utviardering
Intern utvardering

[J Diskussioner med sokande/malgruppen
O Diskussioner med andra finansiarer,

samarbetspartner

O Antal deltagare/nadda personer
O Ovrigt, beskriv nedan:

I vilken/vilka av Kulturfondens roller agerar vi med denna satsning?

Roll 1 - Stodja aktivitet och engagemang

[J Roll 2 - Skapa forutsittningar for talanger att utveckla sin potential

] Roll 3 - Bevara och utveckla kritisk samhallsstruktur som gynnar det svenska i Finland
[J Roll 4 - Driva samhallsforbattring i Finland med en svensk dimension

Geografiskt genomslag Malgrupper
[INyland [ISprakoarna Svensksprakiga
OAboland [OHela Svenskfinland Finsksprakiga
OAland Hela Finland Nyfinlandare
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O Osterbotten X Norden

Skede under ar 2026

[ Planeras
[J Inleds
Pagar
[J Avslutas

Uppfoljning och genomslag — juni 2026

Uppfoljning och genomslag - januari 2027
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