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Andamal, vision och mission

Andamal

Svenska kulturfondens dndamal ar att frimja och stédja utbildning, kultur, konst, vetenskap
och forskning samt samhaillsservice som gynnar det svenska i Finland.

Vision

Pa svenska. I Finland.
Vi vill, som fond péa toppniva, bidra till ett 6ppet och inkluderande samhalle dar alla har ratt
och tillgang till hogklassig och mangsidig utbildning och kultur pa svenska.

Mission

For att uppfylla vart &ndamal arbetar vi med fornyarens engagemang, sakkunskap och mod
for att starka det svenska spraket i Finland genom stipendier och understod for utbildning,
kultur och identitetsstirkande verksamhet.

Strategiska mal for den proaktiva verksamheten

aren 2020—2025

Samhaillsforiandring och hallbar utveckling

Vi dr en flexibel, effektiv och transparent organisation som arbetar héllbart i en foranderlig
varld.

Kvalitet och aktuell tematik

Vi nar ut och 6verskrider granser. Hog kvalitet, aktuella teman och en klar anknytning till det
svenska i Finland ar utgéngspunkter i alla projekt och verksamheter vi beviljar bidrag for. Vi
framjar genuin och inkluderande verksamhet.

Dialog och moten

Vi samlar kunskap genom dialog. Vi skapar och uppmuntrar till nya méten med aktorer pa
olika omraden och med olika bakgrund.



Nya strategiska satsningar (fran 2023)

Utvirdering

Vad och hur?

Vi lagger storre fokus vid utviardering, bdde av den interna verksamheten och av den
verksamhet som vara bidragsmottagare driver.

Internt utvirderar vi under 2023 bidragsformerna Sjilvfinansieringsandel f6r EU-bidrag
(utvdrderas av Lia Markelin vid Magma) och Studier vid toppenheter utomlands
(utvarderas av Kulturfondens tjansteman och styrelse). Utvarderingar av verksamhet som
vi finansierar som blir klara under 2023 ar Djupsund Analytics utvardering av Luckan.

Inom vissa specifika bidragsformer, som var strategiska satsning pa konstundervisning for
barn och unga SKAPA, stiller vi krav pa att alla bidragsmottagare ska anlita en
utomstdende utvarderare. Vi uppmuntrar ocksa bidragsmottagare inom storre projekt och
professionell verksamhet inom tredje sektorn att 1ata utvardera sig. Vi hjalper vid behov
bidragsmottagarna att komma i kontakt med lampliga aktorer.

Bidragsmottagare kan rikna in kostnader for utvirdering i sin ansékan till oss. Da
forutsatter vi att utvirderingen gors offentlig.

Vem ar ansvarig? Ombudsmdnnen, Soren, i vissa fall ocksa ovriga
tjanstemdn

I samarbete med vem? Vi samarbetar med olika aktorer, till exempel
konsultbyraer, kommunikationsbyraer och forskare som
gor utvarderingar.

Vad vill vi uppna? Vi utvirderar var verksamhet internt for att bli allt battre

pa att uppfylla vart andamaél och na vara strategiska mal.

Vi forsdakrar oss om att vara donatorers pengar anvands
kostnadseffektivt och att den verksamhet vi finansierar
ger onskat och kvalitativt resultat.

Samtidigt ar utvardering en forutsattning for langsiktig
och hallbar utveckling av en verksamhet.

Nar? Kontinuerligt

Hur mater vi effekterna? Utvarderingarna i sig ar ett sitt att mata effekterna.

Huvudsakliga variabler for effektmatning

O Antal ansokningar X Respons och annan feedback

0 Andelen nya sokande O Synlighet i media

O Kvaliteten pa ansokningarna O Visningar/interaktioner i sociala medier
O Redovisningsmaterial [J Antal deltagare/nadda personer

O Extern utvardering O Ovrigt, beskriv nedan:

O Intern utvardering

Diskussioner med s6kande/maélgruppen
O Diskussioner med andra finansiarer,
samarbetspartner




Mot vilket/vilka strategiska mal striavar satsningen?

Samhallsforandring och héllbar utveckling
Kvalitet och aktuell tematik

Dialog och méten

Geografiskt genomslag Malgrupper
[ONyland CSprékoarna Svensksprakiga
OAboland Hela Svenskfinland Finsksprakiga
OAland Hela Finland Nyfinldndare
OOsterbotten Norden

Uppfoljning av genomslag — juni 2023

Uppfoljning av genomslag - januari 2024




Pagaende strategiska satsningar

Konst och kultur

Nya klassiker - bidragsform for det fria filtet

Vad och hur?

Staten och fyra finldndska stiftelser bildar en ny fond med ett kapital pad sammanlagt 10
miljoner euro. Den nya fonden administreras av Suomen Kulttuurirahasto (SKR). Svenska
kulturfonden bidrar med 500 000 euro. Forsta ansokningsomgangen 1-15.9.2022 samlade
54 sokande av vilka 31 beviljades bidrag till ett totalbelopp pa ca 1,4 miljoner euro. Till
detta tillkommer motfinansiering mot biljettintékter pa ca 1,5 miljoner euro. Ca 10 % av de
beviljade bidragen gick till svensk- eller tvasprakiga aktorer.

Vem ar ansvarig?

Soren, AJ (vd medlem i Nya klassikers styrgrupp)

I samarbete med vem?

UKM, SKR, Kordelinin Saitio, Jenny ja Antti Wihurin
rahasto

Vad vill vi uppna?

Malséttningen ar att stoda fria grupper inom scenkonst
som under ar 2022 atnjutit s.k. Taike-bidrag. De fria
grupperna maste, for att kunna anhalla om bidrag for att
producera scenkonstproduktioner, samarbeta med en
eller flera scenkonstinstitutioner som erhéller
statsandelsfinansiering. Tillaggsbidrag beviljas
retroaktivt till de sokande utgaende fran produktionens
biljettintakter.

Malet ar att pa detta sitt utoka samarbetet mellan det
fria faltet och institutioner sa att de med gemensamma
resurser kan skapa produktioner av hogre kvalitet, med
storre spridning och med langre livslingd — nya
klassiker.

Nar?

Ar 2023 -

Hur mater vi effekterna?

Den nya fonden kommer kontinuerligt att utviarderas
externt. Bidragstagare inlamnar redovisningar till SKR.

Huvudsakliga variabler for effektmatning

Antal ansokningar
0 Andelen nya sokande

0 Redovisningsmaterial

Extern utvardering
O Intern utvardering

samarbetspartner

Kvaliteten pa ansokningarna

Diskussioner med sokande/maélgruppen
O Diskussioner med andra finansiirer,

Respons och annan feedback

O Synlighet i media

O Visningar/interaktioner i sociala medier
Diskussioner med andra finansiérer
Antal deltagare/nadda personer

O Ovrigt, beskriv nedan:

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?




Sambhillsférandring och héllbar utveckling
Kvalitet och aktuell tematik

Dialog och méten

Geografiskt genomslag Malgrupper
[(ONyland CJSprékoarna Svensksprakiga
OAboland [JHela Svenskfinland Finsksprakiga
OAland Hela Finland Nyfinldndare
OOsterbotten [INorden

Uppfoljning av genomslag — juni 2023

Uppfoljning av genomslag - januari 2024

Systrarna Standertskjolds fond for rekreation och rehabilitering,

residensverksamhet

Vad och hur?

Arbetet med att fa battre avsattning for fondens stora avkastning fortsatter under ar 2023.
Malsittningen ar att anvinda avkastningen strategiskt for de i testamentet nimnda
syftena. Bade proaktiva satsningar och nya bidragsformer kan bli aktuella for att na
malsittningarna. Fore pandemin (da avkastningen anvindes for Systrarna Standertskjolds
rekreationsstipendium) inleddes ett utvecklingsarbete som nu aterupptas.

Tidigare inledda satsningar som fortsitter ar residensen i Davvi och Korpostrom. Planerna
for andra residensorter (Kopenhamn, Berlin) utreds vidare.

Vem ir ansvarig? Kulturteamet, AJ

I samarbete med vem?

Vad vill vi uppna? Fa battre genomslag med bidragen och satsningarna som

finansieras med specialfondens medel

Okad och mer malmedveten utdelning av specialfondens

avkastning.
Nar? Kontinuerligt
Hur méter vi effekterna? Nya satsningar utvirderas; feedback fran sokande och

stipendiemottagare samlas in.

Huvudsakliga variabler for effektmitning

Antal ansokningar

0 Andelen nya sokande

Kvaliteten pa ansokningarna

O Redovisningsmaterial

O Extern utvardering

O Intern utvardering

Diskussioner med s6kande/maélgruppen

Respons och annan feedback

O Synlighet i media

O Visningar/interaktioner i sociala
medier

Antal deltagare/nadda personer

O Ovrigt, beskriv nedan:




O Diskussioner med andra finansiarer,
samarbetspartner

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

LJSamhallsforandring och hallbar utveckling
[JKvalitet och aktuell tematik

Dialog och méten

Geografiskt genomslag Malgrupper
[ONyland [JSprakoéarna Svensksprakiga
OAboland [OHela Svenskfinland (JFinsksprakiga
OAland Hela Finland [INyfinlandare
OOsterbotten Norden

Uppfoljning av genomslag — juni 2023

Uppfoljning av genomslag - januari 2024

Utbildning och forskning

Strategiskt program for konstundervisning for barn och unga (SKAPA)

Vad och hur?

Vér strategiska satsning SKAPA har som syfte att oka tillgangligheten inom
konstundervisningen f6r barn och unga pa svenska i Finland.

Kriterierna baserar sig pa Lasse Garoffs utredning om grundlaggande konstundervisning
och pa Dan Sundbloms utredning baserad pa enkéter och intervjuer med
konstundervisningsfaltet, som var en av slutprodukterna av vart samarbete med MWI och
Dunk.

Vi delar ut ssmmanlagt sex miljoner i samband med tva ansokningstider: I oktober 2022
och i oktober 2023. Inom SKAPA kan tva typer av sokande fa bidrag: kommuner och
kommunala samarbetsorganisationer samt hogskolor, universitet och
fortbildningsanordnare.

Infor ansokningsomgangen 2023 ordnar vi ett seminarium med workshops dar de som fatt
SKAPA-bidrag 2022 far triaffa varandra och inspirera nya sékande. Vi haller kontakt med
bidragsmottagarna och ar aktiva i relation till regioner som inte hittills visat intresse for
SKAPA och dar vi vet att behov av utveckling finns.

Vi haller kontakt med Férbundet for grundliggande konstundervisning och funderar
tillsammans med dem och aktiva svensksprakiga beslutsfattare och ledande tjansteméan pa
hur vi kan lyfta konstimnenas betydelse i offentligheten.

Vi haller kontakt med SFV:s natverk Bravo! som fokuserar pa de estetiska amnena i skolan.




Vem ar ansvarig?

Utbildningsteamet, Katarina, regionombudsmdnnen,
Soren, kommunikationsteamet

I samarbete med vem?

I forberedelsefasen samarbetade vi med MWI och Dunk.
Vi samarbetar under satsningen gang med SFV och
deras néatverk Bravo!

Vad vill vi uppna?

Vi efterlyser projekt som

e skapar langsiktiga samarbeten mellan
smadbarnspedagogik, grundlaggande utbildning,
klubbverksamhet, utbildning pa andra stadiet,
grundlaggande konstundervisning, fri bildning
och aktorer inom tredje sektorn. Det har galler i
synnerhet samarbeten som skapar hallbara
strukturer for ekonomi, administration,
rekrytering och undervisningskvalitet inom
konstundervisningen

e gor att konstundervisningen nar
underrepresenterade grupper

e breddar utbudet av undervisning i olika
konstamnen och okar det tviarkonstnarliga
samarbetet

e minskar kommunala och regionala skillnader i
utbudet av konstundervisning

e skapar tydliga studiestigar inom undervisningen i
konstdmnen

e tryggar behovet av svensktalande behoriga och
kompetenta pedagoger for undervisningen i
konstdmnen

Nar?

Ansokningsomgangarna ar hosten 2022 och 2023, men
projekten som far finansiering kan paga under flera ar
(ingen uttalad tidsbegransning finns).

Hur mater vi effekterna?

Vi héller aktivt kontakt med bidragsmottagarna och
foljer med hur tillgangligheten i konstundervisningen
utvecklas. Vi laser noggrant de utvarderingar gjorda av
externa aktorer som bidragsmottagarna ska lamna in
och anvinder utviarderingarna som underlag for
framtida satsningar pa konstundervisning.

Huvudsakliga variabler for effektmatning

Antal ansokningar
0 Andelen nya sokande

Kvaliteten pa ansokningarna

O Redovisningsmaterial
Extern utvardering

O Intern utvardering

Diskussioner med sokande/maélgruppen
O Diskussioner med andra finansiirer,

samarbetspartner

Respons och annan feedback

O Synlighet i media

O Visningar/interaktioner i sociala
medier

Antal deltagare/nadda personer
O Ovrigt, beskriv nedan:

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

Samhallsforandring och héllbar utveckling




X Kvalitet och aktuell tematik

Dialog och mé6ten

Geografiskt genomslag Malgrupper
[INyland [JSprakoarna Svensksprakiga
OAboland Hela Svenskfinland Finsksprakiga
OAland [(OHela Finland Nyfinldndare
OOsterbotten [INorden

Uppfoljning av genomslag — juni 2023

Uppfoljning av genomslag - januari 2024

Halla Tva - en utveckling av Halla!

Vad och hur?

Projekten som beviljas Halld Tva-bidrag ska vara inkluderande, nyskapande och framja
forstaelse mellan olika kulturer och sprakgrupper. De kan verka inom alla de omraden som
ingdr i fondens uppdrag: konst och kultur, utbildning och medborgaraktiviteter.

I september 2022 fick vi ca 120 ansokningar inom Halla Tva Sprakprojekt och Halla Tva
Sprakmoten. Den ansokta summan var nastan 1,9 miljoner euro, vilket betyder att
konkurrensen om bidrag ar hard da det finns 500 000 euro att dela ut. Goda projekt som
far avslag hanvisas till november.

I september 2023 gor vi igen en Halla Tva-utlysning pa 500 000 euro. Mellan omgéngarna
héller vi kontakt med bidragsmottagarna och lyfter goda projekt i vir kommunikation for
att inspirera nya sokande.

Vem ar ansvarig? B-J, ombudsmdnnen, kommunikationsteamet.
I samarbete med vem? Vi anvander Magmas och Crazy Towns utredningar.

Vad vill vi uppna? Vi vill stodja projekt
- dar svensksprakiga och personer fran andra

sprakgrupper lar kdnna varandras kulturer och sprak

- dar man anvander sprak som redskap for att skapa
positiva attityder och utbyta kunskaper mellan
svenskan och andra sprak i organisations- och
foreningslivet.

- som stirker den fria bildningens roll for forbattrade
sprakkunskaper och smidigare integration

- som bidrar till spraklig kompetensutveckling for
olika yrkesgrupper

- som utvecklar digitala metoder for smidig
sprakanvandning och sprakinlarning

Nar? 2023 och 2024

Hur mater vi effekterna? Halla Tva utvarderas externt under perioden 2024 - 2025,
forslagsvis av Lia Markelin pd Magma som utviarderade den
strategiska satsningen Hall&!

10



Huvudsakliga variabler for effektmatning

Antal ansokningar Respons och annan feedback
Andelen nya sokande O Synlighet i media

Kvaliteten péd ansokningarna O Visningar/interaktioner i sociala
O Redovisningsmaterial medier

O Extern utvirdering Antal deltagare/nadda personer
O Intern utvirdering Ovrigt, beskriv nedan:

[0 Diskussioner med s6kande/malgruppen

O Diskussioner med andra finansidrer,

samarbetspartner

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

Samhallsforandring och héllbar utveckling
Kvalitet och aktuell tematik
X Dialog och méten

Geografiskt genomslag Malgrupper
[ONyland [JSprakoéarna Svensksprakiga
OAboland [JHela Svenskfinland Finsksprakiga
OAland Hela Finland Nyfinlindare
OOsterbotten [INorden

Uppfoljning av genomslag — juni 2023

Uppfoljning av genomslag - januari 2024

Fortsittning av projektet Konsttestarna

Vad och hur?

Projektet, som ursprungligen inleddes ar 2017, fortsatter. Paverkansarbetet for att fa in
projektet i statsbudgeten ar for tillfallet 1agintensivt men planen ar att dteruppta arbetet pa
sikt. For lasaret 2022 - 23 deltar staten med 1,35 miljoner euro i projektfinansiering.

Vem ar ansvarig? Soren, Anna (medlemmar i projektets styrgrupp)

I samarbete med vem? SKR, Forbundet fér barnkulturcenter, UKM

Vad vill vi uppna? e Malsittningen for det forlangda projektet ar att pa
sikt fa staten att helt ta 6ver ansvaret for
finansieringen.

e Syftet med projektet som helhet ar att 6ka
ungdomars kdnnedom om och intresse for konst och

kultur.
Nar? Péagiende; inget slutdatum faststallt
Hur maiter vi effekterna? Ungdomarna kommenterar de konstupplevelser de har i

projektets utvarderingsverktyg. Projektet gor ofta enkater
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och motsvarande till olika malgrupper (larare, rektorer,
kommunpolitiker). Pa 14ng sikt kan det undersckas om
projektet paverkat kulturvanorna hos de arskullar som

deltagit i det.
Huvudsakliga variabler for effektméatning
O Antal ansokningar Respons och annan feedback
O Andelen nya sokande Synlighet i media
O Kvaliteten pa ansokningarna O Visningar/interaktioner i sociala
O Redovisningsmaterial medier
Extern utvirdering Antal deltagare/nadda personer
O Intern utvirdering Ovrigt, beskriv nedan:
Diskussioner med s6kande/maélgruppen
Diskussioner med andra finansiérer,
samarbetspartner

Den offentliga finansieringens bestandighet

Mot vilket/vilka strategiska mal striavar satsningen?

Samhallsforandring och héllbar utveckling
Kvalitet och aktuell tematik

Dialog och méten

Geografiskt genomslag Malgrupper
[INyland [JSprakoarna Svensksprakiga
OAboland [OHela Svenskfinland Finsksprakiga
OAland Hela Finland Nyfinldndare
OOsterbotten [ONorden

Uppfoljning av genomslag — juni 2023

Uppfoljning av genomslag - januari 2024

Fastighetsstod for folkhogskolor

Vad och hur?

Bidrag till folkhogskolornas fastigheter i samband med att skolornas uppratthallare
utvecklar verksamheten.

Vem ar ansvarig? Joel, Matts, Séren

I samarbete med vem? Fastighetsstiftelsen, potentiella samarbetspartners: SFV,
kommuner (och samkommuner), ovriga fastighetsagare.

Vad vill vi uppna? De finlandssvenska folkhogskolornas fastigheter far
behovligt renoveringsbidrag och folkhégskolorna far
mojlighet att utveckla sin verksamhet samt gora langsiktiga
I6sningar for sina fastigheter.

12




Nar? 2023 - 2025, forsta ansokningsrunda for planeringsbidrag
10/2022. Forsta ansokningsrunda for atgardsbidrag

5/2023.

Hur maiter vi effekterna? Uppf6ljning av studerandeveckor via Utbildningsstyrelsen
och uppfoljning av uppgjorda projektplaner.

Huvudsakliga variabler for effektmitning

Antal ansokningar Respons och annan feedback

O Andelen nya s6kande O Synlighet i media

Kvaliteten pa ansokningarna O Visningar/interaktioner i sociala medier
O Redovisningsmaterial Antal deltagare/nadda personer

O Extern utvardering O Ovrigt, beskriv nedan:

O Intern utvardering

Diskussioner med sokande/malgruppen
O Diskussioner med andra finansidrer,
samarbetspartner

Mot vilket/vilka strategiska mal striavar satsningen?

Samhallsforandring och héllbar utveckling
[OKwvalitet och aktuell tematik

[(ODialog och mé6ten

Geografiskt genomslag Malgrupper
Nyland [JSprakoarna Svensksprakiga
X Aboland [JHela Svenskfinland | LFinsksprakiga
X Aland [OHela Finland Nyfinldndare
Osterbotten [ONorden

Uppfoljning av genomslag — juni 2023

De forsta beviljade bidragsbesluten for planeringsbidrag har postats 12/2022. Genom dem
ges de sokande resurser att planera atgirderna. Den forsta ansokningsrundan for
atgiardsbidrag ar 05/2023 sé att beslut kan tas gillande ansokningarna under 06/2023.

Under véren f6ljs det upp hur planeringsarbetet fortgar, speglat mot ansokningarna for
planeringsbidrag.

Uppfoljning av genomslag - januari 2024

Studiestigar inom den svensksprakiga utbildningen

Vad och hur?

Fondsamarbetsgruppen, ett niatverk bestdende av finlandssvenska fonder, har diskuterat
de svenska studiestigarna och kommit fram till att man vill gora en gemensam satsning for
att komplettera det offentliga, likval som enskilda satsningar hos respektive fond. Planen
ar att vanta till riksdagsvalet och nista regeringsprogram innan man fattar beslut om vad
man ska satsa pa.
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Vi for diskussioner med HU och AA om att arrangera ett forskningsforum for pedagogisk
forskning hosten 2023. En av malgrupperna ar larare i finlandssvenska skolor som deltagit
eller skulle vilja delta i pedagogisk forskning i samarbete med véra universitet - en grupp
som sallan tidigare fatt synlighet. Forskningsforumet ar ett av atgardsforslagen i Gun
Oker-Bloms utvardering av den svenska utbildningen i Finland.

Kulturfonden har tillsammans med BMR bestillt en djupdykning i PIRLS resultaten
gillande de svensksprakiga eleverna, som utfors av Jyvaskyla universitet. Resultaten
presenteras vid ett seminarium i maj 2023. Darefter kan analyseras om det finns atgirder

som kan vidtas av fonderna.

Vi for tillsammans med SFV, KSF och BMR en dialog med Nationella centret for
utbildningsutviardering NCU om vilka utviarderingar av den svenska utbildningen de
planerar att gora och var vi som privat finansiar kan bidra med kompletterande
utvirderingar. Dartill kan NCU kommunicera resultat till fonderna och pa sé sitt kan
behov och atgardsforslag identifieras dar fonderna kan gora satsningar.

Vem ar ansvarig?

Utbildningsteamet, Soren.

I samarbete med vem?
NCU

Ovriga finlandssvenska fonder och stiftelser, HU och AA,

Vad vill vi uppna?

Nar? Kontinuerligt

Hur mater vi effekterna?

Enskilda satsningar miéts separat.

Huvudsakliga variabler for effektmatning

O Antal ansokningar

O Andelen nya sokande

O Kvaliteten pa ansokningarna

O Redovisningsmaterial

O Extern utvardering

O Intern utvardering

Diskussioner med sokande/maélgruppen
Diskussioner med andra finansiérer,
samarbetspartner

O Respons och annan feedback

O Synlighet i media

O Visningar/interaktioner i sociala medier
O Antal deltagare/nadda personer

O Ovrigt, beskriv nedan:

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

Samhallsforandring och héllbar utveckling
Kvalitet och aktuell tematik

Dialog och moten

Geografiskt genomslag Malgrupper
[INyland [JSprakoarna Svensksprakiga
OAboland Hela Svenskfinland | (JFinsksprakiga
OAland [OHela Finland Nyfinldndare
OOsterbotten [INorden

Uppfoljning av genomslag — juni 2023
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Uppfoljning av genomslag - januari 2024

Intern utveckling

Extern utvirdering av novemberomgangen

Vad och hur?

Vad?

Den modell Svenska kulturfonden anviander for bidrags- och understédsverksamheten har
varit i bruk sa gott som oforandrad sedan borjan av 2000-talet. Med jaimna mellanrum bor
vi utvardera att processerna ar effektiva och funktionella samt att vi anvander ratta
verktyg.

Eftersom bidrags- och understodsverksamheten adr omfattande har vi i utvarderingen valt
att forst (steg 1) fokusera pa den s.k. novemberomgéangen, genom vilken 6ver hilften av
Kulturfondens arliga utdelning fordelas och i ett senare skede undersoka de ovriga
processerna (steg 2).

Hur?

1) Vi vill forsta hur novemberprocessen fungerar och hur den uppfattas av de sékande. For
att kunna utveckla, forbattra och effektivera novemberprocessen onskar vi gora en
utvirdering av denna. Vilka forbattringar eller forandringar kan och ska man gora?

En extern utvardering av att ansokningsprocessen fran borjan-till-slut ar effektiv,
funktionell och tydlig. Foljande delomraden granskas:
- utlysning och férhandsinformation
- beredningsprocessen under december-mars och beslutsprocessen i mars
(tjansteman, externa sakkunniga, direktioner, delegation, styrelse)
- kommunikationen till och med potentiella sokande (4ven angidende
ansokningssystemet Rimbert) och kommunikation av beslut
- hur ans6kningarna fordelas centralt och regionalt
- hur utbetalningar och redovisningar skots

2) En extern utvirdering av styrelsens 6vriga processer utgdende fran arsklockan och
arbetsordningen:
- effekten avidédagarna i augusti,
- nyttan av aftonskolorna,
- beslutsprocessen for 6vriga ansokningar, fordelning av strategiska medel och
fullmaktsbeslut (vd & regioner),
- hur verksamhetsplanen gors och f6ljs upp,
- hur man koordinerar arbete med andra fonder och
- nyttan av interna sjilvutvarderingsprocesser

Vem ar ansvarig? Peter & BM

I samarbete med vem? Kanslipersonalen, externa konsulter, Stiftelser och fonder,
sokande, styrelsen, eventuella andra grupper

Vad vill vi uppna? Vi vill

e utveckla och forbattra troviardigheten och
genomskinligheten i processerna

e forsidkra oss om en tydlig och rittvis bedomning av
ansokningar
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e undvika problemomraden och daliga rutiner genom
att identifiera och minimera risker

e fa kunskap om huruvida vi i verkligheten gor som vi
tror och onskar

o forbattra och effektivera arbetssatt och processer
e forstéd och utvardera effekterna av var utdelning

Nar?

Del 1) november 2023
Del 2) Senare da vi forst ser hur del 1 utfaller.

Hur mater vi effekterna?

I samband med utredningen identifierar vi matare som
hjalper oss att folja upp hur vi arbetar och att andra
arbetsmetoder vid behov.

B.la. utnyttjar vi feedback fran sokande i utfragningen
angdende novemberomgangen 2023 och av eventuella
andra intressenter.

Huvudsakliga variabler for effektmitning

O Antal ansokningar

O Andelen nya sokande

O Kvaliteten pa ansokningarna

O Redovisningsmaterial

Extern utviardering

Intern utvardering

[0 Diskussioner med s6kande/malgruppen
O Diskussioner med andra finansiarer,
samarbetspartner

Respons och annan feedback

O Synlighet i media

O Visningar/interaktioner i sociala medier
0 Antal deltagare/nadda personer

O Ovrigt, beskriv nedan:

Mot vilket/vilka strategiska mal striavar satsningen?

Samhallsforandring och héllbar utveckling
Kvalitet och aktuell tematik

Dialog och moten

Geografiskt genomslag Malgrupper
[INyland [JSprakoarna Svensksprakiga
OAboland Hela Svenskfinland Finsksprakiga
OAland [OHela Finland Nyfinldndare
OOsterbotten [INorden

Uppfoljning av genomslag — juni 2023

Uppfoljning av genomslag - januari 2024

Rimbert informationssikerhet

Vad och hur?
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I ansokningssystemet Rimbert hanteras stora mangder data, inte bara var organisations
data utan ocksa vara externa kunders data. For att sikerstilla att vi hanterar
informationen korrekt bor vi ha kvalitativa och vildokumenterade processer.

Vi har undersokt olika standardiserade system och stannat for alternativet ISO27001.
Forsta steget vi tar ar fas o varefter vi vet ar vi redo att ta i bruk systemet eller ifall det ar

for omfattande for var organisation. For att ta i bruk systemet maste vi utnyttja ett externt
konsultforetag med erfarenhet av dylika processer.

Vem ar ansvarig? Peter
I samarbete med vem? extern konsultering; KPMG
Vad vill vi uppna? Vi vill forsdakra oss om att vi hanterar informationen pa ett

korrekt och effektivt satt.

Nar? De olika alternativen har retts ut och vi har insamlat all
kunskap vi behover i projektet. I borjan av 2023 koper vi
konsulthjalp samt inleder ifall mgjligt fas o fore sommaren
2023.

Hur mater vi effekterna? Vi kan jamfora var nuvarande niva for informationssiakerhet
och de resurser som kravs for att uppratthalla den, med de
resurser som krévs for en eventuell certifiering och den niva
vi nar genom den.

Huvudsakliga variabler for effektmatning

O Antal ansokningar O Respons och annan feedback

O Andelen nya s6kande O Synlighet i media

O Kvaliteten pa ansokningarna O Visningar/interaktioner i sociala medier
O Redovisningsmaterial O Antal deltagare/nadda personer

Extern utvirdering O Ovrigt, beskriv nedan:

Intern utvardering
(1 Diskussioner med s6kande/malgruppen

O Diskussioner med andra finansiirer,
samarbetspartner

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

[JSamhallsforandring och hallbar utveckling
Kvalitet och aktuell tematik

[IDialog och moten

Geografiskt genomslag Malgrupper
[ONyland [JSprakoéarna [JSvensksprakiga
OAboland [OHela Svenskfinland | [JFinsksprakiga
OAland Hela Finland [INyfinlandare
OOsterbotten Norden

Uppfoljning av genomslag — juni 2023

Uppfoljning av genomslag - januari 2024
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Rimbertutveckling- och extern forsiljning av anvindarrittigheter

Vad och hur?

Rimbert-systemets popularitet och antalet organisationer som anvander sig av det har okat
under de senaste aren. Orsaken till att vi i mindre skala siljer anvindningsrittigheter till
Rimbert® till andra organisationer ar foljande:

1) Det finns ett mervirde for de sokande av att ménga stora finlandssvenska stiftelser
och bidragsgivare anviander sig av ett och samma system: det innebar att det gar
mindre tid at att instruera sokande och att de sokande kan koncentrera sig pa sjalva
innehallet i sin ansokan istéllet for att lara sig anvanda sjalva systemen. Det finns
ocksa en mojlighet att utveckla 6verforing av information mellan organisationer da
flera anvander sig av en och samma plattform.

2) Vi lar oss mycket av hur andra organisationer jobbar med olika
ansokningsprocesser och kan utveckla Rimbert® till ett méngsidigare verktyg for
Var egen organisation.

3) Viskapar tita natverk pa tjainstemannaniva som oppnar mojligheter for
samarbeten i sammanhang som vi i vanliga fall inte deltar i.

4) Inkomsterna okar mojligheterna att anstalla optimal mangd personal och péa sa satt
trygga utvecklingen och driftssakerheten av Rimbert®.

Eftersom vi ar en allmannyttig organisation kan vi inte idka aktiv forsiljning av systemet i
storre skala da denna verksamhet ses som naringsverksamhet. Vi maste trots det vara
mana om att salja systemet till ett gdngse pris for att inte snedvrida marknaden. Da
volymerna okar bor vit ta stdllning till om man eventuellt maste omorganisera
verksamheten kring Rimbert®, till exempel genom att avskilja forsiljningsverksamheten
till ett skilt bolag.

Vi utreder nuvarande situation och de alternativa losningar vi har tillsammans med
experter inom organisationsutveckling och affarsverksamhet.

Vem ar ansvarig? Peter & BM
I samarbete med vem? Extern konsultering. PwC.
Vad vill vi uppna? Vi vill utreda hur forsiljningen av anvandarrittigheterna till

systemet Rimbert® kan organiseras i framtiden. Riskerna
och majligheterna for att fortsatta hantera detta inom
stiftelsen bor klargoras och vi bor ta stillning till om
verksamheten borde bolagiseras (och i sa fall hur). Hur
alternativen paverkar den allmannyttiga och
naringsverksamheten (inkl. beskattningen) utreds.

Nar? Hosten 2022 - varen 2023

En utredning har gjorts av PwC angiende en eventuell
bolagisering av Rimbert. Denna diskuteras vid ett mote med
dem 9.11.2022 varefter vi tar stéllning till hur vi fortsitter
verksamheten under de nirmaste aren.

Hur mater vi effekterna? Under processens gang kommer vi att utviardera de positiva
och negativa effekterna av de olika modellerna.
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Vi noterar eventuella forfragningar fran skatteverket
angaende forhallandet mellan allmannyttig och
naringsverksamhet.

En annan klar effekt ar hur inkomsterna och kostnaderna
for Rimbert® utvecklas i de olika modellerna samt hur vi
utnyttjar vara personalresurser.

Eventuella forandringar skall ocksa beakta hur
kontinuiteten for vara IT anstillda paverkas.

Huvudsakliga variabler for effektmitning

O Antal ansokningar O Respons och annan feedback

O Andelen nya sokande O Synlighet i media

O Kvaliteten pa ansokningarna O Visningar/interaktioner i sociala medier
O Redovisningsmaterial O Antal deltagare/nadda personer

Extern utvirdering O Ovrigt, beskriv nedan:

Intern utvardering
[0 Diskussioner med s6kande/malgruppen

O Diskussioner med andra finansiarer,
samarbetspartner

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

Samhallsforandring och héllbar utveckling
Kvalitet och aktuell tematik

[(ODialog och méten

Geografiskt genomslag Malgrupper
[ONyland [JSprakoéarna Svensksprakiga
OAboland [JHela Svenskfinland Finsksprakiga
OAland Hela Finland Nyfinldndare
OOsterbotten Norden

Uppfoljning av genomslag — juni 2023

Uppfoljning av genomslag - januari 2024

Pilot av ny beredningsprocess for privatpersoners konstansokningar

Vad och hur?

Under ar 2023 testar vi ett nytt sétt att bereda ansokningar fran privatpersoner och
arbetsgrupper inom konstomradet. Alla ansékningar tas nu till extern
sakkunnigbehandling, oavsett om den fortsatta behandlingen av anstkan sedan ar i
direktionerna eller delegationen. Respektive internt sakkunnigorgan gor som tidigare ett
beslutsforslag till styrelsen.
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Vem ar ansvarig? Ombudsméannen

I samarbete med vem?

Vad vill vi uppna? En stromlinjeformad process dir alla ansékningar av
samma typ behandlas av externa sakkunniga.

Nar? Beredningsperioden varen 2023 (férberedelser hosten
2022)

Hur méter vi effekterna? Vi utvirderar satsningen internt efter beredningsprocessen.

Huvudsakliga variabler for effektmitning

O Antal ansokningar Respons och annan feedback

O Andelen nya sokande O Synlighet i media

O Kvaliteten pa ansokningarna O Visningar/interaktioner i sociala medier
O Redovisningsmaterial O Antal deltagare/néddda personer

O Extern utvirdering O Ovrigt, beskriv nedan:

Intern utvardering
[J Diskussioner med sokande/malgruppen

O Diskussioner med andra finansidrer,
samarbetspartner

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

UJSamhallsforandring och hallbar utveckling
Kvalitet och aktuell tematik

[IDialog och moten

Geografiskt genomslag Malgrupper
[INyland [JSprakoarna Svensksprakiga
OAboland [OHela Svenskfinland Finsksprakiga
OAland [JHela Finland Nyfinlandare
COsterbotten [ONorden

Uppfoljning av genomslag — juni 2023

Uppfoljning av genomslag - januari 2024

Gransoverskridande moten — facilitera och framja

Integration och mangkulturalism
Vad och hur?

Vi fortsitter stodja verksamheter och projekt som stodjer integration pa svenska.
Paverkansgruppen, som koordineras av Bildningsalliansen och finansieras av
Kulturfonden, arbetar vidare 2 ar till och har utvarderat sitt arbete samt planerat for 2023
och framat under hosten 2022. Integrationskoordinatorn Oscar Ohlis pa
Kommunférbundet arbetar inom ett projekt som finansieras av Kulturfonden och vi foljer
med hans arbete fran 2022 till 2023. Redan under 2023 bor planeras vad som hiander efter
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dessa tva storsatsningar. Alla de mindre projekt som Kulturfonden finansierar (13 stycken
ar 2022), bor integreras med de tva storre projektens arbete.

Vem ar ansvarig?

Ombudsmdnnen, B-J

I samarbete med vem?

olika aktorer inom mangkultur; Bildningsalliansen, Luckan
integration, Folktinget, Migrationsinstitutet,

Kommunférbundet

Vad vill vi uppna? Storre samlad genomslagskraft for integration pa svenska,
paverka strukturer.

Nar? 2023 - 2024, kontinuerligt

Hur mater vi effekterna?

satsningar.

Utvardering dd Kommunforbundets projekt tar slut augusti
2024 av externa utviarderare. Bor granskas hur situationen
forandrats sedan tidigare utviarderingar 2017 och vad
arbetet sedan dess gett for att kunna gora framtida

Huvudsakliga variabler for effektméatning

O Antal ansokningar

O Andelen nya sokande

O Kvaliteten pa ansokningarna

O Redovisningsmaterial

Extern utvardering

O Intern utvardering

[0 Diskussioner med s6kande/malgruppen
Diskussioner med andra finansiarer,
samarbetspartner

Respons och annan feedback

O Synlighet i media

O Visningar/interaktioner i sociala medier
O Antal deltagare/nadda personer

O Ovrigt, beskriv nedan:

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

Samhallsforandring och héllbar utveckling
Kvalitet och aktuell tematik

Dialog och moten

Geografiskt genomslag Malgrupper
[INyland [JSprakoarna Svensksprakiga
OAboland [JHela Svenskfinland Finsksprakiga
OAland Hela Finland Nyfinlandare
OOsterbotten [JNorden

Uppfoljning av genomslag — juni 2023

Uppfoljning av genomslag - januari 2024

Postcorona-varfest — ”Virldens lyckligaste land”

Vad och hur?
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Ett stort och ambitiost kulturevenemang i Helsingfors, Abo och Vasa véren 2023 dir den
nya generationen professionella kulturskapare fran olika konstarter intar scenen i en
skraddarsydd forestallning, “Varldens lyckligaste land”. Malet dr en stor post-coronabaluns
som fungerar som forum dar olika konstarter och aktorer mots, utvecklas och skapar nytt.
Jakob Hoglund ar produktionens konstnarliga ledare och regissor. Forestallningen spelas
in av svenska YLE och sdnds under 2023 pa YLEs plattformar.

Beskrivning av forstallningens tematik: Enligt FN:s lyckorapport ar Finland for femte aret i
rad varldens lyckligaste land. Forestillningen Varldens lyckligaste land undersoker
begreppet lycka. Det tviarkonstnarliga verket kombinerar musik, teater, dans, dockteater
och korsang. Arbetsgruppen intar ett lekfullt forhéllningssitt till scenen, forestallningen ar
ett experiment: en vacker, melankolisk skildring av dagens Finland med inslag av absurd
humor.

Forestillningens langd dr 70 minuter. Kulturfondens prisutdelning sker i samband med
premiiren av forestiallningen pa Helsingfors stadsteater 5.4.2023. TV-inspelningen sker pa
samma scen 6.4.2023. Forestallningen aker darefter pa turné till Turun Kaupunginteatteri
11.4.2023 och till Vaasan kaupunginteatteri 17.4.2023.

Sedan uppfoljningen i september 2022 har produktionen framskridit enligt f6ljande:
Manuset ar sa gott som klart, latlistan ar klar och musikarrangorer/kompositorer arbetar
med musikarrangemangen, scenografi och planering av 6vriga visuella element ar under
arbete sedan sommaren 2022. I oktober-november 2022 engagerades samtliga artister for
produktionen och vi har tecknat avtal med de medverkande aktorerna.

Jakob Hoglund, regissor, koreograf
RasmusArikka, dramaturg

KaisaLundan, dramaturg

Sven Haraldsson, scenograf och kostymor
William Iles, ljusdesigner

HeiniMaaranen, dockornas design

EevaKontu, kapellmastare och musikarrangor
Tony Sikstrom, ljuddesigner

Soile Ojala, regi- och koreografiassistent

Pia Kdhkonen, teatersmink

Jyri Suominen, scenografi- och teknikkoordinator
Mia Lorentz, scenografens och kostymorens assistent
Johanna Stenback och Mia Smulter, producenter

P& scenen medverkar totalt 37 personer:
Band 8 pers.

Dockartister 4 pers.

Finlands Ungdomskor 17 pers.
Artister/Skadespelare 4 pers.

Dansare 4 pers.

Vem ar ansvarig? Kommunikationsteamet, vd

I samarbete med vem? Svenska Yle

Vad vill vi uppna? e skapa forutsiattningar for konstnarliga méten som
mojliggor nytt

e mojliggora en arena for bred synlighet for konst och
kultur pa svenska i Finland

e presentera den nya generationen konst- och
kulturskapare
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e fa positiv nationell synlighet for det svenska i
Finland med det basta vi har att erbjuda ur vart
finlandssvenska konst- och kulturliv, gdrna i
samarbete med nationella och nordiska aktorer (i
produktion eller pa scen)

e skapa ett program som erbjuder genuinitet och
kvalitet snarare dn enbart underhéllning

e skapa en motesplats for bide medverkande i
programmet och for publiken

Nar?

Dec 2022-jan 2023: Finslipning av forestillningens manus,
komponering och musikarrangemang, dekordesign,
kostymplanering, ljus- och ljuddesign, tillverkning av
dockor och andra scenografiska material av papper,
repetitionerna for orkestern inleds i slutet av januari.
Februari - april 2023: sammanlagt 31 repetitioner
Forestallningar: 5.4.2023 Helsingfors stadsteater, 11.4.2023
Turun kaupunginteatteri, 17.4.2023 Vaasan
kaupunginteatteri

TV-inspelning: 6.4.2023

Hur mater vi effekterna?

Kompetenshojning bland aktorerna

Maingden arbetstillfallen

Nya konstnarliga alster, kritisk bedomning
Synlighet, goodwill f6r Svenska kulturfonden
Tittarsiffror; tv och annan digital och social media

Huvudsakliga variabler for effektmatning

O Antal ansokningar
0 Andelen nya sokande

O Kvaliteten pa ansokningarna

O Redovisningsmaterial
O Extern utvardering
O Intern utvardering

Respons och annan feedback

Synlighet i media
Visningar/interaktioner i sociala medier
Antal deltagare/nadda personer

O Ovrigt, beskriv nedan:

[0 Diskussioner med s6kande/malgruppen

O Diskussioner med andra finansiirer,
samarbetspartner

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

[JSamhallsforandring och hallbar utveckling
Kvalitet och aktuell tematik

Dialog och moten

Geografiskt genomslag Malgrupper
[INyland [JSprakoarna Svensksprakiga
OAboland Hela Svenskfinland Finsksprakiga
OAland Hela Finland Nyfinlandare
OOsterbotten Norden

Uppfoljning av genomslag — juni 2023
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Uppfoljning av genomslag - januari 2024

Dialogpausstiftelsen och kampanjen Bra sagt!

Vad och hur?

Vi finansierar Dialogpausstiftelsen tillsammans med Wihuri, Sitra och SKR till och med ar
2024. Stiftelsens verksamhet utvarderas externt kontinuerligt av Owal Group.

Vi funderar kontinuerligt pa i vilka sammanhang Dialogpausmetoden kunde anviandas for
att skapa fordjupad forstaelse och ett battre diskussionsklimat.

YLE:s kampanj Bra sagt pagar 2021 - 2026. Syftet ar att forbattra diskussionsklimatet i
Finland genom att ordna dialoger utgaende fran dialogpausmetoden. Kulturfonden deltar i
kampanjen och foljer en intern lista med idéer for tankbara &mnen och malgrupper. Vi
deltog i Dialogfestivalen i Tavastehus i september och medverkade i en svensksprakig
dialog om lasning, som det svenska dialogpausnitverket hade ordnat. Natverket ordnar
ocksa en dialog om litteraturens betydelse for personlig utveckling pa scenen Fiskehamnen
pa bokmassan i Helsingfors.

Pa Educamaissan 2023 ordnar vi en dialog om hur man kan undvika att unga
marginaliseras i samarbete med Dialogpausstiftelsen. Vi deltar ocksa i Dialogfestivalen
hosten 2023 i Tavastehus. Vi fortsatter samarbetet med det svensksprékiga
dialogpausnitverket.

Vem ir ansvarig? Soren, Katarina, Asa R

I samarbete med vem? Dialogpausstiftelsen, YLE, mediehusen, utbildningssektorn,

tredje sektorn, det svenska Dialogpausnitverket m.fl.

Vad vill vi uppna? Ett forbattrat diskussionsklimat och i forlangningen starkt
demokrati. Att manniskor méts och fordjupar sin forstaelse
for varandra och for viktiga teman. Att vi pa Kulturfonden

fortsatter lyssna och lara.

Nar? Hela tiden.

Hur maéter vi effekterna? YLE gor kontinuerliga enkatundersokningar av
diskussionsklimatet under kampanjens gang. Vi tar del av
resultaten. Owal Group utvarderar kontinuerligt

Dialogpausstiftelsens verksamhet.

Huvudsakliga variabler for effektmatning

O Antal ansokningar

0 Andelen nya sokande

O Kvaliteten pa ansokningarna

O Redovisningsmaterial

O Extern utvardering

O Intern utvardering

(] Diskussioner med s6kande/malgruppen
Diskussioner med andra finansiarer,
samarbetspartner

Respons och annan feedback

O Synlighet i media

O Visningar/interaktioner i sociala medier
Antal deltagare/nadda personer

O Ovrigt, beskriv nedan:
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Mot vilket/vilka strategiska mal striavar satsningen?

Samhallsforandring och héllbar utveckling

Kvalitet och aktuell tematik

Dialog och méten

Geografiskt genomslag Malgrupper
[INyland [JSprakoarna Svensksprakiga
OAboland [OHela Svenskfinland Finsksprakiga
OAland Hela Finland Nyfinlandare
OOsterbotten [ONorden

Uppfoljning av genomslag — juni 2023

Uppfoljning av genomslag - januari 2024

Tillgéinglighet och nya malgrupper for var kommunikation

Vad och hur?

Barn, unga och invandrare ar ofta prioriterade malgrupper i var utdelning. Nu vill vi lata
deras roster horas i vara kanaler och ocksé sjdlva nd dem med ratt berattelser pa ratt satt.

Ett led i var malsattning ar att satsa mera pa tillganglighet 6verlag. Vi anvinder
andamalsenliga kanaler och de hjdlpmedel som finns, och vi formulerar oss sa att ocksa till
exempel ldsovana och personer med sarskilda behov kan ta del av var kommunikation.

Var satsning syns bland annat sd har:
- Viformulerar oss allt mer lattlast och lattfattligt. Vi anvander olika metoder for att
text och bilder ska bli tillgdngliga for flera.
- Vi gor ocksé vara evenemang mer tillgangliga for nya mélgrupper och mélgrupper

med sarskilda behov.

- Vivander oss till de nya malgrupperna for att fa idéer och respons.

- Vilater méalgrupperna synas mer i vara evenemang och i var kommunikation.

- Vianvinder allt flitigare vara nya kanaler, bland annat TikTok, som har storre
genomslag bland yngre malgrupper.

Vem ar ansvarig?

Kommunikationsteamet

I samarbete med vem?

Olika bidragstagare som driver verksamheter och projekt
for malgrupperna. Vi fortsitter ocksa samarbetet med
Studiefonden och praktikantnatverket via SKTTI.

Vad vill vi uppna? Vi vill bli en intressant aktor for de nya mélgrupperna. Vi
skapar plattformar for att nd dem, bjuder pé intressant och
tillgdngligt material och nar pa sikt nya sokande.

Nar? Under hela verksamhetsperioden

Hur mater vi effekterna?

Vi foljer framst med genomslaget i vara kanaler pa sociala
medier, vi anvander medieuppfoljning i traditionella
kanaler och vi lyssnar pa representanter for de nya
maélgrupperna.
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Huvudsakliga variabler for effektmatning

O Antal ansokningar Respons och annan feedback

O Andelen nya sokande O Synlighet i media

O Kvaliteten pa ansokningarna Visningar/interaktioner i sociala medier
O Redovisningsmaterial Antal deltagare/nadda personer

O Extern utvirdering O Ovrigt, beskriv nedan:

O Intern utvardering

[J Diskussioner med sokande/malgruppen
O Diskussioner med andra finansidrer,
samarbetspartner

Mot vilket/vilka strategiska mal striavar satsningen?

Samhallsforandring och héllbar utveckling
Kvalitet och aktuell tematik

Dialog och méten

Geografiskt genomslag Malgrupper
[INyland [JSprakoarna Svensksprakiga
OAboland Hela Svenskfinland Finsksprakiga
OAland [OHela Finland Nyfinlandare
OOsterbotten [JNorden

Uppfoljning av genomslag — juni 2023

Uppfoljning av genomslag - januari 2024

Energieffektiva atgirder for foreningshus

Vad och hur?

Utvecklande av omgangen 2X33 s att man under en period om 3 ar (2023 - 2025) kan
ansoka om bidrag for byte till klimatsmarta energilosningar. Reserveras medel som
oronmarks i omgangen.

Vem ar ansvarig? Joel, Matts
I samarbete med vem? FSU, Finlands Hembygdsférbund
Vad vill vi uppna? Foreningshusen och dess uppratthéallare ar i utmanande

positioner i och med den energikris som uppstatt 2022.
Och laget kommer med storsta sannolikhet inte att
aterga utan losningar som sparar energi (och kostnader)
kommer att kravas. Genom att ge bidrag for att byta till
energieffektiva losningar (bergvarme, luftvirmepumpar,
solpaneler) ges foreningarna en majlighet till 1angsiktiga
energikostnadsinbesparingar. Dessa ger ocksa utslag i
form av att de har mera medel att satsa pa
verksamheten.
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Nar? 2023 - 2025

Hur méter vi effekterna? T.ex. genom SOU:s medlemsenkiter kan
energikostnader fore och efter renovering jamforas.

Huvudsakliga variabler for effektméatning

Antal ansokningar Respons och annan feedback

O Andelen nya sokande O Synlighet i media

Kvaliteten pa ansokningarna O Visningar/interaktioner i sociala medier
Redovisningsmaterial O Antal deltagare/nédda personer

O Extern utvardering O Ovrigt, beskriv nedan:

O Intern utvardering

Diskussioner med s6kande/maélgruppen
O Diskussioner med andra finansiarer,
samarbetspartner

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

Samhallsforandring och héllbar utveckling
[OKwvalitet och aktuell tematik

[(ODialog och mé6ten

Geografiskt genomslag Malgrupper
Nyland [JSprakoarna Svensksprakiga
X Aboland [JHela Svenskfinland Finsksprakiga
X Aland [OHela Finland Nyfinlandare
Osterbotten [JNorden

Uppfoljning av genomslag — juni 2023

For satsningen allokeras 150 000 € av omgang 2333 (totalbudget 350 000€),
fordelat pa ansokningsperioderna 1.4-30.4 och 1.9-30.9.

Bidrag beviljas inte for sedvanliga renoveringsatgiarder (som ocksa kan vara
energieffektiva) utan dessa beviljas ur omgangens 6vriga budgetmedel.

For atgarderna beviljas maximalt 50% av anskaffnings- och
installationskostnaderna.

Uppfoljningen av bidragen 2023 gors efter hostens ansokningsperiod sa att man
utvirderar intresset for ansokningsomgangen och andelen uppstartade projekt.

Uppfoljning av genomslag - januari 2024
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Strategiska satsningar under planering

Inga nya initiativ som inte redan ar aktivt under arbete.
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