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VD:S HALSNING

Kritik och sjalvkritik

AR 2021 blev dnnu ett ir pd pandemins vill-

kor. En global kris med allt vad det innebir.
Minskor bide férenas och polariseras i krisen.
Det vedertagna provas for att kanske brytas son-
der. Nytinkande och forindringsbenigenhet blir
ett miste. Eller s inte? Vi misstrostar och saknar
kontakten med varandra, vi vill tillbaka till det
som en ging var. Samtidigt innebir krisen tid for
sjdlvreflektion, omprévning och mobilisering. Fér
kritik och sjilvkritik — nédvindiga kompasser da
vi soker vigar tillsammans.

”Coronapandemin ir inte bara en social och
hilsomissig katastrof, den ir en human kata-
strof” sade kapellmistaren Daniel Barenboim vid
Wienfilharmonikernas traditionella nyarskonsert.
Visst slar han huvudet pé spiken — vir minskliga
samexistens provas plotsligt pd manga plan. Men
har vi mod att se det och gripa gonblicket? Kan
vi se att jagets tid dr forbi och i stillet skapa inter-
aktion, dialog och forstdelse?

UNDER DEN SENASTE mirkliga tiden har Kultur-
fonden tillsammans med Konstsamfundet beviljat
krishjilp for institutioner och minskor genom oli-
ka "Kultur under tiden”-bidrag. Det har handlat
om att bidra till att bide hilla skeppet flytande
och korrigera kursen i en virld dir den minskliga
nirkontakten ir begrinsad.

Férmagan till dialog 4r en forutsittning for act
vi ska ta oss ur krisen som ett 6ppet och jim-
like vilfirdssamhille. Ar 2019 var vi med om att
grunda Dialogpausstiftelsen tillsammans med
Jubileumsfonden Sitra, Suomen Kulttuurirahasto
och Jenny ja Antti Wihurin rahasto. Dialogpaus-
stiftelsen vill genom dialog férbittra diskussions-
klimatet, motverka polarisering och forstirka de-
mokratin. Via Yle:s femariga ”Bra sagt’-kampanj
har satsningen fétt ett bra genomslag inom media

och utbildning,.

ETT LED | STRAVAN efter forindring och forsta-
else 4r den nya fonden som undervisnings- och

kulturministeriet och fyra stiftelser, bland annat
Kulturfonden, initierade med Suomen Kulttuuri-
rahasto som drivande part. I pilotskedet har den
nya fonden allokerat tio miljoner euro som i ar
bérjar fordelas frimst till scenkonstgrupper pa
det fria filtet. Milet ir att stimulera kulturfiltets
dteruppbyggnad och strukturomvandling efter
pandemin och férlusten av sa kallade “tipspengar”.

AR 2021 gav ocksa oss fonder och stiftelser anled-
ning till sjilvkritik och visade hur viktigt det dr
att ven vi ser om vart hus och aldrig stagnerar.
Vi ska folja stiftelselagen, ha en god férvaltning,
tila atc bli granskade externt men dven 6dmjuke
granska oss sjilva. Vi ska stindigt utveckla vara
ansokningsprocesser och var kommunikation si
att alla forstar spelets regler. Vi ska ofortrutet ut-
veckla ansokningssystemet Rimbert for att uppnd
bista méjliga sikerhet och anvindarvinlighet.

Vi ska ocksd garantera att det inte finns genvi-
gar och sa kallade griddfiler for speciellt meritera-
de eller foreriffliga broder, systrar eller samfund.
Alla s6kande ska genomga samma processer och
bli jimlikt och respektfullt bemétta. Frin ”jag”
till vi”, fran sjilvgodhet till sjalvkritik och frin
ytlighet till ansvarstagande. S4 maste det vara idag
d4 etos, patos och logos alltjimt giller som férut-
sdttningar for en frisk stiftelse.

DET SVENSKA i Finland har pd méinga plan de
resurser som krivs for att bli en férebild och en
katalysator for postmodernismens kollektiv. Det
storsta hotet ir vi sjilva och ibland dven resurser-
na. "For mytsi e f6r mytsi men lagom e o liiti”
siger Karlebybon insiktsfulle. Dir ligger riskerna
men dven mojligheterna. Kritik och sjilvkritik 4r
nédvindiga om vi pa riktigt ska gynna det svens-
ka i Finland och bli lite mera @n lagom, men ald-
rig for mycket.

Séren Lillkung
vd
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Kulturfonden vill
leva som man lar

Svenska kulturfonden prioriterar projekt som kretsar kring dialog och
gransoéverskridande moéten. Man starker aven utvarderingen av sddant man ger
bidrag till. Men styrelseordférande Mikaela Nylander och delegationsordférande
Mikael Svarvar vill att samma principer ocksa ska gélla internt vid Kulturfonden.

FOR SVENSKA kulturfondens styrelseordfs-

rande Mikaela Nylander har det varit ett
omvilvande 4r. I augusti tilltriidde hon som stats-
sekreterare vid justitieministeriet.

— Det nya jobbet 4r en utmaning som heter
duga. Det dr massor av jobb, men hittills har det
varit en underbar tid. Ursprungligen hade jag
tinkt slutfora mina magisterstudier i ekonomi,
men nu blev det sd hir i stillet, siger Nylander.

Nylander har manga jirn i elden. Hon leder
stadsfullmiktige i Borga och i vilfirdsomrides-
valet blev hon réstdrottning i den egna regionen.

Hur ska du hinna med allt?

— Frdn min tid i riksdagen ir jag van vid att ha
ménga bollar i luften. Det ska nog mera till in det
hir for att jag ska bli stressad, skrattar Nylander.

Ocks3 for delegationens ordférande Mikael
Svarvar har dret varit hindelserike. I hostas dter-
gick han till sict lektorat i musikpedagogik vid
yrkeshdgskolan Novia.

— Det dr inspirerande att igen {4 jobba med stu-
derande och smittas av deras vetgirighet. Jag trivs
i konst- och musikgemenskaper, siger Svarvar.
Svarvar ir lektor pd halvtid fér att ocksd kunna
igna sig it egen musik. Arets musikaliska hojd-
punkt var Skolmusik 21.

MIKAEL SVARVAR

— Pa grund av pandemin maste vi gora evene-
manget pa ett helt nytt sitt. Vi bandade alla de
olika delarna skilt for sig och fogade sedan ihop
dem. Det var en helhet som blev stérre 4n sina
enskilda delar. Precis som vi vill att Kulturfonden
ska vara, siger Svarvar.

SOM ORDFORANDE for delegationen leder Mikael
Svarvar arbetet med att bedéma de ansékningar
som kommer in till Svenska kulturfonden. En av
hans viktigaste uppgifter ir att garantera att varje
ansdkan bedéms med tillrickligt stor och bred
sakkunskap.

Nir Svarvar utsgs till ny delegationsordférande
hésten 2020 flaggade han f6r fler tvirkonstnirliga
och tvirdisciplinira projekt i Svenskfinland.

Hur har det gitt, har du fitt se fler dylika an-
sokningar?

— Nja, kanske inte om jag tinker pa ansoknings-
omgangen nu i november. Men vi méste komma
ihag att det ofta handlar om marginella grejer
nir till exempel vetenskapen och konsten méts.
Oavsett brinner jag fortfarande fér allt som ut-
manar de gamla uttrycksformerna, siger Svarvar.

Alder: 48 Bor: Larsmo Utbildning: Magister i musikpedagogik Jobbar som: Musiker, lektor
pa halvtid i musikpedagogik vid Novia Hobbyn: Att fijéllvandra och att vara ute pa havet
Det basta med Nyland: Manniskorna och den kuperade terraingen Mikaela Nylander med
tre ord: Handlingskraftig, rattfram och glad Mikael Svarvar med tre ord: Eftertanksam,

strukturerad och snall
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Vi har latit
utvardera vart
samspel med den
tredje sektorn och
vi har flera nya
utvarderingar pa

gang.

Svarvar pdpekar att det inte finns nigon snabb-
fix for fler grinsdverskridande projeke. Han
uppmanar fortsittningsvis filtet till mod och
innovation. Hans roll blir att skapa rittvisa for-
utsittningar ocksa for de hir ansokningarna.

— Jag har blivit allt mer medveten om att en
viss typ av tvirdisciplinira ansdkningar kan falla
mellan stolarna. Vi jobbar dédrfor med act siker-
stilla en jimlik behandling av ocksé de hir ansok-
ningarna. Det 4r nu fler sakkunniga som ldser de
hir ansékningarna och sa har vi ocksa tillsatt ett
sirskile utskott i delegationen for de hir projekten,
sdger Svarvar.

TROTS ATT SPECIELLT kultursektorn har drabbats
hart av pandemin minskade antalet ansokningar
i november, nu for andra aret i rad. Kulturfonden
fick i november 2021 in cirka 2 800 ansékningar,
vilket dr ungefir 200 firre 4n dret innan. Det var
forsta gangen pa over tio &r Kulturfonden fick in
firre 4n 3 0oo ansokningar i november.

— Om vi ser det pi arsbasis ligger ansokningar-
na totalt sett pd ungefir samma nivé som tidigare.
Vi har nu flexiblare system och manga bidrag gar
dirfor att soka under hela 4ret. Sedan fick vi ocksa
in hundratals ansékningar via Kultur under tiden,
som var vért specialstod under pandemin, siger
Svarvar.

— Sedan kan man bara spekulera om andra or-
saker till minskningen i november. Pandemin har
lett till att ménga har tvingats flytta fram sina
projekt och dirfdr bett om uppskov for redan
beviljade bidrag. Det paverkar sannolikt ocksa
siffrorna, fortsitter Svarvar.

NAR MIKAEL SVARVAR tilltridde 6nskade han en tit
dialog mellan de olika organen i Kulturfonden.
Han beskriver aret som en framging pd den hir
punkten.

— Vi har till exempel samlats for att inofficiellt
diskutera vara linjedragningar och fértroendeval-
das olika roller och uppdrag. Pa Mikaelas initiativ
har vi ocksa ordnat flera gemensamma aftonskolor
med styrelsen och ombudsminnen dir vi haft be-
sk av externa gister som belyst aktuella frigor i
samhillet. Responsen pa de hir triffarna har varit
positiv och jag tror att vi alla nu kidnner oss tryg-
gare i vara roller, siger Svarvar.

Ocksa f6r Mikaela Nylander var 2021 det férsta

hela 4ret vid Kulturfonden. Hon beskriver iret
som tudelat.

— A ena sidan har pandemin dverskuggat det
mesta. Men 4 andra sidan har det ocksa varit ett
dr nir manga pusselbitar har fallit pa plats for
oss. Vi har haft manga interna diskussioner och
externa utvirderingar som gett oss riktning och
perspektiv. Atminstone jag upplever att vi nu har
en betydligt bittre bild av vad vi pa riktigt ska
dgna oss dt, siger Nylander.

Du sa i fjoldgrets drsbok att du vill se flera utvir-
deringar av era satsningar, speciellt for att mdta ge-
nomslaget. Hur syntes det hir under 2021?

— Det syntes tydligt. Vi har till exempel latit
utvirdera virt samspel med den tredje sektorn
och vi har flera nya utvirderingar pé ging. Bland
annat ska vi utvirdera de “coronabidrag” vi har
beviljat, och vi ska ta reda pa om vi har snedvridit
nagot och hur forhéllandet till de statliga bidragen
ser ut, riknar Nylander upp.

Nylander betonar speciellt vikten av att utreda
effekterna av stdrre projekt Kulturfonden under-
stoder.

— Det hir ir jatteviktigt for att vi i styrelsen ska
kunna fatta de ritta besluten. Det kommer stin-
digt nya saker och d méste vi kunna argumentera
for om ndgot gammalt ska fa fortsatt finansiering
eller om det har levt ut sin tid, siger Nylander.

SVENSKA KULTURFONDEN vill ocks3 leva som man
lir. Férutom systematiska utvirderingar av storre
projekt har man nu bestimt att dven utvdrdera
den egna verksamheten. Malet ir att granska om
fondens egna processer ir effektiva och funktio-
nella.

Kulturfonden har valt att bérja med att granska
den allminna ansokningstiden i november. Man
ska utvirdera alla steg frin utlysningen, via infor-
mationen, beredningen och kommunikationen till
besluten, utbetalningen och rapporteringen.

— Det hir ir ett stort och omfattande projekt vi
nu forbereder. Vi vintar innu lite med att forverk-
liga det pa grund av pandemin och alla undantag
som rdder. Vi vill att utvirderingen gérs under
ett si “normalt r” som méjligt, siger Mikaela
Nylander.

Utvirderingen gors av revisions- och radgiv-
ningsféretaget KPMG, som ocksd frin och med
nu skoter Kulturfondens revision. Bide Nylander
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och Svarvar poingterar vikten av att utvirdering-
en gors av en extern aktor.

— Efter varje storre ansdkningstid har vi «ill-
sammans med ombudsminnen alltid utvirderat
processen internt. Hur har véra linjedragningar
sett ut? Finns det till exempel saker att dtgirda i
vart ansdkningsformuldr? Att vi nu tar in externa
ogon for att se pa vira processer kinns skont. Det
finns garanterat saker vi internt inte kommer att
tinka pd, siger Svarvar.

ETT ANNAT tyngdpunktsomride dir Kulturfonden
véljer att jobba bide internt och externt dr omra-
det dialog och méten. I strategidokumentet f6r de
kommande 4ren kan man lisa:

Vi samlar kunskap genom dialog. Vi skapar och
uppmuntrar till nya moten med aktorer pa olika
omrdden och med olika bakgrund.

— De tva storsta satsningarna ir utan vidare
vért engagemang i Dialogpausstiftelsen och fort-
sittningen pd det strategiska programmet Halla!.
Med dialogpauserna vill vi bidra till en 6kad for-
stielse mellan minniskor med olika &sikter och
bakgrund. Med fortsittningen pd Halla! vill vi
dels halla kvar grundtanken, som ir att forstirka
de positiva attityderna mellan sprakgrupperna,
dels som en nyhet plocka in den mingkulturella
dimensionen. I ett tidevarv av motsittningar ir
de hir bida projekten strategiskt mycket viktiga,
siger Nylander.

Dialog och grinsoverskridande méten ska ocksa
synas i det egna samarbetet med andra stiftelser
och fonder.

— Vi samarbetar inte bara med de andra fin-
landssvenska fonderna utan alltmera ocksi med
finsksprikiga fonder och stiftelser. Det hir ir
vettigt for att 8ka det nationella genomslaget. Vi
gor ofta sd att en finsksprakig fond tar hand om

MIKAELA NYLANDER

det finska och vi om det svenska, siger Nylander.

—Konsttestarna, som vi gor tillsammans med
Suomen Kulttuurirahasto, ir ett bra exempel pa
nir vi blir starkare tillsammans. Ett sddant projekt
stoder inte bara de unga svensksprikiga, det okar
samtidigt medvetenheten om det svenska i hela
landet, tilligger Svarvar.

MIKAELA NYLANDER ser att ocksi flera av Kultur-
fondens framtida prioriteringar kommer att goras
som samarbeten med andra stiftelser och fonder.
En 6vergripande satsning som nu ar i planerings—
skedet handlar om studievigarna pa svenska i
Finland.

Omrédet ir kinsligt i och med att utbildningen
som helhet ir ett offentligt ansvar. Dirfor betonar
Nylander att arbetet maste ske i nira kontakt med
myndigheterna pa omradet.

— Det handlar om hela stigen frin smédbarnspe-
dagogik till hogskolorna. Har vi behérig personal?
Har vi fungerande liromedel? Vi vill vara med
och ytterligare stirka de svensksprikiga stigarna,
men exakt hur dr dnnu inte klart, siger Nylander.

Béide Nylander och Svarvar siger att minga av
deras foljande strategiska prioriteringar hittas nir
man foljer den rikening som visas i flera av de ut-
redningar de latit géra.

— Om man mélar med bred pensel kretsar
mycket kring barn och ungas vilmiende. Det
finns brister i exempelvis tillgingligheten till
grundliggande konstundervisning for barn och
unga. Vi ska dirfér inom ramarna for vart upp-
drag prioritera svensksprikig utbildning och véra
studievigar. Vi ska helt enkelt fa ldsa for att lisa,
mila for att mala, sjunga for att sjunga och dansa
for att dansa, siger Mikael Svarvar.

Text: Jens Berg

Alder: 52 Bor: Borga Utbildning: Rattsnotarie och ekon.kand Jobbar som: Statssekreterare
vid justitieministeriet Tidigare uppdrag: Riksdagsledamot fér Sfp och medlem i kulturutskottet
2003-2019 Hobbyn: Meditativa promenader och stavgang Det basta med Osterbotten: De
enormt driftiga manniskorna Mikael Svarvar med tre ord: Kunnig, saklig och supersympatisk
Mikaela Nylander med tre ord: Positiv, framatblickande och energisk
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Vi ska ha vattentata
system men anda inte
gora det sa invecklat
att vi tar kal pa
Kreativiteten pa faltet.
Det ska vara relativt
lact att ansoka om
bidrag men samtidigt
maste vi stilla krav.

Minst fyra 6gon granskar
alla beslut pa Kulturfonden

Pohjola-Nordens tidigare generalsekreterare misstanks for grov forskingring.
Den interna utredningen visar att hundratusentals euro av férbundets pengar
har betalats ut till bankkonton i den tidigare generalsekreterarens namn. Svenska
kulturfondens bidrag hor till de medel som har missbrukats. Harvan har lett till att
Kulturfonden igen ser déver sina kontrollfunktioner.

- MIN SPONTANA reaktion nir det hir borja-

de nystas upp var omfattningen av den
minskliga katastrofen. Men den reaktionen over-
gick sedan snabbt till att fundera pi alla de rykten
som dter en ging sprids om fonder och stiftelser.
En misstro f6ds och den drabbar oss alla, siger
Séren Lillkung som ir vd for Svenska kulturfon-
den

— Asch, tinkte jag. Det kastar en skugga dver
hela filtet nir det har brustit i deras kontroll. Men
efter den f6rsta reaktionen kom frigorna: Vad be-
tyder det hir for oss? Hur ser det ut med véra
bidrag till Pohjola-Norden, minns Britt-Marie
Forsell-Stenstrém som ir ekonomi- och forvalt-
ningschef vid Kulturfonden.

Sedan 2011 har Pohjola-Norden arligen beviljats
50 000 euro som forbundspaket av Kulturfonden.
I praktiken anséker ett fsrbund om ett férbunds-
paket som en normal ansokan. Om férbundet be-
viljas bidraget delar férbundet sedan ut pengarna
till sina foreningar. Ett beviljat forbundspaket ska
redovisas.

— Under de &r som nu utreds av polisen har cir-
ka 80 procent av vara bidrag till Pohjola-Norden
bestdtt av de hir forbundspaketen. De har alla
redovisats och ir i sin ordning. 20 procent har
sedan varit olika projekt, siger Forsell-Stenstrom.

Ett av de hir projekten finns nu med i den dig-
ra polisutredningen. Det handlar om seminarier,
som Kulturfonden beviljade 10 000 euro till ar
20I5.

— De hir pengarna har gitt in pd det misstink-
ta, gobmda kontot. Alla andra bidrag vi har bevil-
jat har géte till de konton som ocksa syns i deras
bokféring. Vi vintar dnnu pa svar frin polisutred-

ningen innan vi agerar gillande de hir pengarna,
siger Forsell-Stenstrom.

Kom det ingen redovisning till er pd det hir pro-

Jektet?
— Det kom, men forst efter flera piminnelser 4r
2017. Det var en ling och utférlig redovisning,
men nir man granskar den nirmare ser man
brister i den. Och det har vi tagit till oss, siger
Forsell-Stenstrom.

— En del av de hir seminarierna har forverkli-
gats, men troligtvis med andra budgetmedel. Det
belopp pa 10 000 euro som beviljades av Kultur-
fonden har sedan gct till det misstinkta kontot.
Och det ir senast i det hir skedet de medminsk-
liga tankarna forbyts till en blandning av ilska och
bedrévelse, tilligger Lillkung,

Vilket juridiskt ansvar har ni om det visar sig att
bidrag har anvints i brotisligt syfte?

— Juridiske sett ska det vara tillrickligt om vi
kan visa att vi héller oss till vira stadgar, foljer
vira processer med normal noggrannhet och
handlar i god tro. Trots det kan vi alltid férbittra
véra processer, siger Forsell-Stenstrém.

HARVAN KRING Pohjola-Norden ledde till att Svens-
ka kulturfonden har intensifierat det kontinuerliga
arbetet med att granska sina system. Man synar
igen sina processer for att uppticka eventuella
brister.

Resultatet av den kritiska processgranskningen
ledde bland annat till att kulturfonden skirpte
kraven pa hur bidrag ska lyftas och redovisas.

— D4 vi betalar ut bidrag kommer vi att inf6ra
“fyra 6gon-principen” vilket betyder att organi-
sationer representeras av minst tvd personer da de

SVENSKA KULTURFONDEN 2021 15



anhdller om utbetalning av ett bidrag. Redovis-
ningen blir ocksd ndgot mer formell. Du ska efter
storre bidrag alltid kunna styrka hur bidragen har
anvints med olika dokument. Stérre organisatio-
ner ska ocksa kunna visa att bidragen fakriskt syns
i bokféringen, siger Forsell-Stenstrom.

Sedan tidigare giller att man inte kan fa nya
bidrag utbetalade forrin man trovirdigt har re-
dovisat for gamla bidrag.

— Allt det hir handlar om en balansgéng. Vi ska
ha vattentita system men indé inte gora det sé in-
vecklat att vi tar kil pa kreativiteten p3 filtet. Det
ska vara relativt ldtt att ansdka om bidrag men
samtidigt maste vi stilla krav. Hir dr det ocksd
viktigt att vi har samma spelregler i alla fonder
och stiftelser, siger Lillkung.

Séren Lillkung tilldgger att ocksd externa ut-
virderingar av det egna samfundet dr en viktig
del av kontrollen.

— Vir malsittning ir att alla samfund, som
regelbundet fatt bidrag, ska gora egna externa
granskningar. Vi vill att de sjilva ska ta initiativ
till dem och se utvirderingarna som en naturlig
del av verksamheten. En extern utvirdering sigs
tidigare mer som ndgot negativt, men numera ir
det en vilkommen process dir man ocksa via po-
sitiva exempel hittar mojligheter till forbittringar,
siger Lillkung.

PA SVENSKA kulturfonden har ett internt arbe-
te linge pdgict dd man vill férsikra sig om att
oegentligheter inte ska kunna ske. De kritiska pro-
cesserna ir numera dokumenterade. Det handlar
till exempel om ansoknings-och systemprocesser,
ekonomirutiner, nirstdende och jiv samt rekry-
teringar.

— Det viktigaste férutom dokumentationen ir
att hela ledningen anger tonen och att den tonen
genomsyrar hela organisationen. Vi ska alltid folja
god forvaltningssed och genast agera om den inte
foljs, siger Forsell-Stenstrom.

Forsell-Stenstrom betonar vikten av att bygga
in flera kontrollstationer i varje process och att
sprida den interna kontrollen till flera stillen i or-
ganisationen.

— For det forsta dr de processer som sker i an-
sokningssystemet separata frin de som sker i bok-
foringssystemet. Sedan har vi olika processer for
till exempel inkép och resor. Vi dokumenterar

16 SVENSKA KULTURFONDEN 2021

processen steg for steg. Vem kan bestilla vad och
vem bekriftar? Och det hir giller alla, ocksi S6-
ren och mig, siger Forsell-Stenstrém.

— Hos oss giller ocksd “fyra 6gon- principen”.
Jag har till exempel styrelseordférande som kollar
de beslut jag har mandat att fatta. Det ska inte
finnas bara ett 8gonpar ndgonstans i vira proces-
ser, ingen av oss ska ensam bira ett dylikt ansvar.
Vi maste eliminera risken for att oegentligheter
overhuvudtaget kan ske da vart uppdrag 4r att an-
svara for utdelningen av donerade pengar, siger
Lillkung.

Ar riskerna storre att oegentligheter sker i en liten
organisation?

— I en liten organisation finns det sirskilda in-
byggda risker. Man kan inte sprida pd uppgifterna
hur mycket som helst, f6r vi ska ocksa fungera
effektivt. Men i en liten organisation kan man
dnda till exempel anvinda logglistor, jag kan till
exempel se vad alla har gjort i bokféringssystemet.
Det viktigaste med alla de hir kontrollfunktioner-
na ir inte bara att de finns utan att de ir i aktivt
bruk, siger Forsell-Stenstrém.

FORSELL-STENSTROM och Lillkung ser ocks3 ris-
ker nir vinskapsband utnyttjas for att kora dver
de normala processerna. Speciellt i sammanhang
dar “alla kdnner alla” uppstar situationer nir ni-
gon kanske tycker att “det jag har pd ging ir sa
viktigt, kan vi inte bara skippa era utdragna pro-
cesser?”

Dirfor podngterar Lillkung att det inte far vara
endast en person som bedomer en ansokan, utan
att beredningsprocessen ska besté av flera filter.
En bedémning av ett projekt far aldrig bygga pa
vinskap

— Det hir ska sirskilt vi som en liten minoritet
akta oss for. Ett etablerat fortroende fér en person
far aldrig ersitta de officiella processerna. Allt ska
bygga pé en kritisk granskning av substansen och
samma process ska gilla alla. Det hir 4r inte bara
viktigt fér oss utan ocksa fér den som ansoker om
bidrag frin oss, siger Lillkung.

— Vi méste i alla ssammanhang kunna besvara
fragan: Varfér gjorde vi sa hir? Om vi inte kan
svara och tinker att “bist att inte siga nigot”, da
ir nagot rejile pé tok, siger Forsell-Stenstrom.

Text: Jens Berg

Forsell-Stenstrom
och Lillkung ser
ocksa risker nir
vanskapsbhand
utnyttjas for att kora
over de normala
processerna.
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Kulturfonden maste
se sig sjalv i spegeln
— ar man uppdragsgivare

cller finansiar?

Hur anvénds bidragen av organisationerna inom den tredje sektorn? Den
fragan stéllde sig fem finlandssvenska stiftelser och fonder. For att fa svar
pa fragan bestallde de en utredning av det kulturpolitiska forskningscentret
Cupore. Svaret de fick i den uppméarksammade rapporten Samspelets regler
overraskade: Vilken roll spelar de sjalva i maskineriet?

-VI MARKTE tidigt att vi mdste bredda upp-

draget for att pa riktigt forstd de finlands-
svenska fondernas roll. Dirfor tog vi ocksd in
finsksprakiga stiftelser, fonder och organisationer
i arbetet. En sidan hir jimforande granskning
har aldrig gjorts tidigare, siger specialforskare
Maria Hirvi-Jjis vid Cupore.

Teamet pa Cupore gjorde fallstudier pa de del-
tagande organisationerna under ett helt ar. Milet
var att forstd de processer som styr férhallandet
mellan bidragsmottagarna och finansiirerna.

— Det centrala visade sig vara samspelet mel-
lan organisationerna och fonderna. Det handlar
alltsd om bdda parterna i processen. Var analys
ledde dirfor till att ocks3 stiftelserna och fonderna
blev tvungna att se sig sjilva i spegeln, siger Maria
Hirvi-jis.

CUPORES RAPPORT fick stor uppmirksamhet —
speciellt pd finlandssvenske hall. Bland annat rik-
tades kritik mot att urvalet var f6r smalt och att
det dessutom var uppdragsgivarna sjilva som hade
valt ut de deltagande organisationerna.

— Det drogs lingtgiende slutsatser utifrin en-
dast tre svensksprakiga organisationer. Jag kinner
dtminstone inte igen Hem och Skolas verklighet
i rapporten, siger Micaela Romantschuk som ir
verksamhetsledare for forbundet Hem och Skola.
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Séren Lillkung, som ir vd fér Svenska kul-
turfonden, betonar att de fem bestillarna (Svens-
ka kulturfonden, Féreningen Konstsamfundet,
Stiftelsen Brita Maria Renlunds minne, Svenska
folkskolans vinner och Stiftelsen Tre Smeder)
sokte organisationer som de flesta av dem har en
beréringspunkt med, och som de i olika former
ocks3 har varit med om att starta.

Han forstar kritiken om urvalet men understry-
ker att redan de tre granskade organisationerna
(Luckan, Férbundsarenan och Samarbetsforum)
ar vildigt olika till sin natur, vilket var en fordel.

— Vi ville g& pd djupet och ocksa granska var
egen relation till de hir aktdrerna. Om vi hade
tagit med for manga organisationer fanns risken
att det endast hade blivit ytskrap, motiverar Séren

Lillkung.

| GRANSKNINGEN framkom det tydliga skillnader
mellan de finsksprakiga och de svensksprikiga
organisationernas tilltro till stiftelser och fonder.
P4 finskt hall utgdr man i hogre grad frin act de
offentliga medlen ska finansiera basverksamheten,
medan man pd svenskt héll inte ser den offentliga
finansieringen som lika sjilvklar.

— De finsksprakiga fonderna har tydligare fokus
pa projeke och utveckling medan de svenskspra-
kiga fonderna ocksa beviljar allmidnna verksam-
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hetsbidrag. De svensksprikiga organisationerna
sag dirfor stiftelse- och fondfinansieringen som en
sorts sjilvklarhet, siger Maria Hirvi-Ijis.

HIRVI-IJAS VARNAR for att de finlandssvenska fon-
derna kan gora det svenska i Finland en bjorn-
tjdnst om man bygger upp en parallell svenskspra-
kig verklighet.

— Risken finns att man skapar svensksprakiga
bubblor och isolerar sig frin virt gemensamma
medborgarsamhille, siger Maria Hirvi-Ijis.

Pa Svenska kulturfonden dterkommer man
standigt till frigan om vilken verksamhet som de
facto borde finansieras med offentliga medel.

— Det dr en balansging och vi ror oss i en gré-
zon. Till exempel gléms svenskan ofta bort inom
utbildningssektorn, ska vi dd ga in med en ridd-
ningsoperation och hur ling ska den i sa fall vara?
Ett annat knepigt omrade ir integrationen av ny-
finlindare pd svenska. Vi méste overlag se till att
de projekt vi finansierar inte éverlappar nigot som
redan gors pa annat hall.

EN AV DE VANLIGASTE orsakerna till att Svenska
kulturfonden inte beviljar en ansékan ir att den
sokande inte har kollat méjligheten att fi offent-
liga medel.

— For det forsta ska en ansékan dverensstimma
med Kulturfondens indamal och for det andra
ska de offentliga alternativen vara utredda. Vi vill
komplettera, inte verlappa, siger Lillkung.
Micaela Romantschuk pd Hem och Skola under-
stryker det hir. Hem och Skola har cirka tio olika
finansiirer och den statliga finansieringen stér for
drygt hilften av forbundets intikeer.

— Var grundfinansiering kommer frin statliga
medel, men vi maste bredda den basen for att till
exempel kunna ge ut var tidning och ordna fére-
lasningar. For oss idr det alltsd inte en friga om
antingen offentliga medel eller fonder, det handlar
om béde och, siger Romantschuk.

1 SAMSPELET mellan de finlandssvenska fonderna
och bidragsmottagarna blottade Cupores gransk-
ning nigra obesvarade fragor. Vilken roll i ma-
skineriet spelar fonderna sjilva egentligen? Ar de
uppdragsgivare eller finansidrer? Speciellt aktdrer
som har grundats av fonderna har svart act se
skillnaden mellan rollerna.
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— Relationen ir oklar. Handlar fondernas roll
om att ge bidrag eller om ett dgarskap? Rollen
midste vara tydlig innan man kan utvirdera en
bidragsmottagare, siger Maria Hirvi-Ijis.

Hirvi-Ijds betonar att det handlar om en make-
struktur dir de som ansoker om bidrag 4r beroen-
de av fonderna. I det hir forhillandet ir rollerna
och dialogen avgorande.

— Om rollerna inte ir tydliga finns risken att bi-
dragsmottagarna bérjar idka sjilvcensur och driva
verksamheten i den riktning de tror att finansii-
rerna vill, siger Hirvi-Ijis.

Micaela Romantschuk hiller med.

— Vi pd Hem och Skola har vart eget syfte, vi
vill inte att ndgon annan ska beritta for oss vad vi
ska gora. S linge det finns en efterfrigan péd det
vi gor fortsitter vi och dd ser vi forstas girna att
finansidrerna understdder uttryckligen det syftet,
siger Micaela Romantschuk.

CUPORES GRANSKNING gav Svenska kulturfonden
en rejil tankestillare. — Vi far verkligen se oss i
spegeln. Vi ska i de hir fallen enbart vara finansii-
rer och via det bidra till projekt som éverensstim-
mer med fondens indamal. Det handlar ocksi om
genomskinligheten och rittvisan i vira processer,
i enlighet med stiftelselagen och kraven pd god
forvaltningssed inom fonder och stiftelser. Det far
inte finnas tysta dverenskommelser som leder till
att vissa ansokningar automatiskt beviljas bidrag,
siger Soren Lillkung.

Lillkung bedémer att Cupores granskning pd
mdnga sitt kommer att synas i Kulturfondens
framtida verksamhet.

— Vi bestillde en vist, men vi fick en hel kost-
ym. Den storsta lirdomen jag tar med mig 4r att
vi maste klargora spelreglerna innan vi sjilva kas-
tar tirningarna, siger Lillkung.

Ocksa de fortroendevalda vid Svenska kultur-
fonden har lirt sig mycket. Delegationens ord-
forande Mikael Svarvar siger att granskningen
satte ord pd saker han sjilv funderat pa.

— En lirdom handlar om dialogen med de
sdkande. Vi har dirfor bérjat friga oss om det
behovs ett system f6r generell feedback till dem
som far avslag pd sina anskningar. Borde vi ge
en fingervisning om varfér ansdkan inte bevilja-
des och samtidigt informera om vér roll och véra
prioriteringar?, frigar Mikael Svarvar.

Styrelseordférande Mikaela Nylander ser att
Kulturfonden kommer att ha specielle mycket nyt-
ta av rapporten vid utvirderingen av de aktorer
som far ett permanent bidrag av Kulturfonden.

— Vi ska bli tydligare med vir roll, vi ska inte
vara bdde finansidr och uppdragsgivare. Om rol-
len ir otydlig okar risken att projekt borjar leva
sitt eget liv och blir eviga, siger Mikaela Nylan-
der.

Text: Jens Berg
Hlustration: Maria Sann
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Arkitektbild pa det kommande
Kulturhuset Fokus Karis.
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Dialogen A och O nar
kulturhusen tar form

Det behdvs dppna samtal da olika viljor, aktdrer och organisationer samlas under samma
tak. Den som reser ett kulturhus ska inte endast ha en bra plan, utan ocksa vara beredd
att justera den. Men behover kulturen stora nybyggen for att kunna fungera?

- HAR KOMMER galleriet att finnas och dir dr
biblioteket. Till hoger har vi kaféet, och
mitt emot det kommer Luckan.

Anne Ahlefelt ir projektchef
for Kulturhuset Fokus i Karis
och visar runt i byggnaden som
kommer att invigas under 2022.

Vi stdr mitt i ett 6ppet och hogt
utrymme, i den centrala och sammanbindande
delen i det stora huset alldeles i centrum av Karis
i Raseborg.

Vid tidpunkten fér besoket ir den 2 0oo kvadrat-
meter stora byggnaden fortfarande en byggarbets-
plats. Gra betong dominerar.

Det ir inda litt act forestilla sig hur huset kom-
mer att te sig dd viggarna fatt firg och inredning-
en dr pé plats.

— Hir blir luftige och dppet, siger Anne Ahlefelt
nir vi stegar in i det som blir bibliotekets stora
rum och dir hoga fénster ger rikligt med ljus.

Det nya kulturhuset i Karis byggs av Fastighets
Ab Fokus och det dr manga aktdrer som kommer
att fungera inom dess viggar. Parallellt med bland
annat biblioteksverksamheten kommer hir ocksa
att bjudas pa forestillningar, utstillningar, kurser
och musik-, dans- och annan kulturutbildning.

— Huset blir som ett pulserande hjirta mitt i
stan, siger Anne Ahlefelt, som kunde anstillas
tack vare att Stiftelsen Fokus i vistra Nyland fick
ett bidrag pé 90 000 euro frin Kulturfonden.

Staden, som ir en vikeig part i helheten, dispo-
nerar halva byggnaden. Den andra halvan hyrs av
foreningar, organisationer och skolor.

— Det ir ett intressant samarbete, mellan staden
och tredje sektorn. Det ir olika virldar som méts.
Anne Ahlefelt siger att kommunikationen ir A
och O fér att alla bitar ska falla pa plats. Samarbe-

tet i Fokus loper smidigare nu nir en arbetsgrupp
pa atta personer triffas med jimna mellanrum.
Alla centrala medverkande ir representerade.

— Vi talar om vildigt konkreta saker.

S& hir borde det ha varit frin allra férsta bérjan,
konstaterar Ahlefelt och berittar att det finns en
varierande grad av frustration hos flera av dem
som ska flytta in.

— I bérjan fick alla vara med och skapa visio-
ner och det uppstod forhoppningar om vad det dr
man kommer att fa.

Planeringen fortsatte, men utan regelbundna
samtal mellan alla parter. Kvadratmetrarna for-
delades inte alltid si som aktorerna hade forestillt
sig, vilket bidrog till missngje.

— Det hir skulle man ha kunnat undvika med
en aktivare dialog. Alla forstar att ekonomin sitter
grinser. Huset kan inte bli hur stort som helst, si-
ger Ahlefelt och berittar att rumsplaneringen var
langt framskriden da hon for ett &r sedan inledde
sitt jobb som projektchef.

NYA KULTURHUS ska byggas utifrin de behov som
finns pa orten. Det ir en av slutsatserna i utred-
ningen Svenska kulturhus i Finland — hur, var
och varfor?, som Tomas Jirvinen sammanstille
pa uppdrag av sex fonder och stiftelser och som
utkom i fjol.

I undersékningen fokuseras sirskilt pa tillkom-
sten av tre kulturhus, nimligen Schaumansalen
i Jakobstad, kvarteret Victoria P L
pa Busholmen i Helsingfors och /N

Fokus i Karis. A
Betydelsen av god planering X

l6per som en rod trad genom hela &)
utredningen. Tomas Jirvinen, som har bred er-
farenhet av kulturverksamhet och ocks4 ir vd for
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Folkhilsan Utbildning, tycker inda inte att det
liter speciellt dramatiskt att det kan gnissla lite
kring kvadratmetrarna i ett nytt hus.

— Det kommer alltid att finns en viss diskre-
pans mellan behov och utrymme, men det mesta
dr indd sidant som kan atgirdas.

— Organisationernas behov ir alltid tidsbund-
na. Om tv4 4r har kanske nagon flyttat ut och
ndgon annan in, siger Jirvinen och lyfter fram
betydelsen av att husen gérs sa flexibla som méj-

ligt, ocksé dé de skriddarsys for
givna anvindare.

Joel Johansson som ir Svens-
ka kulturfondens fastighetschef
ir ndjd att Fokus har en projekt-
chef som kan styra upp bade sto-

ra och sma saker. Det biddar for att allt fungerar
bra redan di dérrarna éppnar, siger han.

Fastighetsstiftelsen f6r Svenska kulturfonden
hér till de storsta enskilda finansiirerna av huset.
Byggnaden beriknas kosta 10,5 miljoner euro och av
den hir summan star Fastighetsstiftelsen — tidigare
Stiftelsen for kultur- och utbildningsinvesteringar,
SKUI - for 3,5 miljoner.

VARFOR AR det da sa viktigt att kulturen har viggar?

— Kulturen i sig behover inte viggar. Det ir
det fina med den. Med det sagt, sd behdver vi
minniskor platser f6r méten. Dirfor ser jag ett sa-
dant hir kulturhus som vikeigt, siger Anne Ahlefelt.

Hon konstaterar att olika medverkande kom-
mer samman pd ett bictre sitt an om de skulle
arbeta pd skilda hall.

— Det ger helt andra méjligheter till synergier.
Vi har redan kommit p4 en massa nya idéer.

Ocks3 Tomas Jirvinen ser stora fordelar med att
samla flera aktérer under samma tak.

— Husen kan bli kulturella vardagsrum. Det
gynnar de olika verksamheterna som finns dir.

Jarvinen siger att de flesta former av kulturell
aktivitet kriver utrymmen av nagot slag.

— Och da behéover vi viggar, siger han och
konstaterar att kulturhusen i sig skall dra till sig
anvindare och besdkare.

— Hela idén ir att locka publiken dit. Husen
kan bli ett slags flaggskepp pa orten.

JOEL JOHANSSON konstaterar att en forening eller
organisation inte nddvindigtvis har s3 stort intres-
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se av att skota en byggnad.

— Alla aktdrer 4r bra pd olika saker och alla més-
te prioritera hur resurserna anvinds. Ska de satsa
pa det de helst gor, eller ska de underhalla ett hus?

Joel Johansson siger att det ir extra viktigt att
sikerstilla att kulturfiltet, "som inte till alla delar
kan beskrivas som affirsverksamhet”, kan forfoga
over utrymmen till rimliga hyror.

Kulturfonden viker numera fem procent av sin
avkastning for kultur- och utbildningsfastigheter.
Joel Johansson siger att det dr en fungerande los-
ning nir det giller balansen mellan att kanalisera
stod till verksamhet respektive byggnader.

— Minga vill se ett motsatsférhallande mellan
viggar och kultur. Jag ser det mera som en friga
om symbios.

NYA FOKUS tar dver en stor del av den verksamhet
som fanns dels i stadens byggnad Fokus som nu
rivits (namnet har gate i arv till nybygget), dels i
Tryckeriteatern som ocksd finns i Karis centrum.
"Tryckis” ir en tidigare tryckeribyggnad dir det
sedan méanga ar tillbaka finns en teatersalong och
ocksd Luckan och ett foreningskansli. Byggnaden
dgs av Fastighetsstiftelsen for Svenska kulturfon-
den. Det var ocksi stiftelsen, eller nirmare be-
stimt tidigare nimnda SKUI, som ursprungligen
tog initiativ till det nya kulturhuset, da det visade
sig att Tryckishuset dr i for daligt skick fér att
det ska vara vettigt att renovera det. Staden gjorde
samma bedémning visavi gamla Fokus.

Kulturfonden har vidare intressen i nya Fokus
dn act bidra till sjilva bygget. Fonden stér for
projektchefens 16n och fonden blir ocksi en av
hyresgisterna i huset, dd den nylindska ombuds-
mannen flyttar in.

I utredningen kring kulturhusen betonas att
fastigheterna ska vara formbara och inte far bli
ekonomiskt betungande for ndgon part. I Fokus
vill man uppna bdda malen. Nir huset 4r klart ska
finansieringen bygga pé hyresintikter och samti-
digt ska det finns en god beredskap att ta emot
nya aktorer.

Joel Johansson konstaterar att den digra utred-
ningen, som fonden varit med om att bestilla,
haller hég klass och han hoppas att den lingt in i
framtiden lises av hugade kulturhusentreprenérer.

Text: Niclas Erlin

Kulturfonden viker numera fem procent av
sin avkastning for fastigheter.
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Vara bidrag
Yo Yo

Allméan finlandsvensk Utbildning
verksamhet

Yo Yo

Konst och kultur Vetenskap




Vi passar ihop som ananas pa pizza.

Jag dlskar dig lika mycket som chorizo pé pizza.

Om du dér skulle jag kinna mig som Japan utan sushi.

Utan dig andas jag lika lite som p4 en matte-timme.
Du och jag dr lika viktiga som Tkea och kéttbullar.

Tillsammans ir vi lika besvirliga som en moglig skola.

Jag saknar dig lika mycket som en vampyr saknar blod.

Jag behover dig lika mycket som skolan behéver yoga.

Pibla, ik 6
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“Vi passar ihop

SOM ananas pa pizza”

Ordkonst utvecklar kreativiteten och starker spréaket och
uttrycksférméagan. Den sprider skrivargléadje och uppmuntrar unga
att kasta sig in i skrivandet - sddant som ar viktigt nar allt séamre las-
och skrivkunskaper oroar. Men an séa lange saknas en utbildning for

ordkonstlarare.

ORDKONST AR en av de nio konstarterna
inom den grundliggande konstundervis-
ningen som ordnas utanfér skolan av bland annat
stiftelser och statliga liroanstalter. Det finns méj-
lighet att utbilda sig till lirare i alla andra konst-
arter, fran sl8jd till cirkuskonst — férutom i ord-
konst. Hur kommer det sig? Och hur kunde en
modell f6r ordkonstlirarutbildning se ut i Svensk-
finland?

Det har Monica Martens-Sep-
pelin granskat i rapporten Ord-
konst — framtidens utbildnings-
vigar och arbetsfilt som Svenska
kulturfonden finansierat. Men

innan vi gir in pa rapporten finns det kanske
skal att ta ett steg tillbaka. Ordkonst — vad ir det,
egentligen?

— Ordkonst handlar om berittelser och ordens
konst. Den betonar en kreativ anvindning av
spriket, det handlar alltsd inte endast om att lisa
och skriva, utan att genom olika metoder tolka
text, uppleva litteratur pa ett kreativt sitt, an-
vinda sin fantasi och producera egna berittelser
pa olika sitt. Oavsett om det dr genom att skriva
haiku, dikter eller varfér inte gora en film, siger
Martens-Seppelin.

Ordkonst har som konstart fokus pa processen
snarare in pd det firdiga verket.

— Det behover inte alltid ens bli ett fardigt verk.
Ordkonst handlar mycket om glidje och gemen-
skap, man sitter inte ensam och ldser och skriver.
Tvirtom ir ordkonst nigot som man gor tillsam-
mans och dir processen och att inspirera varandra
ar det vikrtigaste, fortsitter Martens-Seppelin.

Lotta Sanhaie som arbetar
som ordkonstlirare menar att just
kombinationen av gemenskap och
kreativitet gor arbetet givande.

— Det bista som finns dr nir
eleverna skriver sa ivrigt att ing-
enting kan stora dem. Act hitta skrivflow ir alltid
malet, vi brukar prata om att gi in i en skriv-
bubbla tills texten ir firdig. Eleverna ir s3 otroligt
stolta och ivriga nir en text blivit klar — de vill
genast visa den, och deras 8gon glittrar. Det ir det
bista och mest givande: att se nir unga skribenter
kastar sig in i skrivandet, siger Sanhaie som dven
papekar att eleverna uppskattar sammanhanget
ordkonstundervisningen erbjuder.

— De gillar att ordkonstskolan erbjuder ett sam-
manhang, en gemenskap av skrivande och littera-
turilskande minniskor, tilligger hon.

ORDKONSTUNDERVISNING ordnas runtom i Svensk-
finland men utbudet varierar beroende pa region.
I Nyland och Aboland ordnar Sydkustens ord-
konstskola grundliggande konstundervisning och
kurser for barn och unga, medan Wava-institutet
och Barnkulturnitverket i Osterbotten BARK
ordnar undervisning och skolbessk och ordkonst-
verksambhet i projektform.

— Undervisning och annan verksamhet i ord-
konst ordnas inte endast inom ramen for den
grundliggande konstundervisningen. Ordkonst
ordnas ocksi i skolor och daghem, inom social-
och hilsovirden och inom ramen for olika verk-
samheter som riktar sig till smabarn, som baby-
poesi, och dven till dldre i form av vuxenordkonst.

SVENSKA KULTURFONDEN 2021

29



Men for att konstformen ska kunna utvecklas
behévs en utbildning, nigot som éven den fin-
ska sidan idag saknar, och for detta behovs statlig
finansiering, siger Martens-Seppelin.

Eftersom ordkonst ingdr i den grundliggande
konstundervisningen ir det dverraskande att det
inte finns en utbildning fér ordkonstlirare, en
problematik som Martens-Seppelin sett nirmare
pa.

— Jag foreslér i utredningen olika modeller for
hur en ordkonstlirarutbildning kunde se ut i
Svenskfinland. Det har gjorts en liknande utred-
ning pd finska och vi kommer att éverricka bida
rapporterna till beslutsfattare, siger Martens-Sep-
pelin.

ATT DET FINNS ett behov av en ordkonstlirarut-
bildning syntes dven i responsen Martens-Seppe-
lin fick da hon bérjade jobba med rapporten.

— Nir jag tillsatte en styrgrupp fick jag positiv
respons av manga och jag sig att det finns en dri-
ve i Svenskfinland att utveckla ordkonsten. Pro-
cessen framskred faktiskt fortare in jag vigade
hoppas pd, siger hon.

Nu ndr hjulen satts i rullning for en utbildning
[for lirare i ordkonst, viicks fragan vad nista steg éir?

— Det behovs forskning om ordkonst, kunskap

om vad den har for effekter for barnen som tagit
del av ordkonstundervisning och hur ordkonst-
metoder kan anvindas i undervisningen i skolan.
Forskningen haller nu p4 att komma igang, men
det behovs mer, siger Martens-Seppelin som ser
ljust p4 ordkonstens framtid i Svenskfinland.

Sydkustens ordkonstskola dr idag den akeor i
Svenskfinland som mest aktivt ordnar undervis-
ning, verkstider och andra verksamheter inom
ramen for ordkonst. Martens-Seppelin ir sjilv
anstilld av Sydkusten.

— Vi hoppas att en utbildning kan leda till att
flera aktorer vill starta ordkonstskolor, vi vill
verkligen inte ha monopol pd detta! Malet ir att
ordkonsten ska utveckla kreativiteten och stirka
spraket och uttrycksformégan. Jag hoppas att
ordkonsten ocksa kan stédja elevers skolging. I
ordkonstkurserna anvinder vi flera metoder som
bild, media och drama, och man kanske kan siga
att ordkonst ir litteratur i ordets breda bemirkel-
se, menar Martens-Seppelin.

— Barnen utvecklar en konstnirlig blick, de lir
sig att forvandla liv och vardag till konst, siger
Sanhaie.

Text: Valter Sandell
Hlustrationer: Maria Sann

DE NIO KONSTARTERNA INOM DEN GRUNDLAGGANDE KONSTUNDERVISNINGEN

- ordkonst - arkitektur - bildkonst - sléjd - musik + dans - mediekonst * cirkuskonst - teaterkonst
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Oppen eller stiingd?

Det dr problemet.

Ar det bittre att dorren ir Gppen?

Di slipper jag vidare.

Eller 4r det bittre att dorren 4r stingd?

Fér om det finns en mordare bakom dérren
sa slipper man att do.

Eller t.ex. om butiksdérren 4r stingd

da slipper man inte in.

Och om den ir 6ppen

sd kan man g4 in och handla.

Julia, dk 4

Hanna dr pa balkongen och Hans dr pd marken.

HANS: Ditt har skimrar som vattnet som glanser i solljuset!
HANNA: N4, ditc har ser alldeles dammigt ut, tvittar du det ens?
HANS: N4 6h... Dina 6gon idr grona som vérens forsta blad!
HANNA: Dina ir alldeles bruna som en rostig cykel!

HANS: Okej. Men din klinning ir slit som silke!

HANNA: Din kostym ir ful och alldeles flickig!

HANS: Men! Dina ldppar ir roda som rosor.

HANNA: Dina lippar ir alldeles skrynkliga som torkade blad.

Hanna gir in och Hans stir besviken kvar.

Viola, dk 5
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Mofi-eleverna (fr. v.) Kalle,
Emma och Lauri tillsammans
med sin larare Tomi.

Mofi - ett eget skolimne
med egna utmaningar

Nastan halften av eleverna i Finlands svenska skolor undervisas i mofi, alltsa
modersmalsinriktad finska. Mofi-lararna pa olika hall i Svenskfinland har efterlyst stéd och
material fér &mnet, och nu finns en ny handbok tack vare Svenska kulturfondens finansiering.

EN VINTRIG januaridag besdker vi Degerby

skola i Ingd och triffar tre mofi-elever och
deras lirare ute pé skolgirden. Lauri Sivonen gir
i fyran, medan Emma Lénn och Kalle von
Criutlein gar i femman. Alla tre pratar finska
med dtminstone en av sina férildrar och kinner
sig som tvasprikiga. De ir alla 6verens om att
uppdelningen av finskundervisningen mellan tva-
sprakiga mofi-elever och de som studerar finska ir
bra.

— Annars skulle det bli for lict for oss, siger
Emma och Kalle.

Ingd dr en tvasprakig ort med traditionellt stark
svenska. Mdnga av dagens hobbyer gir inda pa
finska, s alla tre eleverna anvinder mycket finska
pa fritiden.

— Nir jag rider och simmar pratar jag bara fin-
ska, siger Emma.

Ocksa Lauri rider och bdde Lauri och Kalle spe-
lar fotboll p4 finska. Alla tre ir 6verens om att det
bara finns férdelar med att kunna bigge spriken,
inte minst med tanke p3 fritidsintressena.

P4 mofi-lektionerna gor de évningar i bocker-
na, men det blir ocksa roliga lekar. D4 pratar de
bara finska med varandra och sin lirare, Tomi
Aremaa.

— Mofi ir ganska ldtt, men adjektiven ir svira,
tycker Kalle.

— Det ir ganska ldtt att skriva finska, men inte
sa ldte att skriva orden i ritt form, siger Lauri.

- JAG ANVANDER mycket musik, drama och lekar
i undervisningen, konstaterar mofi-liraren Tomi
Aremaa.

Han valde mellan att bli lirare i musik eller i
finska, och finskan vann. Efter sju &r som klass-
lirare undervisar han nu enbart i finska, varav de

senaste tre dren i Ingd. Hir delar han sin tid mel-
lan tva skolor med klasserna 1—6.

— Jag tycker det dr bra om mofi-liraren kan fin-
ska bra. Det ir lite annorlunda 4n att undervisa
i vanlig finska. Enligt mig dr mofi ett helt eget
dmne. Jimfore med finskundervisningen i 6vrigt
har vi andra liromedel, vi gar igenom grammati-
ken pa ett annat sitt och vi pratar bara finska pa
lektionerna.

En central aspekt i dagens skola dr dmnesover-
gripande arbete. Det ir viktigt att utvidga mo-
fi-elevernas ordférrid inom olika imnesomraden.

— Nir jag jobbade som klasslirare tyckte jag
det var lite enklare att jobba dmnesdvergripande i
mofin, men ocksd nu kan jag kolla med de 6vriga
lirarna vad som tas upp i andra imnen sa jag far
med det i mofin, siger Aremaa.

Det finns naturligtvis ocksd nivaskillnader och
utmaningar i en mofi-grupp.

— Ibland ger jag dem som behdver det kortare
texter, firre uppgifter eller helt andra lixor. Dess-
utom brukar jag erbjuda muntlig komplettering
om det behdvs. D4 fir eleverna tvi vitsord si de
kan lysa med sina muntliga kunskaper om de har
svért act skriva, siger Aremaa.

For att fortbilda sig har han deltagit i en fort
bildning som ordnats av Abo Akademi i Vasa.

— Det har varit jittebra. Jag har aldrig nigon-
sin tidigare deltagit i en fortbildning med bara
mofi-lirare.

VID ABO AKADEMI bekriftar projektgruppen som
star bakom kompetensutvecklingen att detta
verkligen dr den forsta fortbildning som ordnats
specifikt for mofi-lirare. Overlag ir forskning-
en i mofi-undervisning fortfarande i barnskor.
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I gruppen bakom mofi-projekten som finansierats
av Svenska kulturfonden finns bland andra pro-
fessor Michaela Pérn och specialforskare Lotta
Forsman vid Abo Akademi i Vasa, samt lektor i
finska Asa Lof och lektor och klasslirare Annika
Lassus, bada vid Vasa évningsskola.

Michaela Pérn berittar att det forsta tredriga
projektet Mofl 2.0 startade &r 2018. Det hade som
mal att undersdka utmaningar och majligheter i
mofi-undervisningen.

— Vi ville ocksa fortydliga mofi-undervisningens
uppdrag och sirdrag och samarbetade med lirare
pa filtet. Sista projektaret skrevs handboken Mo-
fi-stigen, som nu finns tillginglig for alla pd ndtet.

Projektet fick en fortsittning i det pdgdende
tvadriga projektet Mofilitteracitet, inom vilket
kompetensutvecklingen ordnas.

— Under kursen har vi kunnat férdjupa oss i
handbokens innehall, siger Annika Lassus. Det
ir ocksd viktigt for mofi-lirarna att fa diskutera
mofi-undervisningen med andra ldrare.

Projektgruppen vill etablera begreppen mofi
och finska, eftersom det r frigan om tva helt
skilda imnen.

— Ibland kallar man finska for nyborjarfinska
innu pa nian och det blir ju missvisande, siger
Annika Lassus.

Asa Lof instimmer i Tomi Aaremaas bedém-
ning att mofi dr ett helt eget amne.

— Det stimmer att finska och mofi 4r tva olika
imnen. Bada ir forvisso A-sprak, men skillnaden
syns i liroplansgrunderna, siger Asa. I finskun-
dervisningen handlar det mera om att lira sig ett
vardagssprak, medan det handlar om ett kun-
skapssprak fér mofi-eleverna. Arbetsmetoderna i
mofi har drag av bland annat modersmélsunder-
visning.

Lotta konstaterar att det ir viktigt att anvinda
samma lirstrategier i all undervisning:

— Goda strategier for att frimja lisande och
skrivande stirker tvsprikigheten och kunskaps-
utvecklingen i olika liroimnen. Eleverna ska
under sin skoltid behirska olika texttyper. D4
underlittar det for alla om man anvinder sig av
samma grunder fdr en viss textgenre i sivil mo-
fi-undervisningen som i annan undervisning. Till
exempel ir principerna fér hur man bygger upp
en beskrivande faktatext desamma oberoende av

sprak.
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UTVECKLINGEN av mofi-undervisningen gir fram-
dt, men det finns fortfarande ménga utmaningar
kvar. En av dessa ir hur resurserna fordelas och
hur man ldgger upp undervisningen ifall liraren
undervisar flera grupper samtidigt.

— I virsta fall kan jag ha en sammansatt klass
sd att det alltsd 4r fyra grupper samtidigt i samma
klassrum, tva i mofi och tva i finska, siger Tomi
Aremaa.

Ocksa projektgruppen i Vasa ser en hel del som
kunde utvecklas, sirskilt med tanke pa att finskan
som mofi-eleverna lir sig ska fungera inte bara
som vardagssprik utan ocksd som kunskapssprik.

— Undersdkningar visar att mofi-eleverna efter-
lyser férmégan att anvinda imnesspecifika ord
pa finska. Lirarna 4 sin sida efterlyser lirresur-
ser. Vi kommer att fortsitta forska i och utveckla
mofi-undervisningen och ocksd samarbeta med
forskare i modersmélsinriktad svenska, si kallad
diru, i finska skolor. Vi kommer ocks3 att bege
oss ut pa filtet for att triffa mofi-lirarna i skolor-
na. Dessutom har vi nu ett fungerande kompe-
tensutvecklingspaket som vi girna erbjuder fler
mofi-lirare om vi fir méjlighet, sammanfattar
projektgruppens medlemmar.

Text: Sophie Kawecki

MOFI-FAKTA

Mofi star féor modersmalsinriktad finska.

Den ar till for elever med en tvasprakig familjebakgrund.

Enligt Utbildningsstyrelsen deltar uppskattningsvis 40 procent
av alla elever i de svenska skolorna i mofi-undervisningen.

Pa finskt hall kallas motsvarande skolamne airu
(modersmalsinriktad svenska), men andelen airu-elever ar
betydligt mindre.

Kommunerna arrangerar mofi-undervisningen péa det satt som
passar dem béast, men laroplansgrunderna styr undervisningen.
Vid Abo Akademi i Vasa har tva mofi-projekt fatt bidrag av
Svenska kulturfonden: Mofi 2.0 2018-2021 fick 218 000 euro
och Mofilitteracitet 2021-2023 fick 150 00O euro.

Mofi 2.0 var ett av de 78 projekt som Kulturfonden finansierade
inom det strategiska programmet Halla! for en levande
flersprakighet.

Mofi 2.0 utmynnade i Mofi-stigen. En handbok fér mofi-larare i
1-9 (2021). Lank till handboken: https://blogs2.abo.fi/mofi20/
handboken-mofi-stigen/

| gruppen bakom mofi-projekten som finansierats av Svenska
kulturfonden finns bland andra:

Asa L&f, lektor i finska vid
Vasa 6vningsskola

Michaela Poérn, professor

Lotta Forsman, specialforskare
vid Abo Akademi i Vasa

Annika Lassus, lektor och
klasslarare vid Vasa 6vningsskola
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Stort behov av

svenska speciallarare

Det behovs fler behériga svensksprakiga speciallarare, speciellt i sédra Finland. For
att rada bot pa detta inleder Helsingfors universitet en ny speciallararutbildning ar
2023. Personalen har mycket att sta i innan den nya utbildningen koér i gang.

PROFESSOR GUNILLAHOLM glids Gver Svens-
ka kulturfondens donation som tillsammans
med andra donationer och statens medelanskaff-
ningskampanj méjliggor en ny utbildning vid
Helsingfors universitet. I januari 2023 inleder
universitetet sin specialldrarutbildning pa svenska.
— Enligt en rapport ar 2021
finns ett stort behov av specialli-
rare, i synnerhet i sédra Finland.
Flera skolor och kommuner upp-
ger att de saknar specialldrare, si-

ger Gunilla Holm.

En orsak till bristen 4r att det utbildas for fa
nya speciallirare. Den nya utbildningen som ska
rida bot pa detta ir ett stort projekt som nu in-
leds med rask tidtabell. En lektor ska anstillas,
kurserna planeras och allt godkinnas fore starten
om mindre 4n ett ar.

— Vi kommer till en borjan att erbjuda ett ett-
drigt paket som omfattar 35 studiepoing dmnes-
studier. De som nu antas ska ha genomfért grund-
studierna i specialpedagogik och vara inskrivna
vid de pedagogiska utbildningarna. Grundstudi-
erna kan man avligga vid till exempel Oppna uni-
versitetet vid Helsingfors universitet eller Hango
sommaruni, berittar Holm.

Arligen ska 20 studenter antas, vilket i teorin
betyder 20 nya specialldrare varje ar.

FOR ATT KUNNA starta upp utbildningen s& hir
snabbt tar man den finska utbildningen vid Hel-
singfors universitet som utgangspunke. Liksom for
alla andra utbildningar skrivs en ny liroplan f6r
aren 2023—2026.

— Utbildningen anpassas till vira svenska be-
hov med till exempel svensksprikig kurslitteratur,
men eftersom vi kan utnyttja kursuppligget frin
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den finska utbildningen kan vi bérja si hir pass
snabbt, siger Holm.

Férhoppningen ir att den nya specialldrarut-
bildningen senare ska utékas till en stérre helhet.
Det skulle bli ett vilkommet tillskott till univer-
sitetets pedagogiska satsningar pa svenska.

— Nir jag kom till universitetet &r 2006 hade
vi endast ett program i allmin pedagogik och
vuxenpedagogik pa svenska, siger Holm. Ar20m1
inleddes utbildningen fér smabarnspedagogik
och ir 2016 kunde vi inleda var klasslirarutbild-
ning pd svenska. Dessa utbildningar grundar sig
i behovet av behérig pedagogisk personal i sodra
Finland. Detsamma gor specialldrarutbildningen.
Vi ir jitteglada att vi snart ocksd kan se till atc det
finns fler behériga speciallirare.

Visionerna for framtiden ir klara:

— Om fem &r hoppas vi att hela det specialpe-
dagogiska paketet ska finnas, alltsd bade grund—
och imnesstudier. Om tio 4r har vi kanske en
magisterutbildning. Vi vill ocksd kunna erbjuda
alla dem som utbildar sig till lirare valbara kurser
i specialpedagogik. Det hir ir en viktig kompe-
tens som alla lrare behéver. Det dr ocksa viktigt
att det finns behériga vikarier speciellt for lingre
vikariat.

SPECIALLARARUTBILDNINGEN ger en bred be-
hérighet som mojliggor arbete i bland annat
daghemmen, grundskolorna och gymnasierna,
beroende pd évriga studier. De ménga olika ar-
betsmojligheterna ger ocksa en fingervisning
om varfor det behdvs fler speciallirare. Att det
ir ett populirt yrke med goda arbetsutsikter
visar ocksd mingden s6kande till utbildningen
vid Abo Akademi i Vasa: hdsten 2020 antogs
37 studerande till studier i specialpedagogik
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av 143 sokande (41 s6kande i forsta preferens).
En som avlagt specialldrarexamen nir den utloka-
liserades till Helsingfors for ett antal &r sedan ir
Anne-Marie Forsman-Pihl. Hon har jobbat som
lirare i 40 &r, varav ungefir hilften som klasslira-
re och hilften som speciallirare.

— Just nu jobbar jag i Cygnaeus-enheten i
grundskolan Norsen i arskurserna 1—4. Min spe-
cialitet r ldsprojekt, siger Forsman-Pihl.

Till arbetsbilden hér utéver undervisning rastd-
vervakning, lirarméten, arbetsgruppsmoten samt
elevméten med klasslirare och forildrar. Under
hennes ar i klassrummet har mycket forindrats,
men Anne-Marie Forsman-Pihl stortrivs fortfa-
rande med sitt minniskonira arbete.

— Om man tinker pd hur arbetet som lirare
har férindrats under min tid sd skulle jag siga
att fér 40 ar sedan gick 9o procent av tiden 4t till
undervisning och arbete med eleverna. D4 var det
inte lika manga lirarméten eller administrativa
sysslor som i dag. Idag dr specialliraren mer eta-
blerad och en naturlig del av skolvardagen. Det
ir inte lingre ndgot konstigt om man behéver ga
till specialliraren, vilket det kanske kunde vara
forr i tiden.

EN REFORM som okat behovet av speciallira-
re dr trestegsstodet som inférdes ar 2011. Det
innebir att varje elev vid behov har ritt il all-
mint stdd, intensifierat stdd och sirskilt stod.

— Det hir dr ett jictebra system, siger An-
ne-Marie. Det ir bra att det finns dokumentation,
vilket gér att man systematiskt kan folja upp elev-
ens framsteg som en helhet. Lirarna samarbetar
med forildrarna och en individuell plan gérs upp
for dem som behover en sidan. Men jag tror ingen
sticker under stol med att det ir arbetskrivande.

I dagens skola strivar man ocksd ofta efter in-
klusion av eleverna. Det innebir att elever med
specialbehov deltar under klassens vanliga lektio-
ner.

— I dagens skola ir grundranken den att vi in-
kluderar alla elever pa det sitt som bist stdder
elevens utveckling och inlirning. Vissa elever
gagnas ind3 bittre av en mindre undervisnings-
grupp. Man ska minnas att det ocksd behovs re-
surser for att inklusionen ska fungera, funderar
Anne-Marie.

Vem passar da specialliiraryrket for?

— Behorigheten ger en trygghet som lirare, men
man behover ocksd ha fallenhet fér lirarjobbet.
Man ska vara flexibel, ha god organisationsforma-
ga och kunna samarbeta. Det viktigaste ir att ha
en positiv syn p eleverna, kunna kommunicera
med dem och tycka om dem. Det hjilper om man
ar 6dmjuk infor elever och forildrar. Det bista
med yrket ir att det ir s omvixlande och sa far
man jobba med alla hirliga elever!

Text: Sophie Kawecki

KULTURFONDENS DONATIONER AR 2021 TILL UNIVERSITET OCH
HOGSKOLOR INOM STATENS MEDELANSKAFFNINGSKAMPANJ

Abo Akademi 2,7 miljoner euro

* Pedagogik och lararutbildning (1,4 miljoner)
e Humanistiska vetenskaper (650 00O for ordkonst)

Det ar inte lingre
nagot konstigt om
man behover ga till
specialliararen, vilket
det kanske kunde vara
forr i tiden.

e Naturvetenskap (650 00O for etik)
Helsingfors universitet 2 miljoner euro

¢ 1 miljon euro fér pedagogik och lararutbildning

(speciallararutbildning)

¢ 1 miljon euro fér naturvetenskaper (svensksprakig professur i Al)
Svenska handelshégskolan 1 miljon euro till allmédnna insamligen
Konstuniversitetet 1775 00O euro till allménna insamlingen
Aalto Universitetet 125 00O euro till allménna insamlingen
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Qays Al-Darraji studerar till
ingenjor pa yrkeshégskolan
Novia i Vasa.
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Qays kinner sig som
hemma i Osterbotten

Studien som gjorts av Migrationsinstitutet talar klarsprak: invandrare som
integreras pa svenska mar battre 4n de som bor pa helfinska orter. Qays Al-Darraji
ar ett bra exempel. Nar han kom till Finland fér sex ar sedan visste han inget om
sitt nya hemland. | dag pratar han obehindrat svenska, studerar till ingenjor pa
Novia i Vasa och séger att han ibland rent av kdnner sig som en ésterbottning.

AVEN oM familjen Al-Darraji trivs bra i sitt
nya hemland har det inte varit nigon litt
resa.
— Vi visste knappt nigot om Finland nir vi kom
hit, bara att det ir tryggt hir och att ni har bra
skolor. Och det var det viktigaste for oss — att hit-
ta en trygg miljo for vara barn.

Qays Al-Darraji ir fodd och uppvuxen i Iraks
huvudstad Bagdad. Han ir utbildad polis och har
jobbat som militdrpolis. Men det blev allt svdrare
att leva ett vanligt liv. En av hans broder dodades
av terrorgruppen IS och den andra skadades svért
i ett bombattentat.

— Den sista tiden vi bodde i Irak var vi tvungna
att byta bostad var tredje manad for act de inte
skulle hitta oss. Det 4r ingen tillvaro for en barn-
familj, vi var helt enkelt tvungna att limna vért
hemland.

Europa var malet, men exakt vart de skulle ta
vigen visste Qays inte. Han, frun Maysoon och
dottrarna Hawraa och Riamas tog vigen via Tur-
kiet, dkte gummibdc dver till Grekland och tog sig
vidare genom Europa till Finland.

QAYS AL-DARRAUJI

I februari 2016 fick familjen uppehillstillstind
och nir det var dags att hitta en ny hemort fick de
nagra olika alternativ, bland dem Uleaborg, Jyvis-
kyld och Jakobstad. En annan asylsékande rekom-
menderade Jakobstad, men att de skulle landa i en
finlandssvensk smastad hade de ingen aning om.

— Vi visste inte ens att det fanns tv3 sprik i Fin-
land, siger han.

Den forsta tiden var tuff. Qays riknar upp sa-
ker de skulle frhélla sig till: spraket, systemet,
miljén och inte minst vidret. Han tar fram sin
telefon och visar en bild av en termometer som
visar minus 38 grader, “vi kom fran so plusgrader
och landade i detta”. Men tack vare hogklassig
service av integrationsmyndigheterna bide natio-
nellt och sirskilt i Jakobstad f6ll det mesta ganska
snabbt pa plats.

— De kom med oss till butiken, tipsade oss om
vad vi kan handla och visade oss var olika myn-
digheter finns. Vara vinfamiljer har ocksé varit
vildigt viktiga for oss, det dr mycket tack vare
dem vi trivs s bra hir.

Familj: Frun Maysoon samt déttrarna Hawraa, 12, och Riamas, 10, och lillebror Laith som &r
5 ar. Plus hela stora slakten i Irak. Bakgrund: Fédd och uppvuxen i Bagdad, Irak. Utbildad
polis. Innan de kom till Finland jobbade han som militéarpolis. Aktuell med: Studerar till

ingenjor vid yrkeshdgskolan Novia i Vasa.
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FAMILJEN AL-DARRAJI ir ett bra exempel pa det

som Migrationsinstitutets firska studie visar — in-

vandrare som bor pi svenska orter mér bittre in

de som bor p4 helfinska orter. Studien har fact ett

bidrag pi 70 0oo euro av Kulturfonden. Invand-

rarna som bor pé svenska orter har ocksa bittre

levnadsvillkor och ldttare att f& jobb eller studie-

plats. Och de som likt familjen Al-Darraji landar

i Osterbotten har det dnnu birtre

stillt in de som bor i sédra Fin-

land. Docenten och specialforska-

ren Maili Malin forklarar varfor:

— Det handlar om hur samhiillet

ser ut. For dem som kommer fran

Mellanéstern har sociala nitverk stor betydelse,

och hos oss ir de hir nitverken betydligt starka-

re i finlandssvenska sammanhang och speciellt i

Osterbotten. Dirfor ir det ocksa litrare att kin-

na sig hemma dir. Acc hitta sin plats i samhillet

gor automatiskt att du mar bittre. Dessutom dr

svensksprikiga ofta mer sociala och har stérre
gemenskap.

De tydligaste resultaten syns i Svenska Oster-
botten. Invandrarnas levnadsvillkor dir ir bittre
in i S6dra och Mellersta Osterbotten. Resultaten
i de svensksprikiga omridena i Nyland liknar re-
sultaten fran Osterbotten, men ir inte lika mar-
kanta.

Det finlandssvenska sociala kapitalet grundar
sig enligt Maili Malin pd att minniskor under
manga generationer har bott pi samma omriden,
umgas med varandra, samarbetar och har gemen-
samma hobbyer. Det finns ocksi ett naturligt so-
cialt stéd och en vilja att hjilpa varandra.

Studien presenterades i december 2021. Maili
Malin har analyserat hilsodata fér personer med
invandrarbakgrund och gjort jimforelser mellan
de finsksprikiga kommunerna och kommuner
med finlandssvensk majoritet i Osterbotten, Ny-
land och Egentliga Finland. Hon har ocks tit-
tat pd om det finns skillnader i friga om mentalt
vilbefinnande, arbetsférmaga samt upplevd hilsa
och livskvalitet och forsoke ta reda pa vilka fakto-
rer som ligger bakom. En forklaring kan vara att
invdnare med utlindsk bakgrund pé svenskspra-
kiga orter oftare deltar i hobbyverksamheter, dr
aktiva i religiosa sammanhang och &verlag kidnner
sig mindre utsatta fér diskriminering och vald.

— Studier och arbete ir en annan viktig faktor.
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Genom att ha ett jobb kinner du dig behévd, och
vi vet act arbetskraftsbristen framfor allt i Ost-
erbotten ir stor. Dirfor finns det ocksd en mera
positiv attityd till invandrare i de kommunerna.

AVEN FOR QAYS Al-Darraji har jobbet varit en vik-
tig inkorsport till lokalsamhillet. Vi gor intervjun
i tekniklaboratoriet Technobothnia pa Brindé i
Vasa dir han sedan tvd dr tillbaka studerar till
ingenjor med inrikening pd maskin- och produk-
tionsteknik. Han har redan en mekanikerexamen
frin yrkeshégskolan Optima och vid sidan om
studierna jobbar han pa det kommunaltekniska
bolaget Alerte i Jakobstad. Han siger att studierna
gér bra, men att spraket ir en utmaning.

Qays minns hur det kiindes nir de hade landat
i sin nya hemstad och han och Maysoon bérjade
pa en nybdrjarkurs i svenska pa folkhogskolan
Kvarnen i Kronoby.

— Forsta veckan kunde jag knappt sidga Jag he-
ter Qays, men lirarna dir var otroligt bra p att
uppmuntra oss. Overlag har jag stor respekt for
lirare, bade de jag sjilv haft under aren och de vi
lire kinna i flickornas skolor.

Fér Al-Darrajis var det en slump att de kom
att bérja leva sitt nya liv pa svenska. I Jakobstad
fungerade vardagen utan problem pa svenska,
men flytten till Vasa har gjort allt mera kompli-
cerat — hir dr miljén inte lika helsvensk. Minga
myndighetsbrev kommer pa finska och nir Qays
for ett par veckor sedan behévde férnya ett recept
via barnavdelningen p&d Tammerfors universitets-
sjukhus slutade det med att den sjukskdtare han
pratade med lade p4 luren.

— I vixeln fungerade det, men nir jag blev
kopplad till avdelningen kunde de varken svenska
eller engelska. Hon bara la pa.

Receptet ordnade sig till slut, men Qays siger
att det kinns jobbigt nir det inte fungerar. Ibland
stannar han upp under intervjun och siger att han
girna skulle forklara saker mera i detalj, men att
spriket inte ricker till — trots att han i vira éron
pratar en vildigt bra svenska.

— Jag har forstatt att finska dr dnnu svirare att
lira sig. Jag har sjilv stora problem med att lira
mig till och med enkla ord och fraser, men jag
inser att jag behdver kunna bdda spriken. Om
jag skulle fd vilja pd nytt tror jag faktiske act vi
hade valt finska frdn férsta bérjan, mycket hade

sikert gtt smidigare da. Men jag skulle inte heller
vilja vara utan de kontakenit vi face i Jakobstads-
regionen.

Fér familjen Al-Darraji dr Finland framtiden
— oavsett sprik. Hela familjen har numera ocksd
finskt medborgarskap och har inga planer pa att
flytta ndgon annanstans. Var de sist och slutligen
landar handlar om var de fir jobb efter studierna.
Qays skulle girna flytta tillbaka till Jakobstadsre-

gionen dir familjen har sina vinner.

MAILI MALIN pipekar att det fortfarande finns stora
skillnader i hilsa och vilfird mellan majoritetsbe-
folkningen och personer med utlindsk bakgrund,
speciellt nir det giller det psykiska vilmédendet.
— Invandrare kan ha traumatiska upplevelser i
bagaget som péverkar, och den psykiska belast-
ningen 6kar ocksa pd grund av oro for sliktingar

ALLT FLER HAR UTLANDSK BAKGRUND

medan andelen &r 2020 ar 8 procent.

* Ar1990 hade 0,5 procent av befolkningen i Finland utlandsk bakgrund,

e Ar2020 bodde sammanlagt 444 031 personer med utlandsk bakgrund i Finland.
* Flest utlandsfédda finns pa Aland samt i Nyland, Egentliga Finland och i Osterbotten.

i hemlandet och for hur familjen och barnen ska
klara utmaningarna i den nya vardagen.

Maili Malin, som sjilv dr finsksprakig, siger att
hon nog kint till att finlandssvenskar mér bra,
men att hon ind4 dverraskades av hur starkt det
sociala kapitalet faktiskt dr och att det s i sd hog
grad péverkar vart vilmédende.

— Det som glider mig mest 4r att invandrare
pa finlandssvenska orter upplever mindre diskri-
minering och vald. Det inger hopp, siger Maili
Malin.

Text: Sonja Finholm

Kélla: Statistikcentralen



ReGeneration 2030 — en
plattform med sprangkraft

En turvéaska packad med klimatangest transformerades till en returvaska
med energi, insikter, inspiration och nya nétverk. ReGeneration 2030

bjuder till samtal éver generationsgrénserna.

ALAND HAR kommit langt i sin héllbarhets-

stravan. Mitt i Ostersjéregionen hade ett
ging ungdomar i landskapet hort diskussionerna
om en nordisk-baltisk plattform pa temat och de
sag till att komma till skott. Simon Holmstrém,
d3 aktiv inom Alands natur och miljo, varen i
ginget som 2017 utropade: ” Vi testar!”.

— Vi hade en idé om att knyta ihop organisatio-
ner som jobbar med ungdomar och héllbarhetsfra-
gor och ordna en triff — ReGeneration — en gang
om 4ret, berittar Simon. Vi lyckades fa finansie-
ring for ett tredrigt projekt och kunde kéra iging.
Meningen var att det skulle vara ett mote, men
det blev istillet en rorelse: ReGeneration 2030.

De forsta ReGeneration Summit-tillstillningar-
na var relativt sma arrangemang for kiirng'énget.
Men plattformen har vuxit. Alle fler involverade
ungdomar, nya uppslag, inbjudningar till olika
nationella och internationella moten. Projekepe-
rioden utmynnade i en stiftelse, med verksam-
het som nu kan bedrivas sjilvstindigt, med en
ungdomlig styrelse och generalsekreterare. En
nyligen etablerad organisation med méjlighet att
soka medel.

— Férvintningarna var super-
héga och vi siktade mot stjirnor-
na, berittar ReGeneration 2030:s
generalsekreterare Ella Turta. Vi
fick ett fantastiskt st6d av vara fi-
nansiirer och valde att satsa och utveckla stort.
Det blev ReGeneration Week 2021.

Fér Kulturfonden passade ReGeneration som

hand i handske, eftersom man linge hade funde-
rat dver ungas vilmédende och klimatangest, och
velat hitta ett projekt som jobbade med de fra-
gorna. Sammanlagt stddde fonden ReGeneration
med 110 000 euro.
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REGENERATIONS milgrupp 4r ungdomar mellan
15 och 30 ir i hela Norden och Ostersjoregionen.
Man vill skapa en atmosfir dir fler kan bli ledare,
ta pé sig roller inom politik, offentlig forvaltning
och niringsliv — sjilvfallet med héllbarhetsfragor
och motverkan av klimatkrisen som kirna. Inom
ReGeneration strivar man efter att stimulera och
hjilpa varandra att driva forindring pa de omra-
den didr det behovs forindring. Alla kan inte bli
aktivister eller politiker, dirfor kallar sig ReGene-
ration idag en rorelse. (P,

— Nir man arbetar med de hir n 1
fragorna kinner man fortvivlan, ‘ l "“ )
siger Simon Holmstrém. Det g~
virsta man kan gora da ir att (Q’
ligga ner korten och inte gora ndgot alls. Jag har
kunnat lindra min klimatingest genom att en-
gagera mig i ndgot meningsfullt. Det tinder ett
hopp d& man kinner stdd hos andra. Den energi
jag fatc frin vara toppmoten lever jag pd linge.

MED REGENERATION Week 2021 ville rorelsen skapa
ett evenemangpd ungdomars villkor. De utékade
programpunkterna frin forelisningar och samtal
till workshoppar, meditation, sport, kulturinslag
och gala — héllbart p4 alla plan, inte enbart det
ekologiska utan dven de mentala och fysiska. Ett
viktigt inslag var att tillsammans skapa en dekla-
ration med de tankar och 18sningar som tagits
fram under veckan. Deklarationen &verrickees till
beslutfattare, bland de pa plats fanns EU:s kom-
missionir for hav och fiske, Virginijus Sinkevicius,
och den finlindska ministern for nordiskt samar-
bete och jimstilldhet, Thomas Blomqvist.

Fér ReGeneration néjer sig inte med att prata
med jimnariga. Hela idén 4r att initiera samtal
mellan generationerna, att bygga broar, skapa for-
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stdelse och lira av varandra. Som samtalsmetod
anvinder ReGeneration dialogpaus, ett konstruk-
tive sitt att fora samman minniskor med olika
utgangspunkeer i ett jaimlikt samral.

Inom ReGeneration har man identifierat nagot
man anser ir otroligt viktigt och centralt i agen-
da 2030: Vi i den rikare delen av virlden miste
tinka om kring vér konsumtion. Det ricker inte
att kdpa mera hallbart, vi méste radikalt stilla om
vara vanor.

— Hir visar unga gott exempel, siger Ella Turta.
Vi koper mera second hand och tinker mera pa
véra matvanor och vad vi som individer kan géra.

DE FLESTA miljdorganisationer siger att vi méste
gora ndgot nu. ReGeneration tilligger att vi més-
te gora saker tillsammans, pd plattformar och i
organisationer dir olika aldrar méts.

— Ingen individ kan l6sa klimatkrisen, konsta-
terar Ella Turta. Men vi méste skapa den kritiska
massan som ifrdgasitter status quo och dagens
ohallbara sitt att bara halla saker i rullning. Ett
sitt dr att bryta barridrer mellan de unga och de
dldre. Vi har en del kvar att jobba pé. Politiker
kommer ofta pé evenemang och tickar av boxen
”Nu har jag pratat med kidsen”. Fler borde stanna
och ta till sig det dvriga ocksa, packa returviskan
med nya insikter.

ReGeneration Week 2021 var ett stabilt steg
mot att skapa en gemensam, lockande och stark
vision om ett framtida hillbart samhille. En
nyckel ir formulera hur vi kan m4 bra i ett sddant
samhille.

— Om vi ir dillrickligt ménga som ser att vi dr
en del av [6sningen och sjilva méste ta ledningen,
da kan vi omfamna férindringarna istillet for ate
kinna oss hotade av dem, siger Simon Holm-
strom. Vi kan inte vinta p3 att politiker som fis-
kar roster eller foretag som soker kunder ska lsa
problemen. Det ir vi medborgare som ska rosta
och vilja vilka produkter vi konsumerar.

HOLMSTROM, 28 &r, nirmar sig det dldre gardet
i ReGeneration 2030. Han har ocksa hunnit bli
politiker och ir en av dem som sitter p besluten.
Han ir fast $vertygad om att de intergenerationel-
la samtalen ir viigen att gé.

— ReGeneration Week ir inte en ungdomsfes-
tival ddr vi kliar varandra pé ryggarna. Vi ska
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inte bara std och demonstrera, vi ska fora samtal.
Makthavare ska kunna komma tillbaka till oss
och siga vad de testat och vad som funkat eller
inte. I méten uppstér nya l8sningar. Dialogen, in-
tegreringen och involveringen i makthavarnas var-
dag ir vigen till en hallbar framtid. ReGeneration
2030 kan stirka politikers mod att fatta beslut.

Under ReGeneration Week 2021 méttes nirma-
re 200 ungdomar, seniora beslutsfattare, exper-
ter och personer frin universitet, niringsliv och
offentlig forvaltning. Det blev en konstruktiv
gemenskap av krafter som vill skapa férindring.

— Vi lyckades skaka om dynamiken nir unga
och ildre pratar, siger Ella Turta. Det blev inte
sd att kommissioniren berittade och vi lyssnade,
vi rubbade p4 sittet att samtala och fick till bra
dialoger.

Det finansiella stodet, bland annat frin Svenska
kulturfonden, hjilpte till att forverkliga drommen
om ett mangsidigt evenemang som skapade for-
dndring. Ett samarbete med engagerade finansii-
rer gladde arrangprerna.

— Det gar inte att uppskatta mervirdet av de
kulturella inslagen, hur mycket de gav for att fa
igang diskussionerna och fa till samtalen, kon-
staterar Ella Turta. Redan forsta dagen satte de
tonen for vad ReGeneration Week 2021 blev — ett
evenemang som skapade framtidstro!

Text: Susanne Skata

Néar man arbetar
med de har fragorna
kdanner man
fortvivlan. Jag har
Kunnat lindra min
klimatangest genom
att engagera mig i
nagot meningsfullt.
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Kritikbyran hojer
arvoden och anseende

Kulturkritiken har inte bara en viktig roll i det kulturella ekosystemet - den har
ocksé ett demokratiskt uppdrag som ofta férbises. Kritikbyran arbetar for att
hoja kritikernas arvoden och kulturkritikens anseende i Svenskfinland.

KULTURKRITIKENS stillning i Svenskfinland
har under de senaste dren diskuterats och
debatterats. Kritiker har framfért att de arvoden
tidningar betalar fér recensioner ir laga och sti-
pendieméjligheterna fi. Samtidigt har kritiken en
viktig funktion i det kulturella ekosystemet och
ir ocksd en plattform for att intervenera i kultur-
debatten i Svenskfinland.
Intresseféreningen fér finlandssvenska frilanskri-
tiker (IFFF) sjosatte ar 2019 det tredriga projekeet
Kritikbyran som Svenska kulturfonden finansie-
rat. Syftet med Kritikbyran ir att hoja frilanskri-
tikernas arvoden och kulturkritikens anseende.
— Kritiken 4r viktig for att skapa diskussion om
konsten som finns i samhillet och f6r att na lisa-
ren. Men det demokratiska perspektivet ir minst
lika viktigt — att det finns en motkraft i diskussio-
nen kring kultur och konst. Jag kan jimféra med
all den hajp som vi ser i sociala medier. Jag tror
att det dr vikeigt med kritiska roster, att vi kan
kontextualisera konsten, se varifrin den kommit,
och dess plats i samhillet, siger Mathilda Lars-
son som jobbar som kritikombud pa Kritikbyran.

KRITIKBYRAN

BLAND KRITIKERNA har det funnits ett missnoje
med de forhillandevis laga arvodena som inte all-
tid upplevts skiliga i forhallande till hur krivande
arbetet som kulturkritiker ir.

— Arvodena har varit ett jittestort problem i
Svenskfinland. En litteraturkritiker ska sjilvfallet
lisa bockerna engagerat och omsorgsfulls, sitta sig
in i forfattarskapet, och siklart leverera recensio-
nen eller en annan form av kritisk text. Detta tar
tid och ir krdvande och dé krivs ett skiligt arvo-
de. T Sverige ir arvodena betydligt hogre, vilket
gjort det attraktive f6r finlandssvenska kritiker att
skriva for svenska medier. Vi vill girna att proffsi-
ga kritiker fortsitter att skriva fér finlandssvenska
tidskrifter och dagstidningar, siger Larsson.

Kritikbyrans frilansande medlemmar har méj-
lighet att anséka om extra ersittning for en re-
cension eller essd som publicerats i ndgon av de
hela 23 tidningarna som anlitar Kritikbyran, frin
Arbetarbladet till Ostnyland. Kritikern fir bade
ett arvode av tidningen dir texten publiceras och
ett tilldgg fran Kritikbyran, med principen att den
som tjanat mest fir en ligre procentuell ersittning
och vice versa.

e Ett treédrigt projekt finansierat av Svenska kulturfonden med 330 OOO euro.

e Drivs av Intresseféreningen for finlandssvenska frilanskritiker rf.

* Ordnar evenemang, kurser och fortbildningar for kritiker och for allménheten.

* Delar ut kompletterande arvoden till frilansande kulturkritiker som skriver recensioner
och kritiska esséer for tidningar som utkommer pé svenska i Finland.
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Jag ar faktiskt mest
nojd med att vi lyckats
skapa ett sammanhang
for Kritiker, att

vi kunnat motas,
diskutera och lira oss
av varandra.
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— Jag dr villdigt glad 6ver att sd gott som alla
finlandssvenska tidningar och tidskrifter som
publicerar kulturkritik ingar i Kritikbyran. Det
ar i sig ett gott betyg. Vi har haft ett fungerande
samarbete med redaktionerna, fortsitter Larsson.

KRITIKBYRAN har ocks3 ordnat arbiskurser i kritiskt
skrivande i Helsingfors och Abo, en kurs i tea-
terkritik under Hangd teatertriff, luncheriffar for
kritiker i Vasa och triffar for kritiker i Helsing-
fors. De tvd senaste aren har Kritikbyran ocksa
premierat Arets kritiska text, en utnimning som
gick till Henrik Jansson &r 2021 och Sonja Vuori
ar 2020.

- JAG AR MEST ndjd med att vi lyckats skapa ett
sammanhang for kritiker, att vi kunnat motas,
diskutera och lira oss av varandra. Dirfor kinns
det vildigt trist att coronasituationen tvingat oss
inhibera en hel del program sirskilt i Osterbotten
och Aboland, siger Ylva Perera som ir ordféran-
de for IFFF och medlem i Kritikbyrans styrgrupp.

Frilanskritikerna har ocksa upplevt Kritikby-
rans sociala sammanhang som viktigt. Arbiskur-
serna och evenemangen har dessutom fungerat
som plantskola for aspirerande kritiker.

— Kritikbyran har lyckats fostra nya kritiker och
det 4r nagot vi borde ta till vara, fortsitter Perera.

— Kiritikbyrans fokus har legat pa att stirka kri-
tikernas stillning och att héja kulcurkritikens an-
seende. Det finns 4ind4 skil att fortsitta och bred-
da diskussionen om kulturkritik som fenomen i
samhillet, siger Hanna Yléstalo, som ocksd dr
medlem i styrgruppen.

— Utodver samarbetet med kritiker och redaktio-
ner har vi initierat en diskussion om hur kultur-
kritik kan behandlas i skolorna. Vi har inlett ett
samarbete med lirare i modersmal och litteratur
och gjort ett antal skolbesok, tilligger Ylostalo.

PERERAS och Yl6stalos kommentarer visar att
projektet haft bade en ekonomisk och en social
dimension, och att diskussionen om kulturkriti-
kens samhilleliga och kulturella relevans fordju-
pats. Men hur dr det med tidning-
arna som ingar i Kritikbyran, har
de haft nytta av projektet? Enligt
Fredrik Sonck som ir kulturchef
for Hufvudstadsbladet 4r svaret ja.

— Ja, jag tror Hufvudstadsbladet gagnats. Ef-
tersom Kritikbyrdn inneburit héjda arvoden har
det blivit mer attraktivt att skriva kritik. Jag tror
att dven textkvaliteten héjts, men det dr svart att
mita och borde utredas for att kunna bekriftas,
menar Sonck.

Sonck lyfter fram att Kritikbyrin kunnat mot-
verka att kritiker som lever i det mest intensiva
yrkeslivet nedprioriterar kritiken. Faktum ir att
vildige fa kritiker sysslar med kritik som huvud-
syssla, det dr frimst ndgot som skéts vid sidan om
annat arbete eller studier.

— Jag tror att Hufvudstadsbladet haft lictare att
f3 texter av skribenter i ett visst segment som vi dr
intresserade av. Det handlar om skribenter som
kanske jobbat nigra &r som kritiker, som blivit
duktiga, men som vid 30-ndgonting fir andra
jobb och kanske familj. Fér dem har de hojda
arvodena varit viktiga for att de ska fortsitta att
skriva kritik. Hir finns bdde framtidsnamn och
nagra av de duktigaste kritikerna. Detta idr Kri-
tikbyrans stora fortjanst, att den kunnat motverka
att de hir personerna faller bort, siger Sonck.

Fortsiteningen for Kritikbyran ir indé oviss.
Kritikombudet anser att det inte finns orsak att
avsluta arbetet med att héja kritikens anseende
och kritikernas arvoden efter det tredriga projek-
tet.

— Eftersom vi sett s& minga positiva effekter
hoppas jag sdklart att projektet far en fortsittning
ocks3 efter att det officiellt tar slut i oktober 2022,
siger Larsson.

Text: Valter Sandell
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Residenskonstnarer
breddar samtidskonsten

Konsten och samtidskonsten behdver starkas i skolan - det s&dg Pro Artibus d&
skolvarlden skar ner p& undervisning i kreativa &mnen. Sedan ett par ar tillbaka
skapar ett konstpedagogiskt projekt vid residens Vasa Academill nya insikter

hos blivande larare och etablerade konstnérer.

STIFTELSEN Pro Artibus arbetar fér den

svenska kulturens och konstens utveckling
i Finland. Kulturfonden finansierar verksamheten
med nistan en miljon euro per dr.

Pro Artibus formedlar konst, uppritthller och
utvecklar Svenska kulturfondens konstsamling,
och stoder konstnirlig verksamhet pd ménga olika
plan. Till det sistnimnda hor residensverksam-
heten. I Ekenis finns Snicksund, dir Villan er-
bjuder linga residensvistelser och Torpet kortare.
I Korpo méter konstniren under ett halvar miljo-
och havsforskning i Skirgdrdscentret. I Vasa ir
tanken att residenskonstniren jobbar ihop med en
konstpedagog och lirarutbildningen under tre ar.

All residensverksamhet mojliggér i forsta hand
en kravlds arbetsro fér konstnirerna. De in-
hemska residensen ger bade unga och etablerade
konstnirer mojlighet att under en period férdjupa
sig i konstnirlig forskning och i sitt konstnirskap.
Att fa dyka in i en annan milj6 och rora sig i nya
nitverk kan ge ovintade insikter och skapa nytt
mod.

— Man brukar siga att det kiinns som stunden
da man végar hoppa ut, kinna sig f6r om isen

haller och testa en ny tematik eller

teknik, berdctar Pro Artibus pro-

ducent Asa Lénnqvist. Residens-

tiden ska vara ett skede d4 man

noédvindigtvis inte har allas 6gon
pd sig nir man jobbar. Det ger nya konstnirer en
plats och en skjuts framat och etablerade konst-
nirer som kanske fastnat i ett viigskil kan fi den
ritta puffen att vilja nista steg. Det finns exem-
pel pa konstnirer som bytt teknik eller som sagt
att de aldrig malar i gront — och plétsligt har det
kommit en kaskad av gront.
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Aven om residenstiden ir kravls bjuder Pro Ar-
tibus girna in till nirmare samarbete. Konstniren
kan till exempel bli kallad som sakkunnig, som
ledare for en kurs eller f4 bestillning pa ett verk.

— Vi arvoderar konstnirerna fér de uppdragen,
siger Asa Lonngqvist. For oss dr det viktigt att vi
har ett etiskt hallbart sitt att jobba, man ska fa
betalt for de jobb man blir kallad till.

BILDKONSTNAREN Lena Sérap-

hin ir den forsta residenskonst-

niren pd Academill i Vasa. Hon

har doktorerat inom konstnirlig

forskning och ir intresserad av

strukturer som man inte direkt

kopplar till konst. Konstnirer jobbar ofta inom
en viss tidsram och en viss form, bundna till vissa
strukturer. Men precis som inom forskningen ir
det tvirvetenskapliga en del av framtidsutsikterna
4ven for konsten.

— Det foll sig naturligt att jag blev nyfiken pa
att samarbeta med forskare inom andra kunskaps-
omraden, berittar Lena Séraphin. At jobba éver
grinserna ger bide bredd och djup till den konst-
nirliga verksamheten. Ta klimatkrisen som exem-
pel, dir behover vi koppla samman manga om-
riden for att [6sa problem. Nir det konstnirliga
méter det akademiska kan det uppsta ndgot nytt.

Tillsammans med Pro Artibus
konstpedagog Johanna Halme
driver residenskonstniren ett
konstpedagogiskt utvecklingsar-
bete pd Fakulteten for pedago-
gik och vilfirdsstudier (FPV) pa Abo Akademi
i Vasa. Konkret har det inneburit gestaltning av
det postdoktorala projektet "Sharing text”, dir

FOTO: LINUS LINDHOLM

Reading-list, Vidha Saumya.
Den temporala muralen ar
installerad pa Academill, Vasa.
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Konstnéaren Corinna Helenelund i
residenset Snacksund.

konstnirer och skribenter offentligt samskrivit pa
torget i stan. Ett slags observerande skrivande pa
basis av de kroppsliga sinnena. D& kan man inte
misslyckas och det faller utanfér méjligheten att
ge numerira vitsord.

— Ett 6vergripande mal med "Sharing text” var
att komma fram med konstnirliga metoder som
kan bli didaktiska metoder, siger Lena Séraphin.

Text som konst utvecklades till en uppgift som
87 lirarstuderande fick testa. P4 grund av pande-
min kunde de inte jobba pa en offentlig plats, men
den digitala versionen gick ocksd hem. Uppgiften
visade sig fungera vil dven i andra imnen 4n bild-
konst, till exempel d& man ska ldra sig urskilja och
beskriva vixter. Det ir ett annorlunda tillviga-
géngssitt inom biologi.

— Tdnk om nagon som gact klassldrarutbild-
ningen tar med sig den hir évningen ut i skolan
da hen blir klar, utbrister Lena Séraphin hopp-
fulle.

I projektet har man ocksé anvint sjilva byggna-
den Academill fér att nd ut till mianniskor. Konst i
den fysiska miljén ir ett sitt att kommunicera och
lira sig. Samarbetet med FPV har fungerat bra.

— Abo Akademi har vilkomnat oss med &pp-
na armar, siger Johanna Halme. Frin starten
har vi samarbetat med bildkonstens didaktik
och sedan 2019 har vi haft méjlighet att ge alla
blivande klasslirare en inblick i samtidskonsten
under grundkursen. Dessutom har det funnits en
dnskan fran vir finansiir Svenska kulturfonden
att bildkonsten ska fi en hégre status inom ut-
bildningen av klasslirare. Det har man pd FPV
forsokt mota genom att dterinfora bildkonstens
didaktik som kort biimne.

I projektet kommer man ocksa att utarbeta ma-
terial och lirarhandledningar som utdkar stoffet
om samtidskonst p4 Pro Artibus hemsidor.

FOR LENA SERAPHIN har tiden som residenskonst-
nir dppnat manga tillfillen att jobba med nya
kollegor fran konsten, men ocksd med minniskor
med en annan bakgrund. Det har varit givande
att skapa tillfillen dir man kommunicerar éver
grinser. Att performativt skriva tillsammans med
andra mitt i stan dir alla ser vad man gor, har
vicke frigan kring vad samtal pé en offentlig plats
ir idag.

— Det kommersiella och det korporativa har ett
ganska styrande grepp, konstaterar Lena Séraphin.
Det medminskliga kan fi mycket mera plats. Det
vill jag bidra med pa ett konstnirligt plan fram-
over, att skapa ett klimat som bygger pd samtal.

Pro Artibus residensverksamhet i Vasa kommer
att erbjuda dtminstone ytterligare tva konstnirer
mdjlighet till samarbete med skolvirlden. Projek-
tet stricker sig dver tio r — tre konstnirer far tre
ar var och det sista dret viks for evaluering.

Pilotprojektet med tvidrvetenskapliga moten
mellan havsforskare, biologer och bildkonstnirer
i Korpostrom foll ocksa vl ut och forlings. I Eke-
nis fortsitter Snicksund locka till nytt skapande.

— Det ger sd mycket synergieffekter och styrkor
att ha residensverksamhet, konstaterar Asa Lonn-
qvist. Det unika med Pro Artibus lingvariga resi-
dens ir att de verkligen ger tid for eftertanke och
friheten att dndra riktning under arbetets ging.
Residenskonstnirer kallar ofta tiden for omvil-
vande, pd ett positivt sitt.

Text: Susanne Skata
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Kultur kan gora underverk

Kultur far oss att ma battre och kdnna gemenskap. Men hur ska man na ut till
den som mest behdver det? | Korpo har seniorer fatt hembesok av en musiker.
Under en timme far de lyssna pa musik, sjunga med och framfor allt prata om

gamla minnen som vécks till liv.

FOLKMUSIKERN Marianne Maans plockar

fram sin fiol och gor sig redo att ta ton.
Hemma i vardagsrummet i Korpo sitter Aldur
Ackalin tillsammans med Karin och Leo Ojala
och Marita Johansson. Musikstunden ir ett vil-
kommet avbrott i vardagen.

— Att fa komma hem till nigon och spela och
sjunga skapar en stund av vinskap. Musiken vick-
er kinslor och minnen till liv och det brukar inte
ricka linge innan man borjar prata om sitt brél-
lop, skirgardsutflykter eller andra gamla minnen,
siger Marianne Maans.

Marianne Maans har en magisterexamen i folk-
musik och ir dven utbildad virdmusiker, och hon
vet att musik kan géra underverk. Férutom att
musiken anknyter till positiva kinslor 4r det ocksd
bevisat att den kan 6ka vilmdendet. Forskning-
en visar att stresshormonerna i kroppen minskar
vilket kan ha en lugnande effekt. Aven dopamin-
halten 6kar och musiken aktiverar de omraden i
hjirnan som ir kopplade till kinslor och motorik.

— Speciellt bland ildre och sjuka kan musiken
hjilpa dem att slippa tanken p4 bekymmer och
smirta. Den paverkar ocksd motoriken och ba-
lansen, en vardare berittade att hon brukar siga
“nu tar vi oss en schottis” och da blir det plétsligt
mycket littare att ta sig till toaletten.

Utéver musiken har Marianne Maans och dia-
konen Kaisa Séderholm ocksa med sig kaffe pa
sina hembesok. Samvaron och samtalet efter mi-
nikonserten ir minst lika viktigt.

HEMBESOKEN av musiker erbjuds inom Korpo
Kulturgilles projekt Musik for dldre. Pengarna
kommer frin specialfonden Fredrikahemmets
fond, vars syfte ir att stodja rekreation bland dldre
i Aboland. Fonden har god avkastning och dérfor
utlyste Kulturfonden i samarbete med Stiftelsen

Eschnerska Frilasarettet en ny bi-

dragsform for att bittre nd ut med m
kultur till mélgruppen. G i

) Enllgﬂt Mer]a}:redrlksson som <«
ir ordférande for Korpo Kultur- ~

gille kom projektpengarna som pa bestillning:

— Kulturgillet dr en forening for alla dldrar och
vi har under dren ocksa haft en del program riktat
till barn. Men vi har pratat om att vi borde erbju-
da ndgot for vara ildre.

Kulturgillet tog fasta pa musikens vilgorande
effekt. Foreningen har dven tidigare samarbetat
med Marianne Maans, si valet av musiker var en-
kelt. Féreningen samarbetar med Roda Korsets
vintjinst, Pargas stads dldreomsorg, Korpo pen-
sionirsforening och Korpo kapellférsamlings dia-
koniverksamhet. Dessutom stéds verksamheten av
Sparbanksstiftelsen i Korpo.

— Styrkan i det hir projektet dr samarbetet. Vi
har olika kompetenser och tillsammans kan vi
uppnd mycket mera in vad jag som ensam mu-
siker kan gora. Diakonin har till exempel varit
avgorande for ace vi ska kunna hitta hem «ill de
ildre, siger Marianne Maans.

Under hésten 2021 besdkte hon ett tiotal senio-
rer och hembesoken fortsitter under varen.

Utmaningen med kulturprojeke i virden ir att
na ut till dem som behover det mest. De som bor
pa olika serviceinrittningar och boenden kan ta
del av det program som ordnas dir, men manga
ildre bor hemma. Och ir ensamma.

— Speciellt i vara trakter har vi manga ildre som
bor ute i byarna. Méanga av dem saknar dessutom
korkort eller sitter i rullstol, siger Merja Fredriks-
son.

Tillginglighet 4r dirfor en viktig del av pro-
jektet. I Korpo har man ordnat taxiskjuts till
konserter, och det kan ocksi handla om att anlita
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ledsagare eller se till att det finns hérselslingor i
konsertsalen eller teatersalongen. Férutom hem-
besoken ordnar kulturgillet en ging i mdnaden
konserter med allséng pa serviceboendet Regnba-
gen. En fest med musik, dans och kaffe for pensi-
onirsforeningens medlemmar rymdes ocksa med
i projekeet, och ytterligare en motsvarande fest ska
hallas under varen.

BLAND DEM som fick bidrag via Kulturfonden
och Eschners stiftelse finns férutom kulturak-
torer dven pensionirsféreningar, kommuner,
forsamlingar, Réda Korsets vinverksamhet och
olika stédgrupper och organisationer for ildre.
Det enskilt storsta bidraget fick Abo svenska for-
eningsrid och Luckan i Abo for sin satsning pa
generationsdverskridande verksamhet. Tanken
med projektet ir att lata seniorer och dagisbarn
triffas och pd det sittet skapa forhojd livskvalitet
for deltagarna.

En organisation som sticker ut i sammanhang-
et ir Abolands teaterskola for barn och unga som
planerar dramaverkstider f6r seniorer.

— Tyvirr har pandemin tvingat oss att skjuta
fram starten, men tanken ir att vi ska kora igéng
under varen. Vill vi girna nd ut till nya mélgrup-
per och framfér alle till dldre. Verkstiderna ir
dppna for alla intresserade och man behéver inte

ha ndgra erfarenheter av teater for
att kunna delta, siger Linda Aker-
lund som ir programansvarig pa
teaterskolan.

Temat for verkstiderna ir le-
vande minnen. Materialet ska basera sig pd delta-
garnas egna minnen som levandegdrs med olika
dramaturgiska grepp.

— Pé det sittet far deltagarna ta del av varan-
dras historier och tillsammans skapa en helt ny
berittelse. Vi har ocksa funderat pi majligheten
att utveckla konceptet och skapa paket som kan

REKREATION FOR ALDRE

bestillas till exempel av dldreboenden, siger Linda

Akerlund.

KULTURFONDENS ombudsman Asa
Rosenberg ir njd med samar-
betet med Eschners stiftelse och
resultaten av den nya bidragsfor-
men.

— Det kinns bra att vi kan vara med och mgj-
liggora nya nitverk. Tack vare bidragen har var-
den och kultursektorn hittat varandra pé ett helt
nyte sice. Kuleur har blivit synligare pa boenden
och vérdinrittningar, och dessutom har man nate
ildre som fortfarande bor hemma. I dag ir ensam-
heten vildigt utbredd, speciellt bland ildre perso-
ner och nu med pandemin har liget ytterligare
forvirrats. Pa det hir sittet kan vi erbjuda kultur
for dem som verkligen behover det.

Asa Rosenberg ir framfor allt glad éver att dra-
maprojektet kan férverkligas.

— Nir vi tinker p4 kultur i virden och bland
ildre personer tinker vi ofta pi musik, men det
finns ocksd manga andra kulturformer som har
samma goda inverkan pa hilsan och livskvaliteten.

Hon hoppas att de samarbeten som kommit
igang blir bestiende och att det fortsitter fédas
nya idéer for att erbjuda kultur till en bredare
publik.

Bland de projekt som beviljades bidrag fanns
hela Aboland representerat — fran Abo till Kimito
och den yttre skidrgarden.

— Vi fick in 39 ansdkningar, av vilka 25 bevilja-
des. En del projeke har dndrat karakeir pa grund
av coronan, men de flesta har trots allt kunnat
genomfdras pé ett eller annat sitt. Tack vare den
hir satsningen har fler dldre fatt ta del av kultur i
olika former och komma ut och triffa andra. Det
ir huvudsaken.

Text: Sonja Finholm

Vad: Projekt for att erbjuda kultur- och rekreationsverksamhet for aldre i Aboland
Malsattning: Alla ska ha tillgéng till konst och kultur i vardagen, oavsett alder, halsa
och boendeform Vem: Svenska kulturfonden i samarbete med Stiftelsen Eschnerska

Frilasarettet Budget: 200 00O euro
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Disponibla medel

Var huvudsakliga verksamhet ar att bevilja bidrag och
stipendier for att framja och stdédja utbildning, konst och
kultur, vetenskap och forskning som gynnar det svenska
i Finland. Vi tar ocksa initiativ till projekt, producerar
evenemang och bestéller utredningar som framjar

undervisning och kultur pa svenska i Finland. Under aret
férfogade vi sammanlagt éver nastan 51 miljoner euro i

utdelningsbara medel.

Vir verksambhet finansieras via avkastningen

av medel som donerats till Svenska kultur-
fonden och férvaltas av Svenska litteratursillska-
pet i Finland rf (SLS). Vi finansierar vira admi-
nistrativa kostnader med en del av avkastningen
vi far av SLS.

Ar 2021 forfogade vi 6ver sammanlagt 50,8 mil-
joner euro. SLS finansrad stillde totalt 42 mil-
joner euro till disposition for utdelning ar 2021.
Gemensamma satsningar med andra fonder och
foreningar bidrog med ytterligare 1,4 miljoner
euro och medel som inte lyfts eller delats ut un-
der 2020 uppgick till 7,3 miljoner euro. Hela 3,6

miljoner euro delades inte ut utan dverfordes till
utdelningen ar 2022. Fér vir administration an-
vinde vi 2,3 miljoner euro (4,8 procent) och fér
egna kulturproduktioner och utbildningsprojeke
0,3 miljoner euro (0,7 procent). Under aret inrit-
tades tre nya fonder
* Siv Theirs minnesfond till fsrman for pedago-
gikstuderande,
* Yvonnes fond och
* Gunnar och Gunvor Grénlunds resestipendie-
fond fér understddande av medicinsk forsk-
ning i Finland.

tusen euro
Totala disponibla medel ar 2021 50 759
Inte anvédnda medel &r 2021 3569
Totala utdelade medel ar 2021 47 190
Overfors till 2022 ars utdelning -3 569
Atergaende medel fran tidigare ar 7 333
Medel fran andra stiftelser och féreningar 1396
Avkastning ur Svenska kulturfonden fran SLS ar 2021 42 030
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Oversikt oéver utdelningen

Under 2021 tog vi emot ansdkningar fér drygt 100 miljoner euro.

I summan ingéar ocksa Svenska studiefondens ansékningar och
medel fér ansékningarna om bidrag for film- och medieproduktion.
Totalt fick vi knappt 7 000 ansoékningar, cirka halften av dem i
november. Cirka 4 500 sokande fick positivt besked.

Totalt delade vi ut bidrag for 47 miljoner
euro pd basis av ungefir 7 ooo ansékningar.
Bidragen gick till sammanslutningar, institutio-
ner och enskilda personer inom kulturomridet,
konstnirlig, litterir och vetenskaplig verksambhert,
svensk undervisning och bildning och andra all-
minna indamal som frimjar ett svenskt kultur-
intresse i Finland.

Alla beviljade bidrag finns pa webbadressen
beviljade. kulturfonden.fi.

Vira beviljade bidrag enligt verksamhetsomrade
finns i verksamhetsberittelsen pa sidan 109. De-
taljerad information om bidragsomgangar finns
pa sidan 73.

BIDRAG MED ANSOKNINGSTID

| SEPTEMBER OCH NOVEMBER

I mars delade vi ut cirka 23 miljoner euro, ut-
gdende fran de ansékningar som limnades in i
november 2020. Beloppet var ungefir lika stort
som féregiende ar och motsvarar drygt 30 procent
av ansdkningarnas sammanlagda virde. Av cir-
ka 3 000 ansdkningar beviljade vi knappt 1 600;
drygt hilften av de sdkande fick alltsé ett positive
besked. Till denna utdelning hor bland annat
projekt- och verksamhetsbidrag, arbetsstipendier,
doktorandstipendier och andra forskningsbidrag.
Hir ingdr ocksd Stiftelsen Pro Artibus verksam-
hetsbidrag och bidrag enligt sirskilda donations-
bestimmelser.

En del av ansékningarna som vi fir i november
kriver en mera omfattande beredning. Vi éverfor
dem till en s3 kallad projektberedning vilket bety-
der att sokande far bidrag enligt styrelsens beslut
i ett senare skede.

I mars fordelade vi ocksa bidrag till lokala och
regionala aktérer inom Kulturfondens verksam-
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hetsomraden. I september tog vi dessutom emot
ansdkningar om bidrag ur ngra regionalt riktade
specialfonder. De regionala fonderna delade sam-
manlagt ut ver 4,2 miljoner euro, 9 procent av
hela utdelningen under aret.

Till de regionala bidragen fran specialfonder
hér Svenska Osterbottens Kulturfond (SOK),
vars utdelning Osterbottens svenska kulturfond
ocksa skoter. Till SOK hér 29 enskilda fonder och
utdelningen 2021 var 457 046 euro.

BIDRAG MED ANNAN ELLER

FRI ANSOKNINGSTID

Vissa bidrag, till exempel lirlingsstipendier, for-
bundspaket och turnébidrag, delar vi ut under an-
dra tider pd aret. Mdnga av vara bidrag kan sokas
flera génger per 4r - till exempel stipendier for resi-
densverksambhet, utlandspraktik och fortbildande
resor. Bidrag f6r renovering av féreningshus och
for kulturarvspraktik kan ocksa sokas nigra gang-
er per dr. Andra bidrag tar vi emot ansékningar
om under hela dret, bland annat vira s kallade
kulturpaket for skola, dagis och bibliotek.

Under éret beviljade vi méinga bidrag for sjilv-
finansieringsandelar inom olika EU- och andra
programprojekt.

P4 grund av pandemin fick vi ddremot firre
ansokningar dn normalt om rese- och vistelsesti-
pendier och kulturpaket.

SAMARBETE MED ANDRA FONDER
Vi beviljade bidrag for liromedel, studier och till
liaroinrittningar i samarbete med

* Foreningen Konstsamfundet rf,

* Lisi Wabhls stiftelse fér studieunderstod sr,

¢ Svenska folkskolans vinner rf och

* Stiftelsen Brita Maria Renlunds Minne sr.

I samarbete med Konstsamfundet delade vi ut bi-
drag for filmproduktion. Tillsammans med Stif-
telsen for Abo Akademi sr och Konstsamfundet
delade vi ut stipendier till journalister.

Under éret bidrog vi med 1,9 miljoner euro till
de olika samarbetena. De évriga fonderna och stif-
telserna stod for 1,4 miljoner euro.

Under ar 2021 delade vi ut coronakrisbidrag un-
der namnet Kultur under tiden for att hjilpa kul-
turarbetare. Satsningen gjordes i samarbete med
Konstsamfundet och fortsitter under ar 2022.

STRATEGISKA MEDEL

Vi delade ut totalt 8,2 miljoner euro till strategiska
projeke eller till akuta projekt som inte var mojliga
att behandla inom de ordinarie ansékningstiderna.
Av de strategiska medlen gick 3 miljoner till uni-
versitetens medelinsamlingskampanj. 2022 deltar
vi med en lika stor summa. Stora bidrag gick ocksd
till Arkitekeur- och designmuseet som beviljades 15
miljoner aren 2021 och 2022 och till nagra finlind-
ska och nordiska fonders humanistisk-samhillsve-
tenskapliga forskningsprogram som fick ett bidrag
pa 1,5 miljoner. Ocksa bidragen f6r Kultur under
tiden delades ut ur de strategiska medlen.

INTRESSEBEVAKNINGSFONDEN
Intressebevakningsfondens indamal ir att stodja
politiskt arbete som syftar till att stirka tvispri-
kigheten och framfor allt det svenska sprakets
stillning i Finland. Fonden 4r en SFP partinira
sammanslutning.

FASTIGHETSSTIFTELSEN

FOR SVENSKA KULTURFONDEN

Kulturfondens fastighetssatsningar skéts via en
egen stiftelse, Fastighetsstiftelsen for Svenska kul-
turfonden s, som ir nirstdende till Utdelningsstif-
telsen for Svenska kulturfonden. For Fastighetsstif-
telsen reserveras arligen fem procent av de arliga
tilldelade medlen.

Styrelsen utses av SFP:s partistyrelse. Kultur-
fondens styrelseordférande dr ocks3 styrelseordfs-
rande for Fastighetsstiftelsen och fastighetschefen
fordelar sin tid jimnt mellan de bada stiftelserna.

Bokslutet for Fastighetsstiftelsen publiceras i
april 2022 pa webbplatsen (www.fastighetsstif-
telsen.fi) och i webbversionen av Kulturfondens

arsbok.

FONDER MED SPECIFIKA ANDAMAL

Av Kulturfondens cirka 490 fonder gar knappt
300 fonder under virt allminna indam3l, medan
drygt 200 fonder har noggrannare indamalskrite-
rier och méste foljas upp separat. De hir fonderna
har specifika villkor som kan vara av regional ka-
rakeir eller gilla en sirskild verksamhet. Vi foljer
upp utdelningen f6r var och en av specialfonderna
och beaktar deras sirskilda villkor.

I drsboken 2019 lyfte vi fram Lise och Thelma
Standertskjolds fond medan vi i fjol valde att be-
ritta om nigra stora fonder som stéder forskning
och vetenskap pd specifika imnesomriden. I den
hir arsboken presenterar vi specialfonder med re-
gional anknytning.

De hir fondernas donatorer har donerat medel
till Svenska kulturfonden f6r att virna om utbild-
ning eller kultur i sirskilt avgrinsade omréden.
Donationerna kan dessutom rikta sig till verk-
sambheter eller organisationer som sttt donatorn
nira. Den 4rligen utdelningsbara summan f6r den
hir typen av regionala specialfonder ir drygt 3
miljoner euro.

Niégra av de storsta fonderna med sidan regional
inriktning dr:
Frans Henriksons testamentsfond (0,8 miljoner)
* For svenska kulturindamal i Sydésterbotten
(frin och med Vasa i norr till och med Sideby
i soder).
Elin och Karl Pentzins Kulturfond (0,8 miljoner)
¢ Till forman foér den svenska saken, frimst i
Uleaborg.
Sidra Osterbottens kulturfond (0,5 miljoner)
* Fondgruppen bestar av 29 fonder som stéder
olika indamal i omradet Sédra Osterbotten.
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Bidrag och stipendier

—nagra trender och tyngdpunkter

Inom Kulturfondens utdelning gick ungefar 14 miljoner euro till utbildning, forskning och
vetenskap, 18 till konst och kultur och 11 till allménfinlandssvensk verksamhet - framst
féreningar och férbund, men ocksé intressebevakning. Dessutom riktade vi 2,1 miljoner euro
till fastighetssatsningar via Stiftelsen for kultur- och utbildningsinvesteringar, som i oktober
bytte namn till Fastighetsstiftelsen for Svenska kulturfonden. Alla beviljade bidrag finns pa

https://beviljade kulturfonden fi.

FOR EN LEVANDE TVASPRAKIGHET

Som vanligt gjorde vi minga satsningar pa
tvasprakigheten i vart land. Vi inforde till exem-
pel en ny bidragsform for att trygga tillgdngen
pa svensktalande personer inom den offentliga
forvaltningen. "Bidrag for sprakexamen i finska
for statsforvaleningen” blev genast populir bland
svensksprikiga personer som behéver bevisa att
de kan finska nir de séker statliga tjinster. Vi
gav ocks3 ett bidrag till Kommunférbundet f6r
att anstilla en koordinator for sprakéarna. Jobbet
gick till Karin Ihalainen, som vi samarbetade
aktivt med for ate stirka det svenska spriket pd
sprakdarna. Dessutom beviljade vi finansiering till
Helsingfors universitet for ett stort forskningspro-
jekt om undervisning i svenska fér svensk- och
tvasprakiga barn som gér i finsksprikig skola.

FOR STARKT BEHORIGHET

INOM UTBILDNINGSSEKTORN

Vi ser tillgdngen pé behériga pedagoger inom
den svensksprakiga smébarnspedagogiken och
skolan som en nyckelfriga. Vi kan inte finansiera
den normala verksamheten pa de universitetsin-
stitutioner som utbildar pedagoger, men nir det
handlar om tillfilliga specialsatsningar i akuta
situationer kan vi gora en insats.

Ar 2021 beviljade vi finansiering till bdde Hel-
singfors universitet och Abo Akademi for fler-
formsutbildningar som ska ge oss flera behériga
smabarnspedagoger i Svenskfinland. For att 6ka
smabarnspedagogikens attraktionskraft beviljade
vi i samarbete med andra finlandssvenska fonder
finansiering till Sydkustens landskapsforbund for

projektet Smdibarnspedagogiken — ett framtidsjobb
2.0. Vi gav dven ett bidrag till Abo Akademi for
att ordna en studichandledarutbildning for perso-
ner utan grundexamensstudieritt vid AA.

FOR LASFRAMJANDE OCH
VETENSKAPSFOSTRAN BLAND DE YNGRE
Under 2021 gjorde vi satsningar pé vetenskaps-
fostran for barn och unga. Tillsammans med
Stiftelsen Brita Maria Renlunds minne finansie-
rade vi projektet Uni Junior, dir barn genom olika
verkstider far en inblick i hur man kan producera
och analysera kunskap pa olika sitt. Vi fortsat-
te ocksd vart samarbete med vetenskapscentret
Heureka, som fick bidrag for fadderklassverksam-
het och vetenskapliga pop up-shower for drskurs
1-6.

Som alltid stddde vi ocks3 lis- och skrivfrim-
jande verksamhet for barn och unga. Vi gav ett
bidrag till Niilo Miki-institutet, bland annat for
forskning och produktion av material kring ldsan-
de och skrivande i de finlandssvenska skolorna.
Projekten Skrivande skola och Lisambassador x 2,
med Sydkustens landskapsférbund som huvud-
man, fick ocksé fortsatt finansiering. Dessutom
fick Institutet f6r de inhemska spraken ett bidrag
for att skapa en sprakvédrdsresurs pa webben for
elever och studerande.

Tillsammans med andra finlandssvenska fonder
och stiftelser stodde vi lanseringen av HBL Junior,
en tidning for barn i dldern 8-13 ar. En annan lis-
frimjande satsning var Tim Sparvs bokklubb, som
bland annat lockade idrottsféreningar till lisning.
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FOR KONSTUNDERVISNINGEN

I november beviljade vi ett bidrag till Martin
Wegelius-institutet och De Ungas Musikfor-
bund i Svenskfinland DUNK fér ett projekt dir
man samlar in tankar, erfarenheter, utmaningar
och férhoppningar av personer som arbetar med
konstundervisning fér barn och unga. Projektet
ska bide ge Kulturfonden faktaunderlag for plane-
rade satsningar pd konstundervisning och sprida
goda modeller pi filtet.

Ordkonstverksamhet dr ett utmirkt sitt att
stimulera barns och ungas sprik, fantasi och
berittarglidje. Ordkonsten ir en av de mins-
ta konstformerna inom den grundliggande
konstundervisningen och vi ville stirka ordkon-
sten i Svenskfinland. Vi anlitade Monica Mar-
tens-Seppelin for att gora en utredning om hur
man i framtiden kunde utbilda ordkonstpedago-
ger pa svenska i Finland. Utredningen blev klar
vid &rsskiftet och publicerades i samband med ett
webbseminarium i januari.

Inom ramen f6r universitetens medelinsam-
lingskampanj beviljade vi 650 000 euro for ord-
konst inom Abo Akademi.

FOR SCENKONSTEN

Vi stddde flera etablerade teatrar och teatergrup-
per med verksamhetsbidrag, oftast ettariga, men
ocksa for flera ér i taget. Ar 2021 fick tre teatrar
verksamhetsbidrag for tre ar; Teater Klockrike,
Teater Taimine och DuvTeatern.

Vi beviljade ocksé projektbidrag for flera ar.
P4 Wasa Teater stddde vi ett tredrigt projekt for
att utveckla ett teaterpedagogiskt kompetenscen-
trum.

Vi uppmuntrade att ny dramatik skrivs och pro-
duceras pa svenska i Finland och valde att stédja
projektet Se vérlden pa scenen, som teatrarnas in-
formationscentral Tinfo administrerar. Projektet
ska frimja 6versittningar av icke-anglosaxisk dra-
matik till finska eller svenska.

FOR TILLGANGLIGHET OCH DELAKTIGHET

For att frimja tillginglighet beviljade vi bland
annat bidrag till ett projekt som digitaliserar den
svenska tidens litteratur. Projektet ir en del av Na-
tionalbibliotekets flerariga satsning pa att digitali-
sera finlandssvenske och svensksprakigt material.
Tillsammans med andra finlandssvenska fonder
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och stiftelser gjorde vi en satsning pa ljudbécker.

Vi riktade ocksa bidrag till projekt som gor
det gemensamma kulturarvet mera tillgingligt.
Nitverket MEHI fick bidrag fér ett projekt som
ska bygga upp en nationell digital infrastrukcur
for katalogisering, konservering och férvaring av
mediekonst. Vi gav ett forsta bidrag till ett om-
fattande projekt som ska kartligga soldattorp frin
1700- och 1800-talen. Materialet publiceras pa en
6ppen nitplattform.

Under pandemin blev digitala evenemang och
méten avgorande for tillgdngen till konst- och
kulturupplevelser. For att 6ka kunskapen om di-
gitala resurser och verktyg initierade vi ett projeke
inom Férbundsarenan som erbjuder férbunden
fortbildning inom digital evenemangsproduk-
tion. Malet dr att 6ka tillgingligheten och skapa
engagemang.

Vi uppdaterade kriterierna fér vara kulturpaket
till skolor, daghem, bibliotek och vérdenheter for
att mojliggora digitala och hybridevenemang,

Tillginglighet handlade inte bara om digitala
16sningar. Vi stddde ocks ett projekt dir boende
i Folkhilsans hus i Brunakirr och Esbo far skapa
och delta i konst och kultur i olika former.

FOR INKLUDERING OCH MOTEN

Vi fortsatte stodja Regnbdgsalliansen och det
svenska programmet pd Helsingfors Pride, och
stddde ocksd projektet Mirkesdret 2021 - tvd mil-
stolpar i finlindsk queerhistoria som uppmirk-
sammade att det gatt 50 r sedan homosexualitet
avkriminaliserades och 40 4r sedan sjukdoms-
stimpeln togs bort.

Nya perspektiv dr viktiga for konstfiltet, och
vi stodde Globe Art Points arbete med att sam-
manfora utlandsféddda konstnirer med finlindska
konstinstitutioner och konstnirer.

Med férhoppningen att pd sike fa impulser
och perspektiv frin de unga vuxna som flyt
tat till Sverige for arbete eller studier stodde vi
ett strategiskt projekt pé Finlandsinstitutet i
Stockholm. Genom bland annat sprakkurser
i finska ska projektet sinka troskeln for ater-
flytening och géra den sa kallade hjirnflyk-
ten till en mojlighet fér det svenska i Finland.
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FOR DIALOGEN

Tillsammans med &vriga grundare och finansi-
drer beviljade vi fortsatt finansiering for Dialog-
pausstiftelsens verksamhet. Genom vart bidrag pa
200 000 euro tryggar vi stiftelsens verksamhet
for ett mera demokratiskt och mindre polariserat
samhille genom konstruktiv dialog fram till &r
2025. Dessutom gav vi ett bidrag till Bildnings-
alliansen for projektet Dags att prata, som ordnar
dialogpausdiskussioner pa svenska och bidrar till
att sprida metoden i svensksprakiga sammanhang.
Kulturfonden gick ocksd med som samarbetspart-
ner i den femériga kampanjen #Bra sagt, som byg-
ger pa dialogpauskonceptet och drivs av YLE.

SPECIALFONDER MED UTDELNING
Kulturfonden bestar av manga enskilda fonder,
vissa med ganska sniva indamal. Ar 2021 kunde
vi till exempel genom Inga Mattsson-Pietikdinens
fond stodja forskning om raumospetsarnas gamla
knyppelménster.

En av Kulturfondens stérsta specialfonder,
Frans Henriksons testamentsfond, har linge haft
stor avkastning. Fonden fick en egen ansoknings-
tid i september for utvecklingsprojeke i Sydos-
terbotten. D4 pandemin slog hart mot speciellt
frilansare pd konstfiltet beviljade vi rekreations-
bidrag for konstnirer ur Lise och Thelma Stan-
dertskjolds fond, en annan av de storsta enskilda
fonderna inom Kulturfonden.

Vissa fonder ir utmanande inom Kulturfondens
ordinarie utdelning. Vi inledde darfor ett samar-
bete med Stiftelsen Eschnerska Frilasarettet och
kunde gemensamt satsa annu mera pé rekreation
for dldre i Aboland via Fredrika-hemmets fond.

FOR FORENINGAR OCH FORBUND

Foreningar och forbund — tredje sektorn — dr en
viktig del av det svenska i Finland. Vi beviljade
betydande bidrag bade for att sikra den ordinarie
verksamheten och for att mojliggora utveckling
och innovation i organisationerna.

Férbunden kinner medlemsfdreningarnas
behov och har dirfér fact uppdraget att forde-
la Kulturfondens bidrag bland sina féreningar.
Féreningarna soker bidrag direke frin det egna
forbundet, inte frin Kulturfonden. Sju finlands-

svenska forbund fick s3 kallade férbundspaket.

¢ Finlands svenska scouter 14 000 euro

¢ Finlands svenska 4H 70 0oo euro

* Pohjola-Norden 50 0oo euro

* ESI 105 000 euro

¢ Finlands svenska Marthaférbund 45 ooo euro
* SAMS 220 000 euro

* Svenska pensionirsforbundet 35 000 euro

Flera aktiva kultur- och ungdomsforeningar fick
bidrag fér bade planeringsarbete och renovering
av sina féreningshus. Vi beviljade vi drygt so bi-
drag pa mellan soo och 10 000 euro.

FOR ORGANISATIONERS OMFATTANDE
VERKSAMHET OCH PROJEKT
Utdver forbundspaketen fick ocksa flera forbund
och intresseorganisationer bidrag for bdde regel-
bunden verksamhet och projekt. Foljande organi-
sationer fick stora bidrag pa éver s0 0oo euro och
dnda upp till 400 000 euro:
* Svenska Bildningsférbundet
* Tankesmedjan Magma
* Tankesmedjan Agenda
* Stiftelsen for det tvasprikiga Finland
* Finlands svenska sang- och musikférbund
* Liberal praktik
* Svenska Finlands folkting
¢ Finlands svenska 4H
¢ Finlands Svenska Scouter
¢ Finlands svenska Marthaférbund
e Finlands Svenska Idrott
* SAMS - Samarbetsférbundet kring funktions-
hinder
* Finlands Svenska Ungdomsférbund FSU
* DUNK
* Svenska pensionirsforbundet
* Finlands Svenska Skolungdomsférbund
* Natur och Miljs
¢ Forbundet Hem och Skola i Finland
*FDUV (for konst och kulturliger)
¢ Finlands studentkarers forbund
* Sydkustens landskapsférbund
* Svenska Osterbottens Ungdomsférbund
(SOU)
* Intresseforeningen for finlandssvenska
frilanskritiker
* Foreningen Luckan (f6r att ticka
hyreskostnader)
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Bidrag och stipendier
som utlystes 2021

EXTRA BIDRAG OCH STIPENDIER:
* Systrarna Standertskjolds stipendium
o Rekreation for ildre i Aboland (i samarbete
med Stiftelsen Eschnerska Frilasarettet)
* Residensvistelser i Jorn Donners ligenhet, Kul-
tur under tiden IV

NOVEMBER, ANSOKNINGSTID 1-30.11 2021
* Arbetsstipendier for konstnirer
* Doktorandstipendier
* Stipendier for privatpersoner och arbetsgrupper
* Verksamhetsbidrag for samfund
* Projektbidrag for samfund
* Projektbidrag for vetenskaplig forskning

SPECIALFONDER, ANSOKNINGSTID 1-30.9 2021

* Henrik Nysténs testamentsfond

* Karl Hjalmar och Karin Helena Winbergs
Nylindska skirgardsfond

* Kristinestads kulturfond

* Svenska Osterbottens Kulturfond (SOK)

* Henry och Martta Bertells minnesfond

*Inga, Valdemar, Anna-Lisa och Inga-Brita
Westbergs fond

* Frans Henriksons testamentsfond, egen ansok-
ningstid fran september 2021

OVRIGA ANSOKNINGSTIDER UNDER AR 2021

* Studiefondens stipendier (i samarbete med an-
dra fonder)

* Vistelsestipendier

* Lirlingsstipendium

* Bidrag f6r foreningshusrenovering

* Turnébidrag, endast fér turnéer inom Finland
ar 2021

* Journaliststipendier och journalistpraktikanter
(i samarbete med Konstsamfundet)

* Utlandspraktik

* Liromedelsstipendier (i samarbete med andra
fonder)

Bidrag for film- och medieproduktion utlystes
i februari och september i samarbete med KSF.
Ansokningarna hanteras inte i Kulturfondens an-
s6kningssystem.

BIDRAG MED FRI ANSOKNINGSTID
UNDER AR 2021
* Kultur pé dagis
e Kultur i skolan
e Kultur i virden
* Kultur pé bibban
e Kultur tillsammans
* Bokpaket
* Studieresor i grupp inom utbildningssektorn
* Fortbildningsstipendier, utbildning
* Resebidrag, konst och kultur
* Lokalhistorisk praktik
* Bidrag for sprakexamen i finska for statsfor-
valtningen
* Sjilvfinansieringsandel for EU-bidrag, med
ansokningstillstind
* Stipendier for studier vid internationella spet-
senheter, med ansékningstillstind

Arets nya bidragsformer var Residensvistelser i Jorn
Donners ligenhet (Kultur under tiden IV), Projekt-
bidrag for vetenskaplig forskning, Stipendier for
studier vid internationella spetsenbeter, Bidrag for
sprékexamina inom statsforvaltningen och Rekrea-

tion for dldre i Aboland.
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Pris & tavlingar

Vi delade ut pris for att beléna personer som gjort extraordinéra
insatser inom utbildning eller kultur. Kulturfondens stora pris
uppmarksammade l&rarnas viktiga arbete under coronapandemin.
Pristagarna presenteras pa de féljande sidorna.

KULTURFONDENS PRIS REGIONALA PRIS
Kulturfonden delade ut tre pris for att Vi delade ut tre regionala pris for att belona be-
* beléna modiga, nyskapande, extraordinira tydande regionala insatser inom Kulturfondens
insatser for kunnande, kreativitet och verksamhetsomriden.

kompetens pa svenska i Finland,

e visa att man i en liten kulturkrets
kan n3 internationell kvalitet och

* stodja ett brett kulturbegrepp med
respekt fér bade tradition och innovation.

Allminheten hade méjlighet att limna in férslag pd pristagare. Vi fick 40 forslag.




Lararna i Svenskfinland Asa Hellman

KULTURFONDENS STORA PRIS PA 30 000 EURO KERAMIKER, KULTURFONDENS PRIS PA 15 000 EURO

Lararna inom den grundlaggande utbildningen, gymnasiet och yrkesutbildningen Keramikern och konstnaren Asa Hellman &r en féregéngare inom

uppvisade en exceptionell anpassningsférmaga och ett outtréttligt engagemang for att keramikkonsten och en av vara mest kdnda keramiker. Hennes verk finns

uppratthalla en hogklassig undervisning under coronapandemin. representerade bland annat pa Nationalmuseum i Stockholm och Victoria &
De normala rutinerna kring schemalédggning, rumsindelning, planering Albert Museum i London.

av undervisningen och kontakt med hemmen ersattes péa kort varsel av Asa Hellman férenar tradition och férnyelse i sitt starka form- och fargsprak

specialarrangemang. Lararnas engagemang i elevernas och studerandenas véalmaende som &r unikt for keramikkonsten i Finland. Hennes manga resor kring

under coronapandemin var stort och samtidigt var deras egen kamp fér att orka med Medelhavet och i Marocko och Sri Lanka syns pa ett spannande satt i hennes

arbetet pataglig. Ménga satt hemma vid skarmen eller isolerade i sina klassrum utan det konst, bade i fargsattningen och tekniken.

vanliga stodet fran kollegerna. Som motvikt till det tunga fysiska arbetet med leran skriver Asa Hellman
Priset var ett erkdnnande for alla i skolsamfundet som bidrog till att hélla den bécker och konstkritik. Hennes prisbeldnta verk Keramikkonsten i Finland, som

livsviktiga verksamheten flytande. gavs ut pé bade finska och svenska, blev vald till &rets konstbok ar 2004.
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Rabbe Smedlund Iiris Viljanen

SKADESPELARE, ARTIST OCH LATSKRIVARE,

KULTURFONDENS PRIS PA 15 000 EURO OSTERBOTTENS SVENSKA KULTURFONDS PRIS PA 15 000 EURO

Om man tanker sig det finlandssvenska teaterlivet som en kropp har Rabbe Genom sin musik och lyrik, som har en stark &sterbottnisk identitet, &r liris

Smedlund under sina yrkesar varit hjartat. Viljanen en god ambassador for det svenska i Finland - bade i Sverige och
Rabbe Smedlund har spelat unga, gamla, fula, vackra, lyckliga, olyckliga, roliga, har hemma.

oroliga, méan, kvinnor och allt daremellan. Alltid med samma inkédnnande och liris Viljanen har redan en lang karriar som musiker bakom sig och hon

humanistiska grepp. Han har vidrért sina rollpersoner med 6m och karleksfull hand. fortsatter standigt att utveckla sitt musikaliska uttryck. Viljanens musik och
Rabbe Smedlund férmedlar en flakt fran svunna tider samtidigt som han lever i texter andas en fortréstan som behdvs séarskilt nu nar pandemin gor oss

nuet. Av sina skaddespelarkollegor beskrivs han som férdomsfri, modig, nyfiken och oroliga och vilsna. Hennes sanger séatter ord pa den tid vi lever i just nu.

humoristisk. Han &r 6dmjuk och framhéver aldrig sig sjalv — han later rollerna tala.
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Barbro Sundback Lilla Villan rf

ELDSJAL, ABOLANDS SVENSKA KULTURFONDS PRIS PA 15 000 EURO NYLANDS SVENSKA KULTURFONDS PRIS PA 15 000 EURO
Barbro Sundback har i flera decennier gjort betydande insatser for alandskt Verksamheten i Lilla Villan i Sibbo bygger pa kompetens, hdga konstnarliga
musik- och kulturliv. visioner, delaktighet, interaktion och samarbete dver sprék- och
Hon &r en av grundarna och en drivande kraft i Kulturféreningen Katrina generationsgranser.
som erbjuder hégklassig kammarmusik och nya operauppséattningar pa Verksamheten har fokus pa barnfamiljer och tvasprakighet och man
Aland, med turnéer ocksa pa fastlandet. har skapat ett levande och trivsamt vardagsrum déar alla kan kédnna sig
Barbro Sundback ar en stor visionér, hon vagar ta risker och satsar alltid valkomna.
pé kvalitet. Under hennes tid har festivalen blivit bade nyskapande och Foéreningen satter ribban hégt och utvecklar standigt sin verksamhet. Lilla
modig med en stark férankring i var egen tid. Villan &r ocksé ett centrum fér regionens konstfostran. Man satsar bade pa

egna produktioner och samarbeten med andra aktérer. Det &r latt att kdnna
sig hemma i Lilla Villan, dar humanitet och bildning stér i fokus.
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Svenska dagen-pris

| samband med Svenska dagen belénade vi personer
som gjort insatser for kultur och utbildning i sin region.
Priserna var pd 5 00O euro.

Nyland: KIM GUSTAFSSON,
skadespelare, regissoér, dramaturg och teaterpedagog, Borga

Aboland: MIKAEL LANGBACKA, musiker, Abo

Osterbotten: FORENINGEN KULTURGARAGET,
samlingsplats for konst och kultur, Karleby
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Krisjouren for unga
vid HelsingforsMission

FREDRIKA RUNEBERG-STIPENDIET

Krisjouren for unga vid HelsingforsMission fick Fredrika Runeberg-
stipendiet p& 10 000 euro for sitt arbete med att motverka kanslan
av ensamhet och bekdmpa utsatthet och illaméende bland unga
och unga vuxna. Stipendiet delades ut pa Fredrika Runebrgs
fodelsedag den 2 september.

Stipendiet gar till fortjanta personer som arbetar i Fredrika
Runebergs anda. Stipendiet kan inte sdkas, utan mottagaren utses
av en stipendiekommitté med representanter for Kulturfonden,
Finlands svenska Marthaférbund, Svenska kvinnoférbundet och
Svenska folkskolans vénner.

Verksamhetsledaren
Tuula Colliander

och krisarbetaren
Charlotte Wieliczko jobbar
pa HelsingforsMission.
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Andra pris

PRIS UR META OCH OLE TORVALDS FOND

Eldsjalen Ingeborg Spiik fick ett pris pd 4 500 euro ur Meta och
Ole Torvalds fond for sitt livslanga engagemang for kulturen

i Aboland. Priset ur Meta och Ole Torvalds fond ska "stédja
aboléndska identitetsstarkande stravanden”.

CARINA APPEL-PRISET

Fotografen Niklas Meltio belénades med Carina Appel-priset pa
3 000 euro for sitt unikt dokumentara grepp i sina bilder fran
kris- och kristillstand pa olika hall i varlden.

Carina Appels minnesfond grundades for att hedra fotografen och
filmaren Carina Appel (1967-2012) och det jobb som hon gjorde
sarskilt i krigsdrabbade omraden. Kilens hembygdsgérd administrerar
priset.

HUGO BERGROTH-SALLSKAPETS PRIS

Hugo Bergroth-séllskapet beldnar sprakligt medvetna personer.
Ar 2021 gick Hugo Bergroth-priset till tolkarna Tiina Sjelvgren och
Annica Térma och Spraksporren-priset till sprékexperten

Jenny Sylvin och journalisten Jens Berg.

KOLUMNTAVLINGEN ARGH?

Henrika Brink fran Katedralskolan i Abo vann kolumntéavlingen
Argh? - en skrivartévling fér dig som har nédgot pd hjértat med

en stilistisk kolumn som kritiserade modersmalsundervisningen.
Totalt 69 bidrag lamnades in och populéara teman var pandemin,
feminism, utsatthet, klimatangest och utanférskap. Svenska
modersmalsléararféreningen i Finland ordnade tavlingen med bidrag
av Kulturfonden.

UPPSATSTAVLING FOR FINSKSPRAKIGA ABITURIENTER
Camilla Sundqvist fran Kouvolan Yhteislyseo vann de finsksprakiga
abiturienternas femtonde uppsatstavling. Férsta pris var ett
stipendium pa 2 000 euro som vinnaren kan anvénda for att
finansiera sina studier vid ett svensksprakigt universitet eller

en svensksprakig hogskola eller till en resa till en nordisk stad.
Svensklararna i Finland rf ordnade tavlingen som Kulturfonden
finansierade.

ERIK BERGMAN-PRISET

Sopranen Anu Komsi fick Erik Bergman-priset pd 30 000 euro
for sin exceptionellt mangsidiga garning for vokalmusiken och
sdngkonsten bade i Finland och utomlands.
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Proaktiv
verksambhet



En av vara
malsattningar

var att oka
interaktionen
med vara
bidragsmottagare.

Kommunikation

Under 2021 fick Kulturfonden

god synlighet i bade traditionella
och sociala medier. Kulturfonden
omnamndes i positiva eller neutrala
ordalag i de allra flesta sammanhang.

GENOMSLAG OCH SYNLIGHET | MEDIA

Mest uppmirksamhet fick bidragsutdel-
ningen i mars, Kultur under tiden-bidragen
och arets pristagare. De kommunikativt storsta
utmaningarna gillde oklarheterna kring Pohjo-
la-Nordens ekonomi och debatten som f6ljde av
forskningscentret Cupores rapport om stiftelsefi-
nansieringens betydelse Samspelets regler.

Under dret publicerade vi drygt 30 pressmedde-
landen. De behandlade frimst beviljade bidrag,
utdelningen éverlag, utredningar, pristagare och
fragor om var organisation. Vara nyckelpersoner
anlitades flitigt for att i medierna kommentera
aktuella hindelser inom konst, kultur och ut-
bildning. S gott som all publicitet vi fick i tra-
ditionella medier var positiv. Vi fick, frimst via
samarbeten med finsksprakiga stiftelser, storre
synlighet i finsksprakiga medier dn tidigare.
Kulturfondens stora pris som uppmirksammade
ldrarnas jobb under pandemin noterades av excep-
tionellt ménga finsksprikiga medier.

TILLGANGLIGA FOR SOKANDE

For vira s6kande var vi tillgingliga pA minga
olika plattformar. Vi besvarade frigor och intera-
gerade med véra intressenter i manga olika kana-
ler, men vi gav ocksa utrymme for kritiska réster,
lyssnade och ldt debatten leva.

Webbplatsen var den allra viktigaste kanalen till
vira sokande och vi fortsatte utveckla webbinfor-
mationen med sirskilt fokus pa dem. Vi omstruk-
turerade och bearbetade bland annat Stipendier
& bidrag-informationen for att géra den mera
tillginglig och tydlig.

Infor ans6kningstiden i november sdnde vi vart
forsta nyhetsbrev till 6ver 2 400 personer.

VI VALDE OFTARE VIDEO
Videoproduktioner var ocksa 2021 ett viktigt
verktyg i vir kommunikation — bade for att er-
sitta fysiska evenemang och for att belysa och
uppmirksamma hindelser och frigor. Vi satsade
bide pa estetiska och informativa produktioner.
Vira videoproduktioner var samtidigt ett led i
arbetet for ace bli mera tillgingliga fér flera och
olika malgrupper. Med hjilp av videoproduk-
tioner nddde vi méinga, men vi sig ocksi ibland
utmaningar i att hélla deltagarnas intresse vid liv
under hela sindningen.

STRUKTUR OCH FREKVENS | SOCIALA MEDIER
P4 sociala medier satsade vi pé planering, materi-
alproduktion, frekvent publicering och aktiv nir-
varo. | 6ver 1 0oo inligg i Kulturfondens kanaler
lyfte vi dagligen teman ur vir kommunikation.

En av vdra mélsittningar var att oka interak-
tionen med vira bidragsmottagare och pi det sit-
tet belysa véra bidrag och stipendier och na nya
malgrupper.

Vira frimsta kanaler var Facebook, Instagram
och Twitter, dir vi ofta gjorde flera inligg
per vardag. P4 LinkedIn, som vi tog i an-
vindning 2020, fick vi med hjilp av manat-
liga inligg ett hundratal nya féljare och kon-
takt med projektigare och samarbetspartner.
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Bade vira stdrre videoproduktioner och kortare
videoklipp nddde minga. Utdver videoproduktio-
nerna blev det stort genomslag bland annat for
inliggen om:

* Kulturfondens pristagare och
Fredrika Runeberg-stipendiet

* Systrarna Standertskjolds tillfilliga stipendier
for rekreation och rehabilitering

* residensvistelser i Jorn Donners ligenhet

* bidrag f6r sprakexamen i finska for

statsforvaleningen (LinkedIn)
* vara nya fortroendevalda
e virt stillningstagande om
rittvisa arvoden for forfattare
* var 6ppna kommunikation om f
ortroendevaldas arvoden och vd:s lon
* rekryteringen av en fastighetschef
* debatten kring stiftelsernas roll i samhillet
* #jagforskar

KOMMUNIKATIONEN 20211 RUNDA SIFFROR

* 9 000 féljare pa Facebook

® 120 00O personer naddes via var Facebooksida

e 330 inlagg pa Facebook

* 26 novemberinldgg pa Facebook med tips till vara sékande

e 3500 foljare pa Instagram

® 200 inldgg, 370 Stories, 16 Reels pa Instagram

* 130 tweets
e 30 inlagg pa LinkedIn
¢ 17 publicerade videor pa Youtube

e 33 skickade pressmeddelanden

® 1200 Youtube-visningar for webbkalaset Kara larare!

e 3 500 personer deltog i vara fysiska och digitala seminarier
* 640 ganger namndes Kulturfonden i mediehusens kanaler
580 publicerade sidor, férdelade pa 4 rapporter och publikationer
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Evenemang och produktioner

Ocksa 2021 digitaliserade vi de allra flesta evenemang och nadde pé det sattet en klart
storre malgrupp an vanligt. Vi producerade ett webbkalas, fyra webbseminarier och fjorton
videoproduktioner. De fysiska evenemangen begrénsades till en natverkstraff och tre

prisutdelningsceremonier.

Samspelets regler

Det kulturpolitiska forskningscentret Cupore
presenterade sin rapport Samspelets regler

- stiftelsefinansieringens betydelse fér
finldndska kultur- och bildningsorganisationers
verksamhet pé webbseminariet den 21 april.
Det tvasprékiga webbseminariet leddes av
Liisa Suvikumpu fran Stiftelser och fonder och
sandes fran Bio Rex i Helsingfors. Sandningen
nadde cirka 270 tittare.

Kara Lirare!

P& den internationella larardagen den 5 oktober
ordnade vi webbkalaset Kara Idrare! for att fira
och tacka alla i skolsamfundet som tillsammans
holl den livsviktiga verksamheten flytande
under pandemin. Undervisningsminister Li
Andersson, lakaren, psykiatern och foérfattaren
Anders Hansen, filmregissdren Klaus Haré
och komikern, lararen och dramapedagogen
Malin Appeltofft var talare pa webbkalaset.
Ted Forsstréom och Kaj Korkea-aho ledde
programmet och bjéd pé sketcher. Sandningen
nadde drygt 2 600 tittare.

Rittvis, stabil och
klimatsmart

Under webbseminariet Rdttvis, stabil och
klimatsmart bjod vi alla sékande pé inspiration
for en hallbar verksamhet. Hallbarhetsexperten
Alan Atkisson pratade om hur héllbarhet

blev en malséattning for hela varlden och

Séren Lillkung om Kulturfondens interna
héllbarhetsarbete. | ett bildspel presenterade
vi tio goda exempel péa socialt, ekonomiskt
och ekologiskt hallbara handlingar bland véra
bidragsmottagare. Webbseminariet séndes den
29 oktober och nadde cirka 200 tittare.

92 SVENSKA KULTURFONDEN 2021

Scen for samarbete
Webbseminariet Scen fér samarbete - modeller
fér lyckade kulturhus pd svenska sandes den
10 december. Tomas Jérvinen presenterade
sin utredning Svenska kulturhus i Finland - hur,
var och varfér? och Nina Gran redogjorde for
slutsatserna i sin utredning Focus Mattliden -
en kultursmedja fér nyskapande verksamhet.
En panel diskuterade nycklar till friktionsfria
kulturhus. Webbseminariet nadde drygt 270
tittare.

Kulturfondens idédag
Kulturfondens foértroendevalda och personal
samlades till virtuell idédag den 17 augusti.
Olli-Pekka Heinonen, generaldirektor for IBO,
talade om hur framtidens finlandska utbildning
och finansiering paverkar de svensksprakiga
studiestigarna. Karin lhalainen, projektledare
for Uppdrag sprakodar, och Jaan Siitonen,
projektledare for Sprakambassadérerna,
resonerade hur man kan stérka befintliga
sprakodar och utveckla nya. Motet fick ocksa
ta del av musikinslag med Anni Elif Egecioglu,
séng, och Seppo Kantonen, piano.

Smart kulturfinansiering

| samarbete med Helsingfors stad, Suomen
Kulttuurirahasto, Konestiftelsen, Frame Finland,
Centret for konstframjande och Féreningen
Konstsamfundet bjod vi pa information om
kulturfinansiering. Deltagarna kunde knyta nya
kontakter och f& information om olika understdéd
for konst och kultur. Cirka 40 personer deltog i
evenemanget i Kulturfondens utrymmen den 2
november.

Fredrika Runeberg-
stipendiets utdelning

Krisjouren fér unga vid HelsingforsMission

fick motta Fredrika Runeberg-stipendiet

i Runebergshemmet i Borga den 2

september. P& grund av pandemilaget

deltog bara ett begransat antal personer i
utdelningsceremonin. En kortfilm om Fredrika
Runeberg, stipendiet och stipendiemottagaren
publicerades samma dag.

Ung, kreativ och modig

Pristagarna i kolumntavlingen Argh? och
uppsatstavlingen for finsksprakiga abiturienter
som skriver pé svenska belénades péa
Helsingfors bokméssa den 28 oktober.
Kulturfonden finansierade tavlingarna och stod
for arrangemangen av prisutdelningen.

Erik Bergmans
110-arsjubileum

Kompositdéren Erik Bergmans 110-arsjubileum
uppmarksammades med kérmusik, en solistisk
trumpet och ett nytt finlandskt uruppférande
i Musikhuset den 24 november. Samma dag
uppmarksammade vi Erik Bergmans livsverk
ocksa i ett bildspel.

| samband med Helsingfors stadsorkesters
konsert fick sopranen Anu Komsi motta Erik
Bergman-priset. Efter konserten ordnade vi en

festmiddag for pristagaren och inbjudna gaster.

Vi publicerade ocksa en video som presenterar
Komsi och hennes exceptionellt mangsidiga
garning for vokalmusiken och sdngkonsten
bade i Finland och utomlands.

Digital kompetens i skolan
Forskaren och féreldsaren Linda Mannila,
som gjorde utredningen Digital kompetens

i Svenskfinland - nuldgesanalys och goda
modeller, presenterade i en video de
viktigaste resultaten i sin utredning. Nagra
larare och elever berattade hur de upplever

digitaliseringen i skolan. Videon publicerades
den 28 januari i samband med livesédndningen
Hoérnan 2021.

Pristagare 2021

Kulturfondens pristagare 2021 - lararna

i Svenskfinland, keramikern Asa Hellman,
skédespelaren Rabbe Smedlund, eldsjalen
Barbro Sundback, latskrivaren liris Viljanen och
Lilla Villans vanner - presenterades i tva filmer
dar de resonerar kring resiliens och kreativitet i
utmanande tider.

Bildspel om utdelningen

P& grund av pandemilédget och uteblivna fysiska
varfester valde vi att belysa utdelningen genom
att presentera ett urval bidragsmottagare i tre
bildspel i mitten av maj.

Film om vara nya
kansliutrymmen

P4 stiftelsedagen den 1 oktober bjéd vi pa en
virtuell rundvandring i vara nya kansliutrymmen
pé Georgsgatan 27.

Filmen Vem far
Kulturfondens pris?

Kulturfonden bel6nar varje ar modiga,
nyskapande och extraordinéara insatser for
kunnande, kreativitet och kompetens péa
svenska i Finland. | videon som publicerades
den 24 maj berattar delegationsordférande
Mikael Svarvar varfor vi delar ut pris och hur vi
utser pristagarna.

Filmen Hjirta & hjirna
En film som pé tre minuter presenterar
Kulturfondens uppdrag och verksamhet
publicerades den 24 juni.
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Rapporter och publikationer

Under aret gav vi ut tre utredningar inom véra verksamhetsomraden.

Utredningarna fungerade som stdd for var utdelning och vara kommande satsningar.

Av héllbarhetshansyn tryckte vi bara smé upplagor av publikationerna.

| slutet av &ret tog vi i bruk webbtjansten Issuu som gor publikationerna mera tillgangliga.

Digital kompetens
i Svenskfinland -
nuldgesanalys och
goda modeller

LINDA MANNILA, JANUARI 2021
Svenska kulturfonden gav ar 2019
forskaren Linda Mannila uppdraget att
gdra en utredning om digitaliseringen
och digitala kompetenser i den
svensksprakiga grundlaggande
utbildningen. Coronakrisen skét upp
utredningsarbetet till hdsten 2020, men
lararnas och elevernas erfarenheter av
varens distansundervisning gav ocksa
nya infallsvinklar p& utredningen.
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Svenska
kulturfondens
arshok 2021

JENS BERG, REDAKTOR, MAJ 2021

| Svenska kulturfondens arsbok 2020
var tillganglighet, hallbarhet och
anpassningen till coronapandemin
centrala teman. Boken innehdll bland
annat tva lattlasta reportage dar
formuleringarna och presentationen
bearbetades for att bli tillgangliga for sa
manga som mojligt. | alla reportage fanns
ockséa information om hur projektégarna
beaktade héllbarhet. Malsattningen med
arsboken var att belysa Kulturfondens
utdelning, pristagare, verksamhet och
bokslut.

Ar 2021 14t vi ocksa géra en utvardering av Svenska kulturfondens strategiska program Halla!, en
utredning om utbildningsvagar fér ordkonstpedagoger pa svenska i Finland och en rapport om
undervisningen av frammande sprak i Finland. Alla tre publikationer utkommer 2022 och presenteras

i nasta arsbok.

Samspelets regler -
stiftelsefinansieringens betydelse for
finliindska kultur- och bildnings-
organisationers verksamhet

MARIA HIRVI-IJAS, VAPPU RENKO OCH
EMMI LAHTINEN/KULTURPOLITISKA
FORSKNINGSCENTRET CUPORE,

APRIL 2021

Stiftelsers andamal och uppdrag paverkar ofta
finansieringen av projekt och aktérer och ocksa
vilken relation stiftelser skapar till aktdrerna.
Men vilken roll spelar stiftelsernas finansiering
for kultur- och bildningsorganisationers
verksamhet? Blir relationen oklar om finansiar
och bidragsmottagare uppfattar férhallandet
olika? Finns det risk for att stiftelser pa sikt da
finansierar verksamheter som egentligen ska
bekostas med offentliga medel? Bland annat de
har fragorna besvarades i Cupores rapport som
vi tillsammans med fyra andra finlandssvenska

fonder och stiftelser initierade och finansierade.

Svenska kulturhus i Finland
— hur, var och varfor?

TOMAS JARVINEN, DECEMBER 2021
Fonder och stiftelser stéder manga kulturhus
i Svenskfinland. | kulturhusen samlas bade
verksamhet och kreativitet, men ocksd manga
viljor under samma tak. Hur kan man pé basta
satt grunda, utveckla och driva kulturhus péa
svenska i Finland? Kulturfonden lat tillsammans
med fem andra stiftelser och fonder géra en
utredning om svenska kulturhus i Finland -
sarskilt Schaumansalen i Jakobstad, kvarteret
Victoria pa Busholmen i Helsingfors och
Kulturhuset Fokus i Karis.
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Forvaltning och organisation

Kulturfonden skoter beredningen och beslutsprocessen kring bidrags- och
stipendieansdkningar. Styrelsen leder organisationen, kansliet bereder ansdkningarna och
skoter administrationen och styrelsen fattar beslut om utdelningen.

Utomstaende sakkunniga har en viktig uppgift vid bedémningen av ansékningar. Styrelsen
utser arligen de cirka 40 utomstaende sakkunniga, vars namn vi inte offentliggor.

Delegationen

FORTROENDEVALDA & SAKKUNNIGA

Sakkunniga

Direktionen fér
Nylands
svenska kulturfond

Direktionen fér
Abolands
svenska kulturfond

KANSLIETS ORGANISATION

Direktionen fér
Osterbottens
svenska kulturfond

Utbildning Kultur Fastigheter Ekonomi & Kommunikation IT & Kundtjanst
Forvalting
I | | I
Utdelning Administration
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Fortroendevalda

FORTROENDEORGAN

Vira fortroendevalda ska kinna bra till samhills-,
utbildnings- och kulturlivet, organisationsfiltet
och regionerna i olika delar av Svenskfinland.
Malsittningen ir att bade olika omrdden inom
det svenska utbildnings- och kultutlivet och oli-
ka delar av Finland blir foretridda. Dessutom ska
kons- och aldersférdelningen vara jaimn.

STYRELSEN
Styrelsen tillsitts av Svenska folkpartiets partisty-
relse och bestar av en ordférande, dtta medlem-
mar och tre ersittare. Vir ordférande viljs for tre
ar och kan dterviljas en ging. Medlemmarna viljs
for tvd ar och kan dterviljas tva ganger.

Styrelsen fattar beslut om utdelningen, godkin-
ner verksamhetsplanen och budgeten och éverva-
kar kansliets verksamhet.

DELEGATIONEN

Delegationen ir ett sakkunnigorgan for styrelsen
och foreslar ocksi vem som ska fa Kulturfondens
pris. Delegationens ordférande och fjorton med-
lemmar tillsitts av Svenska folkpartiets partisty-
relse. Ordféranden viljs pa tre ir och kan tervil-
jas en ging. Medlemmarna viljs pd tva &r och kan
dterviljas tva ginger.

DE REGIONALA DIREKTIONERNA
En del av beredningen for Svenska kulturfonden
skots av tre regionala direktioner:
¢ Direktionen fér Svenska kulturfonden
i Nyland
¢ Direktionen fér Svenska kulturfonden
i Aboland
¢ Direktionen fér Svenska kulturfonden
i Osterbotten.

De regionala direktionerna tillsitts av Svenska
folkpartiets partistyrelse pa forslag av stiftelsens
styrelse. Direktionernas ordférande viljs for en
period pa tre ar och kan dterviljas en ging. Med-
lemmarna viljs for en period pd tva ar och kan
dterviljas tva ginger. For direktionernas medlem-
mar ir det vikeigt att vara vil fortrogna med sam-
hills- och kultutlivet pd svenska inom sin region.

De regionala direktionerna gor férslag till ut-
delningen som styrelsen sedan godkinner. Om-
budsminnen med regionansvar foredrar drenden
for respektive direktion.
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Styrelsen

Styrelsen samlades till 13 méten av vilka tva var e-postmoten.

1.8.2020-31.7.2021

ORDFORANDE

Mikaela Nylander
rattsnotarie, EK, Borga

MEDLEMMAR

Silja Borgarsdoéttir Sandelin
specialmedarbetare, Helsingfors

Birgitta Forsstrom

ekonomie doktor, direktor vid NIVA, Grankulla
(vd pa Brita Maria Renlunds stiftelse fr.o.m.
1.5.2021, deltog inte i métena maj-juni)

Gunilla Granberg
utvecklingschef, Pargas

Anna-Lena af Hallstréom
(vice ordférande), HR-chef, Kristinestad

Christoffer Ingo
landsbygdsféretagare, Korsholm

Christel Liljestrom
riksdagssekreterare, Sibbo

Annika Nummelin
seniorradgivare, Stockholm

UIf Stenman
vd, Larsmo

ERSATTARE

Anna Jungner-Nordgren
seniorradgivare, Helsingfors

Hakan Nystrand

ordférande fér METO-Skogsbranschens
Experter, Esbo

Eva Astrém

studiehandledare, Uledborg
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1.8.2021-31.7.2022

ORDFORANDE

Mikaela Nylander
rattsnotarie, EK, Borga

MEDLEMMAR

Silja Borgarsdéttir Sandelin
specialmedarbetare, Helsingfors
Gunilla Granberg

utvecklingschef, Pargas

Anna-Lena af Hallstrém

(vice ordférande), HR-chef, Kristinestad
Christoffer Ingo

landsbygdsféretagare, Korsholm
Christel Liljestrom
riksdagssekreterare, Sibbo

Annika Nummelin

Executive Assistant/Culture Advicer, Stockholm

UIf Stenman

direktor for svenska enheten vid Finlands
Kommunférbund, Larsmo

Bjérn Vikstrém

professor, Abo

ERSATTARE

Anna Jungner-Nordgren
sakkunnig vid Folktinger, Stockholm

Hakan Nystrand

ordférande for METO-Skogsbranschens
Experter, Esbo

Eva Astrém

studiehandledare, Uledborg

Delegationen

Delegationen samlades till ett varmote och ett hdstmote.

1.8.2020-31.7.2021

ORDFORANDE

Mikael Svarvar
musiker, Larsmo

MEDLEMMAR

Andreas af Enehielm

musiker och skadespelare, Helsingfors
Janne Grénroos

journalist och komiker, Helsingfors
Helleke Heikkinen

EM, Helsingfors och Berlin

Marten Johansson

konsult och féretagare, Ekenas
Noona Leppinen

teaterpedagog, Helsingfors

Malin Olkkola

redaktor, freelancer/scenkonst, Vasa
Mats Prost

PM, Pargas

Marja Rak

designer, Jakobstad

Catharina von Schoultz

(vice ordférande), EM, Borga

Frida Sigfrids

studerande, Borgd

Carola Sundqvist

amanuens, Jakobstad

Erik S6derblom

opera- och teaterchef, professor, Helsingfors
Joachim Thibblin

teaterchef, Abo

Karolina Zilliacus
bibliotekschef, Abo

1.8.2021-31.7.2022

ORDFORANDE

Mikael Svarvar
musiker, Larsmo

MEDLEMMAR

Emina Arnautovic
integrationssakunning, Narpes
Andreas af Enehielm

musiker och skadespelare, Helsingfors
Janne Grénroos

journalist och komiker, Helsingfors
Sofia Jern

redaktor, Helsingfors

Marten Johansson

konsult och féretagare, Ekenas

Noona Leppinen

teaterpedagog, Helsingfors

Malin Olkkola

redaktor, freelancer/scenkonst, Vasa
Marja Rak

designer, Jakobstad

Frida Sigfrids

(vice ordférande), studerande, Borgéa
Erik S6derblom

opera- och teaterchef, professor, Helsingfors
Joachim Theibblin

teaterchef, Abo

Bjérn Wallén

ordférande for Fritt Bildningsarbete rf, Inga
Johanna Wassholm

docent, projektforskare i historia, Abo

Karolina Zilliacus
bibliotekschef, Abo
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Direktioner
Nylands svenska kulturfond

Direktionen samlades till fyra méten.

1.8.2020-31.7.2021

ORDFORANDE

Anders Lindholm-Ahlefelt
kultur- och fritidschef, Esbo

MEDLEMMAR

Jennifer Dahlback
verksamhetsledare, Karis
Bérje Henriksson
pensionar, Vanda
Kristoffer Holmberg
programchef, Ekenas
Catharina von Schoultz
EM, Borgé (delegations representant)
Leena Stolzmann

rektor, Borga

Veronica Svenskberg
tjansteradgivare, Liljendal
Joachim Thibblin
teaterchef, Patis

Mika Westerlund
linjeledare, Helsingfors

Gungerd Wikholm
redaktor, Karis/Helsingfors
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1.8.2021-31.7.2022

ORDFORANDE

Anders Lindholm-Ahlefelt
kultur- och fritidschef, Esbo

MEDLEMMAR

Leena Bjorkqvist
programansvarig lektor

i kulturproducentskap, Esbo

Jennifer Dahlback
verksamhetsledare, Karis

Kristoffer Holmberg

programchef, Ekenas

Hannah Kaihovirta

docent, universitetslektor i estetiska &mnenas
didaktik, Helsingfors

Tom Rejstrém

magister i teaterkonst,

lektor i skadespelarkonst, Helsingfors

Veronica Svenskberg

tjdnsteradgivare, Liljendal

Mika Westerlund

linjeledare, Helsingfors

Gungerd Wikholm

redaktor, Karis/Helsingfors

Bjorn Wallén

(delegationens representant),

ordférande for Fritt Bildningsarbete rf, Inga

Direktioner
Abolands svenska kulturfond

Direktionen samlades till ett mote.

1.8.2020-31.7.2021

ORDFORANDE

Emilie Gardberg
direktor for Finlands institut i London,
London och Salo

MEDLEMMAR

Martin Hégstrand

larare, Mariehamn

Sanna Jarf

rektor, Kimitoodn

Mats Prost

PM, Pargas (delegationens representant)
Susanne Procopé limonen
intendent, Mariehamn
Andrea Schmidt
kulturproducent, Abo

Anne Sjéstrém

FM, museichef, Abo

Jonas Sonntag

klasslarare, Abo

Magnus Sundman

HK, EK, lérare, Pargas

Johanna Wassholm
docent, projektforskare i historia, Abo

1.8.2021-31.7.2022

ORDFORANDE

Johanna Wassholm
docent, projektforskare i historia, Abo
(delegationens representant)

MEDLEMMAR

Sanna Jarf

rektor, Kimitodn

Mats Prost

PM, Pargas

Susanne Procopé limonen
intendent, Mariehamn
Clara Reinikainen

PeM, musikpedagog, Abo
Tanja Reuter-Lindén
konstmagister, lektor i bildkonst, Mariechamn
Andrea Schmidt
kulturproducent, Abo

Anne Sjéstréom

FM, museichef, Abo

Jonas Sonntag

klasslarare, Abo

Magnus Sundman
HK, EK, larare, Pargas
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Direktioner
Osterbottens svenska kulturfond

Direktionen samlades till fyra méten.

1.8.2020-31.7.2021 1.8.2021-31.7.2022
ORDFORANDE ORDFORANDE

Daniel Bjérkstrand Daniel Bjérkstrand

EM, Malax EM, Malax

MEDLEMMAR MEDLEMMAR

Robert Back Emina Arnautovic

lektor, Nykarleby (delegationens representant),
Jeremy Crotts integrationssakunning vid Folkhalsan, Narpes
snickarméstare, Vasa Robert Back

Gunilla Lang-Kivilinna lektor, Nykarleby

arkitekt, Solf Jeremy Crotts

Mikael Snickars snickarmaéstare, Vasa

rektor, Narpes Pauliina Holmqvist

Heidi Storbacka FM, logoped, MA in Theatre, jordbrukare,
lektor, Jakobstad Karleby

Malin Storbjérk Gunilla Lang-Kivilinna

MuM, Kronoby arkitekt, Solf

Mikael Svarvar Heidi Storbacka
(delegationens representant), musiker, Larsmo lektor, Jakobstad

Christer Tonberg Mikael Snickars

Jakobstad rektor, Narpes

Magdalena Udd Christer Tonberg
bibliotekarie, Vasa Jakobstad

Magdalena Udd
bibliotekarie, Vasa
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Svenska kulturfondens personal

Asa Juslin
FM, ledande
ombudsman, kultur

Berndt-Johan
Lindstrém
PM, ledande
ombudsman,
utbildning
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Séren Lillkung
PM, MuM,
verkstallande direktor

Kulturteamet

Matts Blomqvist
FM, ombudsman,
Nyland

Martin Enroth
Pel\_/_l, ombudsman,
Osterbotten

Utbildningsteamet

Katarina
von Numers-Ekman
FM, ombudsman,
utbildning

Asa Rosenberg
PK, ombudsman,
Aboland och Aland

Anna Wilhelmson
FM, ombudsman,
kultur

Katja Zevallos
PeM, ombudsman,
Studiefonden

Martina
Landén-Westerholm
PM,
kommunikationschef

Peter Hallstrom
DI, datachef

Ekonomi och forvaltning

Britt-Marie
Forsell-Stenstrém
EM, ekonomi- och

forvaltningschef

Kommunikationsteamet

Petra Adlercreutz Annika Rénnblad
EM, ledningens PM, ekonomie
assistent studerande,
kommunikation-
sassistent

Kundkontakt och IT

Thomas Heikkila
PK, IT- samordnare
och tekniskt stéd
till sbkande

Jesper Koivumaki
ingenjor, IT- stdéd
och natverks-
administrator

Lotta Rénnblad

Mia Smulter
kulturproducent

Patrik Rusk
EM, senior
systemutvecklare

Fastigheter

Joel Johansson

tradenom, DI, fastighetschef,

ekonomiassistent

Fastighetsstiftelsen for Svenska

kulturfonden (fr.o.m. 17.5.2021)
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Verksambhetsberittelse 2021

Utdelningsstiftelsen for Svenska kulturfonden sr (Utdelningsstiftelsen) delar ut avkastningen
ur den fristdende fonden Svenska kulturfonden inom Svenska Litteraturséallskapet i Finland
rf (SLS). SLS ager och forvaltar de cirka 490 fonderna. Marknadsvardet av fondernas
placeringar inom SLS uppgick 31.12.2021 till cirka 1,7 miljarder euro.

Stiftelsen bytte namn 27.9.2021 fran Stiftelsen fér utbildning och kultur pa svenska i Finland
sr till Utdelningsstiftelsen for Svenska kulturfonden sr och anvéander som tidigare det
sekundéara kannetecknet Svenska kulturfonden i sin I6pande verksamhet och har registrerat

namnet som sekundart kdnnetecken i sina stadgar.

BAKGRUND

Svenska kulturfonden grundades dr 1908
av Svenska Folkpartiet (SFP). Samma 4r done-
rade SFP det dévarande grundkapitalet till SLS
som fick uppdraget att forvalta kapitalet. Senare
donationer gir dirfor till Svenska kulturfonden
inom SLS. Enligt villkoren i donationsbrevet, som
upprittades 30.12.1908, ska fondens avkastning
anvindas "for frimjandet av den svenska under-
visningen och andra allminna svenska kulturupp-
gifter i Finland”.

Utdelningen ur Svenska kulturfonden skdttes
via en oregistrerad forening inom SFP tills en stif-
telse grundades 15.12.2010. Mélsittningen med
den nya stiftelsen var att tydliggora den juridiska
statusen. Samtidigt delegerade SFP beslutanderit-
ten, f6r den summa som SLS:s finansrdd érligen
stiller till forfogande for utdelning av avkastning-
en ur Svenska kulturfonden inom SLS, till den
nya stiftelsen.

UTDELNING

SLS finansrad beslutar arligen om dispositionen av
avkastningen i Svenska kulturfonden inom SLS.
Utdelningsstiftelsens styrelse fattar sedan beslut
om utdelningen av de tilldelade medlen. Besluten
tas i enlighet med villkoren i donationsbrevet. De
beviljade bidragen betalas ut av SLS.

FASTIGHETER OCH KONSTSAMLING
Fastighetsstiftelsen for Svenska kulturfonden st
(Fastighetsstiftelsen) bytte ocksd namn 27.9.2021.

Denna stiftelse grundades i december 2013 under
namnet Stiftelsen fér kuleur- och utbildningsin-
vesteringar sr, for att skota den icke kommersiel-
la fastighetsmassa som 6verfordes ur Fonden for
kultur- och utbildningsinvesteringar i Svenska
kulturfonden inom Svenska Litteratursillskapet
i Finland rf. Stiftelsen fortsatte da den tidigare
osjilvstindiga stiftelsen Investeringsfondens (IF)
verksamhet som sjilvstindig juridisk person.

Av beloppet som SLS arligen tilldelar Utdel-
ningsstiftelsen reserveras enligt avtal fem procent
for Fastighetsstiftelsen. De reserverade medel som
Fastighetsstiftelsen inte anvint under aret verfor
SLS vid érets slut till Utdelningsstiftelsens utdel-
ningsbara medel. Utdelningsstiftelsen kan vid be-
hov och enligt sirskilt beslut bevilja dessa medel
pa nytt till Fastighetsstiftelsen.

Stiftelsen Pro Artibus sr grundades redan 1991
for att skdta Svenska kulturfondens konstsamling
som d4 fanns inom bade SLS och SFP.

SVENSKA KULTURFONDEN
Begreppet Svenska kulturfonden anvinds i flera
sammanhang och av flera organisationer.

I dagligt tal anvinds ofta Svenska kulturfon-
den som ett samlande begrepp f6r verksamheter
inom Utdelningsstiftelsen och Fastighetsstiftelsen,
delvis inom Pro Artibus och ocksi for kapitalet
inom SLS.

Sambandet mellan de olika organisationerna

kan beskrivas med féljande bild.

SVENSKA KULTURFONDEN 2021
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SFP rp

STIFTAREN

Utser styrelsemedlemmar i stiftelserna nedan

Bestammande inflytande

Svenska kulturfonden

Utdelningsstiftelsen hyr verksamhetsutrymmen
av Foreningen Konstsamfundet i Amos Anders-
sons hus pd Georgsgatan 27. Aven Fastighetsstif-
telsen finns i samma utrymmen.

Stadgar och andamal

”Stiftelsens indamal dr att frimja och stddja ut-
bildning, kultur, konst, vetenskap och forskning
samt samhillsservice som gynnar det svenska i
Finland.”

”Stiftelsen kan uppfylla sitt iindamail genom att

* ombesérja beredning och finansiering av
utbildnings- och kulturprojekt pé svenska i
Finland

* stodja projekt som paverkar och frimjar
service pa svenska

¢ samordna och skota olika finlandssvenska
fonders utdelningsverksamhet f6r samma
indamal som stiftelsen har

e ta initiativ till, medverka i samt informera
om kulturarbetet som gynnar det svenska i
Finland

* ordna utbildning, diskussioner och konferen-
ser inom sitt omride

* ordna utbildnings- och kulturpolitiska kon-
ferenser

* bestilla undersékningar och utredningar
inom sitt omride

110 SVENSKA KULTURFONDEN 2021

* via specialfonder stédja grundaren for poli-
tiskt arbete som syftar till att stirka tvaspra-
kigheten och framfor allt det svenska sprakets
stillning i Finland

* i $vrigt idka indamalsfrimjande verksamhet”

”Stiftelsen kan iven idka affirsverksamhet for att
finansiera sin verksamhet.”

Stiftelsens stadgar dndrades 27.9.2021 pa grund
av namnbytet. Féregdende dndring registrerades
2017 for att motsvara Stiftelselagen 487/201s.

Hur utdelningsstiftelsen
verkar for att uppfylla
andamalet

Andamilet forverkligas pa foljande sitt:
1. Utdelningsstiftelsens administration omfattar
* beredningen och beslutsprocessen kring
bidrags- och stipendieansokningar
* egna projekt och utredningar som frimjar
undervisning och kultur pé svenska i Finland
Fér administrationen har Utdelningsstiftelsen
riatt att erhilla medel ur Svenska kulturfondens
avkastning,.
2 Svenska kulturfondens utdelning omfattar
* stipendier och bidrag till sammanslutningar,
institutioner och enskilda personer inom
utbildning och kultur pé svenska i Finland

AR 2021 STALLDE SLS ENLIGT FINANSRADETS BESLUT
42 MILJONER EURO TILL DISPOSITION FOR UTDELNING:

Reserveras for foreskrivna/anvisade mottagare ar 2021:

Reserveras for Fastighetsstiftelsen for Svenska kulturfonden

Reserveras for Svenska kulturfondens utdelning ar 2021:

- ur SLS fonder

- ur Svenska kulturfondens fonder
Totalt
Ibruktagande av fondkapital
Totalt

Euro

2 851376,10
2100 000,00
37 048 623,90
112 616,85

36 936 007,05
42 000 000,00
30 000,00

42 030 000,00

TILLFORDA MEDEL OCH BEVILJADE BIDRAG 2021 (2020) ENLIGT VERKSAMHETSOMRADE

1) Stiftelsens tillférda medel
Administration
Kansliets kultur- och utbildningsverksamhet

Administration totalt

2) Svenska kulturfondens utdelning
Konst och kultur
Utbildning
Vetenskap
Allmén finlandssvensk verksamhet
Fastighetsstiftelsen for Svenska kulturfonden sr
Utdelning totalt

Totala anvanda medel ur
Svenska kulturfonden

Overférs till 2022 ars utdelning
Disponibla medel totalt

Atergaende medel fran tidigare ar

Medel fran andra stiftelser och féreningar

Disponibla medel fran SLS

1) Registrerat i Stiftelsen 2) Registrerati SLS

2021

euro

2 282 559
317 441
2 600 000

17 837 183
7 591 955
6 106 817

10 954 402
2 100 000

44 590 357

47 190 357

3 569 110
50 759 467
7 333 106
1396 361
42 030 000

procent

4,8 %
0,7 %
55 %

37,8 %
16,1 %
129 %
232 %

4,5 %
94,5 %

2020

euro procent

2 373 087 6,0 %
276 913 0,7 %
2 650000 6,7 %

16 384671 416%
7544768 191 %
4063935 103%
8788692 223%

0 0,0 %

36782066 933%

100,0 % 39 432 066 100,0%

6 462 131

45 894 198

2 820198
1074 000

42 000 000
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Utdelningsbara medel for dret uppgick till 50,8
miljoner och bestér av:
* 42 miljoner euro som SLS finansrid stillde till
Utdelningsstiftelsens disposition for ar 2021,
* 7,3 miljoner euro som atergick frdn tidigare ar,
* 1,4 miljoner euro som erhélls frin andra
allminnyttiga stiftelser och foreningar for
gemensamma satsningar och

Utdelningsstiftelsen anvinde 2,6 miljoner euro
for ate ticka kostnaderna for administration och
for att ordna kultur- och utbildningsverksamhet
for intressenterna. Utdelningen uppgick till 44,6
miljoner. Till utdelningen for 2022 éverfordes 3,6
miljoner euro.

Vasentliga hindelser under
rikenskapsperioden

Utdelningsstiftelsen behandlade ansokningar,
beviljade bidrag och drev egna projekt och ut-
redningar som stddde verksamheten och intres-
segrupperna. Utdelningsstiftelsen bedrev inte
forskning eller utvecklingsverksamhet.

Pi www.kulturfonden.fi finns verksamhets-
planer som beskriver satsningar under de aktu-
ella dren. Se verksamhetsplan for ar 2021: hrzps://
www.kulturfonden.fi/wp-contentluploads/2020/r2/
Verksambetsplan-2021_ok.pdf

Utdelningsstiftelsen gjorde en intern analys av
forhallandet mellan Utdelnings- och Fastighets-
stiftelsen i juni 2020. Analysen stod bland annat
som grund for rekryteringen av en ny ledande
tjinsteman for Fastighetsstiftelsen och stiftelser-
na besl6t att under r 2021 gemensamt anstilla en
fastighetschef vars arbetstid fordelas jimnt mellan
Utdelningsstiftelsen och Fastighetsstiftelsen.

BIDRAG OCH STIPENDIER

Utdelningsstiftelsen behandlade totalt ungefir
6 500 (7 200) ansokningar pé 102 (93) miljoner
euro. Nistan 4 soo sokande fick positivt besked.
I dessa ingdr dven Studiefondens ansdkningar.
Ungefir hilften av ansékningarna inlimnades i
november 2020. Av utdelningen var 4,5 miljoner
euro bidrag som bereds regionalt (4,2 miljoner
euro ir 2020).
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CORONAPANDEMIN

Utdelningsstiftelsen gjorde under coronapande-
min flera satsningar pa sirskilt utsatta grupper
— béde via Utdelningsstiftelsens egen verksamhet
och via den tillfilliga bidragsformen Kultur under
tiden i samarbete med Konstsamfundet. Totalt
delades Kultur under tiden-bidrag pa 2,2 miljoner
euro ut under dren 2020—2022. Konstsamfundets
andel var 0,7 miljoner euro och Utdelningsstif-
telsens 1,5 miljoner euro. Under 4r 2022 fordelas
innu 0,4 miljoner av den totala summan.

P4 grund av pandemin kunde méinga projekt
och evenemang inte genomfdras. Antalet ansok-
ningar och summan av de beviljade bidragen var
dirfor fortfarande mindre 4in normalt.

FLERARIGA SATSNINGAR

Utdelningsstiftelsen stodde ockséd verksamheter
och projekt som stricker sig 6ver flera dr. Sddana
dr, forutom de strategiska program som vanligen
dr tredriga satsningar, bidrag fér forskning och
undervisning till universitet, hégskolor och andra
liroinrittningar samt olika slag av verksamhets-
bidrag och storre projekt. Under ar 2021 och ar
2022 betalas till exempel 3 respektive 3,1 miljoner
euro till universitetens medelinsamlingskampanj
som berittigar till statens motfinansiering.

BEVILJADE BIDRAG ENLIGT
VERKSAMHETSOMRADE
Utdelningsstiftelsens bidrag gick till samman-
slutningar, institutioner och privatpersoner inom
kultur, konstnirlig, licterir och vetenskaplig verk-
samhet, svensk undervisning och bildning och
andra allminna indamal som frimjar ett svenskt
kulturintresse i Finland.

I grafen och tabellen ses hur de beviljade bi-
dragen fordelade sig mellan olika verksamhets-
omraden.

BEVILJADE BIDRAG 2021 ENLIGT VERKSAMHETSOMRADE

Verksamhetsomréde

tusen euro

KONST OCH KULTUR
Visuell konst 3808
Litterar verksamhet 1155
Teater 3060
Dans 243
Musik 2156
Minnesorganisationer 2164
Kulturverksamhet 1875
Andra stiftelsers utdelning 0]
Konst och kultur totalt 14 461

UTBILDNING

Smabarnspedagogik,
grundldggande och andra 3561
stadiets utbildning

Hoégre utbildning,

vuxenutbildning 2142
Laromedelsproduktion 368
Studiestipendier 721
Utlandspraktik 157
Utbildning totalt 6948
VETENSKAP
Samhéllsvetenskap och ekonomi 635
Humanistisk vetenskap 2511
Pedagogik 1623
Naturvetenskap 1328
Vetenskap totalt 6 095

ALLMAN FINLANDSSVENSK VERKSAMHET

Organisationer 4448
Ovrigt 4319
Intressebevakningsfonden 1737
e 10504
FASTIGHETSSTIFTELSEN 2100
ADMINISTRATION
Administration 2283
Kansliets kultur och 317
utbildningsverksamhet
Administration totalt 2600

Central beredning

procent

8,9
27
7.2
0,6

5,0
51

44
00
33,9

8,3

50
0,9
17
04
16,3

15
59
3.8
31
14,3

10,4
10,1
41

24,6

49

53

0,7

6,1

Regional beredning

tusen euro procent
537 12,0
308 6,9
345 77
154 3,4
1222 273
236 53
462 10,3
114 2,5
3377 75,4
284 6,3
306 6,8
0 0,0

53 12

0 0,0
644 14,3
1 00

3 01

4 01

4 0,1

12 0,3
221 4,9
230 51
0 00
451 10,0
(o] 0,0

0 0,0

0 00

0 0,0

Utdelning totalt

tusen euro

4 345
1463
3 405

397

3378
2 400

2336
114
17 837

3 845

2448
368

774

157
7 592

635
2514
1627

1331
6 107

4669
4548
1737

10954

2100

2283

317

2600
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procent

9,2
3.1
7.2
0,8
72
51
50
0,2
37,8

8,1

52
0,8
16
0,3
16,0

13
5,3
3.4
2,8
12,8

9,9
9,6
3,7

23,2

45

4,8

0,7

5,5

13



Alla mottagare, indamil och beviljade belopp
finns pd webbsidan hetps:/lbeviljade. kulturfonden.fi.

ANSOKNINGSSYSTEMET RIMBERT®
Kulturfondens ansékningssystem Rimbert® dr
en egenutvecklad molnbaserad tjinst for hante-
ring av ansdkningsprocessen. Molntjinsten och
dirtill hérande stodtjinster siljs dven i mindre
omfattning till externa anvindarorganisationer.
Rimbert® registrerades under dret som ett eget
varumirke.

Datasikerhet har de senaste dren sttt i fokus
och under varen 2021 utférdes en extern gransk-
ning av systemet. Det automatiska kontrollsyste-
met utvecklades for att férsikra atc det fungerar
som det ska. GDPR-funktionaliteten uppdatera-
des och tas i bruk under bérjan av r 2022.

P4 basen av respons frin de sokande utvecklades
responssystemet for att man bittre skulle kunna
sprida information och ge mera precis informa-
tion till de sékande i samband med besluten om
utdelningen.

KOMMUNIKATION

Rykte och varumdrke

Under 2021 fick Kulturfonden éverlag god syn-
lighet och omnimndes i neutrala eller positiva
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AVERSIKT OVER BEVILJADE BIDRAG

Konst och kultur 38%

Utbildning 16%

Vetenskap 13%

Allman finlandssvensk verksamhet 23%
Fastighetsstiftelsen 4%

Administration 6%

ordalag i de allra flesta sammanhang i bide tradi-
tionella och sociala medier. Under 4ret fick bide
verksamheten och utdelningen — frimst via sam-
arbeten med finsksprikiga stiftelser — storre syn-
lighet i finsksprakiga medier dn tidigare. Ocksa
Kulturfondens stora pris som uppmirksammade
lararnas jobb under pandemin noterades av excep-
tionellt ménga finsksprakiga medier.

Utdelningsstiftelsen besvarade fragor och in-
teragerade med véra intressenter pi minga olika
plattformar, men gav ocksd utrymme for kritiska
roster, lyssnade och lit debatten leva.

Evenemang

P4 grund av coronaliget digitaliserades de all-
ra flesta evenemang. De nddde en klart stérre
malgrupp in traditionellt, men en del deltagare
foljde sindningarna endast flyktigt och erfaren-
hetsutbytet mellan deltagarna forsvarades. Av de
sammanlagt 9 evenemangen och 14 videofilmerna
nddde webbkalaset "Kira lirare!” flest personer,
Over 2 600.

Press, webb och sociala medier

Under aret publicerades drygt 30 pressmeddelan-
den och over 1 ooo inlidgg i Kulturfondens ka-
naler pa sociala medier. Infér ansékningstiden i

november gick det forsta nyhetsbrevet till dver 2
400 personer. Pd webbplatsen omstrukturerades
och bearbetades Stipendier & bidrag-informatio-
nen for att gora den mera tillginglig och tydlig
for vira sokande.

SAMVERKAN MED ANDRA FONDER

Ledande tjinstemin och ordférande frin Svens-
ka kulturfonden, Féreningen Konstsamfundet,
Svenska folkskolans vinner, Stiftelsen Brita Ma-
ria Renlunds minne, Svenska Litteratursillskapet,
Stiftelsen Tre Smeder, Harry Schaumans Stiftelse
och samfundet Folkhilsan samlades regelbundet
for att d4stadkomma en klar och effektiv arbetsfor-
delning i sin verksamhet. Genom samverkan ville
man uppni storre genomslagskraft i gemensamma
projekt men dven utveckla stdrre sikerhet i ansok-
ningsprocesserna och ta lirdom av varandra.

Tillsammans finansierade nagra av fonderna
Cupores utredning "Samspelets regler — stiftelsefi-
nansieringens betydelse for finlindska kultur- och
bildningsorganisationer” och Tomas Jirvinens ut-
redning "Svenska kulturhus i Finland — hur, var
och varfor?”.

Flera av fonderna samarbetade med fokus pa
barn och unga; bland annat kring bidrag till Re-
Generation f6r att arrangera en klimatkonferens
for unga pa Aland och Gutsy Go fér att produ-
cera en konkret upplevelse av delaktighet bland
ungdomar.

Kulturfonden samarbetade under iret iven med
ett antal finska fonder och stiftelser. Tillsammans
med Suomen Kulttuurirahasto, Jenny ja Antti
Wihurin rahasto och jubileumsfonden Sitra fort-
satte arbetet med Dialogpausstiftelsen fér att ge-
nom dialog férstirka fortroendet, resiliensen och
demokratin i Finland. Projektet "Konsttestarna”,
som erbjuder attondeklassare méjlighet att besoka

Reserveras for foreskrivna/anvisade mottagare ar 2022:
Reserveras for Fastighetsstiftelsen for Svenska kulturfonden

Reserveras for Svenska Svenska kulturfonden utdelning &r 2022

- ur Svenska kulturfondens fonder
- ur Svenska litteraturséllskapets fonder
Totalt

professionella kultur- och konstinstitutioner, fort-
satte trots pandemins gissel.

Coronakrisen ledde iven till ett utdkat sam-
arbete mellan Kulturfonden, de finska fonderna
och Undervisnings- och kulturministeriet di man
regelbundet samlades for att koordinera konkreta
stoddrgirder men édven for att tillsammans utveck-
la héllbara l6sningsmodeller for kulturfiltets ater-
uppbyggnad efter krisen och for att hantera den
problematiska situationen med minskade intikter
via tipsmedel.

FORANDRINGAR | PERSONALEN

I maj 2021 bérjade Joel Johansson som fastig-
hetschef pa Utdelnings- och Fastighetsstiftelser-
na. Han f6rdelar sin tid jimnt mellan de bada
stiftelserna.

VASENTLIGA HANDELSER EFTER
RAKENSKAPSPERIODENS SLUT

Finansridet i SLS beslutade 18.3.2022 att ir 2022
stilla 42 miljoner euro till disposition fér Svenska
kulturfondens indamal enligt foljande:

Man noterade inga sirskilda visentliga hindelser
som péverkar bokslutet under ir 2022.

Utdelningsstiftelsens verksamhet férutses fort-
sitta som tidigare under nista ar. P4 www.kul-
turfonden kan man lisa om vad som betonas i
verksamhetsplanen for r 2022: hrzps:/fwww. kul-
turfonden.filwp-content/uploads/2022/01/Verksam-
hetsplanz022.pdf

Euro

2 912 372,84
2100 000,00
36 987 627,16

36 870 470,80

117 156,36

42 000 000,00
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Riskhantering och
framtidsutsikter

Styrelsen och den operativa ledningen har det
dvergripande ansvaret for riskhanteringen.

RYKTESRISK

Ett gott rykte och allminhetens fortroende ir
grundliggande for Utdelningsstiftelsen. Ett fo-
kusomrade ir att trygga att namn eller rykee inte
skadas. Grunden for det goda rykeet ligger i att
Utdelningsstiftelsen arbetar — enligt stadgarna
och med respekt for donatorernas vilja — effektivt
och héllbart, med stor integritet och hog kvalitet
och med klar anknytning till det svenska i Fin-
land.

For att minimera ryktesrisken behandlas
alla intressenter rittvist, respektfullt och etiske.
Kommunikationen dr snabb, dppen och tydlig.
Fokus ir pa god ledning och professionellt arbete
i enlighet med lagar, principer och anvisningar.
Bide verksamheten och verksamhetsprinciperna
utvirderas regelbundet.

Rykeesrisken kan — till skillnad fran évriga ris-
ker — basera sig pa verkliga eller fiktiva hindelser.
Man utvirderar kontinuerligt hindelser som kun-
de inverka negativt pé ryktet och agerade.

RISK FOR OEGENTLIGHETER

Risken for oegentligheter foreligger alltid inom
alla organisationer. Oegentligheter kan forekom-
ma da ndgon har ett motiv och en uppfattning
om att handlingen ir rittfirdigad och da systemet
dessutom méjliggér oegentligheten.

Att styra dver de forstnimnda faktorerna ir
svért, men via god forvaltning och en fungerande
intern kontroll kan man ritt langt forhindra att
oegentligheter uppstar.

Utdelningsstiftelsen strivar till att sjilv kritiske
granska verksamheten. Fér att hitta svagheter
ser man kontinuerligt 6ver processer och interna
kontroller. Ledningen och personalen féljer god
forvaltningssed och dokumenterade interna kon-
troller, styrelsen gor sjilvutvirderingar, samfund
som regelbundet erhaller bidrag utvirderas externt
och vi kriver in mera detaljerade redovisningar.
Aven utvirderingar av den egna verksamheten och
formégan att reagera pa svagheter ir viktiga i den
dagliga verksamheten.
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RISK FOR OJAMN ELLER MINSKAD UTDELNING

I en férinderlig och oférutsigbar virld dr det
viktigt att Svenska kulturfondens kapital forval-
tas hallbart och effektivt och sikrar en god ut-
delning. Kapitalet, som igs och forvaltas av SLS,
bestér till cirka 8o procent av aktier, 10 procent av
rinteplaceringar och 10 procent av fastigheter och
fastighetsaktier.

SLS beskriver sin placeringsverksamhet pa féljan-
de sitt:

SLS placeringsverksamhet styrs av finansradet
som faststiller placeringspolitiken. Placeringspoli-
tiken definierar malet for placeringsverksamheten
som 4r att:

a) generera stabil och férutsigbar direktavkast-
ning for verksamhet och utdelning samt att

b) uppni en totalavkastning som motsvarar av-
kastningskravet och dirmed tryggar formogenhe-
tens realvirde pa lang sikt.

Placeringsverksamhetens risker betraktas mot
bakgrund av mélet fér avkastning och bevaran-
det av kapitalets lingsiktiga realvirde. Placerings-
verksamhet 4r utsatt for olika typer av risker. For
att hantera de risker som den valda placerings-
politiken innebir efterstrivas en tillricklig di-
versifiering for att minska beroendet av enskilda
planeringsinstrument. SLS uppritthéller i enlig-
het med placeringspolitiken i sin balans buffertar
for att hantera portfoljens virdeférindringsrisker,
direktavkastningsrisker, likviditetsrisker samt
bolagsspecifika risker, kreditrisker och risker for-
knippade med ansvarsfullhet och hallbarhet. Med
beaktande av portféljens sammansittning bedéms
riskerna vara pd en normal nivé och riskbuffertar-
na tillrickliga.

En viktig aspekt i placeringspolitiken ir hall-
barheten som SLS beaktar genom att ha definierat
principer for ansvarsfulla placeringar. Man anser
att bolag som agerar ansvarsfullt kan férvintas
vara mera framgangsrika och méta firre risker i
sin verksamhet vilket leder till att ansvarsfullhets-
aspekterna ir i linje med kravet p4 bade direktav-
kastning och totalavkastning.

SLS avsitter ocksé regelbundet medel till en
konjunkturutjimningsfond vars syfte ir att med
fondens kapital utjimna konjunkturvariationer-

nas inverkan pd den fér Svenska kulturfondens
dndamél till disposition stillda avkastningen.
Noggrannare information om placeringarna
finns i SLS forvaleningsprinciper, https:/fwww.sls.
[filsvlverksambetsprinciper#tfrvaltmingsprinciper.

FRAMTIDSUTSIKTER

Svenska litteratursillskapets placeringsverksamhet
har under flera ar gett en stadig avkastning, trots
osikerhet pa aktiemarknaden. Utdelningsstiftel-
sens disponibla medel och dirmed ocksa utdel-
ningens storlek forvintas bibehallas pé en stabil
nivd under de nirmaste aren. Placeringsverksam-
hetens risker hanteras av Svenska litteratursillska-
pet i enlighet med de principer som beskrivs i SLS
placeringspolitik.

STYRELSENS SAMMANSATTNING:

1.8.2021 - 31.7.2022

ordférande

vice ordférande
ordinarie medlem
ordinarie medlem
ordinarie medlem
ordinarie medlem
ordinarie medlem
ordinarie medlem

ordinarie medlem

Mikaela Nylander
Anna-Lena af Hallstrom
Annika Nummelin

Bjorn Vikstréom

Christel Liljestrém
Christoffer Ingo

Gunilla Granberg

Silja Borgarsdoéttir-Sandelin

UIf Stenman

Styrelse, ovrig
ledning och revisorer

STYRELSEN

Utdelningsstiftelsens styrelse tillsitts av SFP:s par-
tistyrelse. Styrelsen bestdr av en ordférande, atta
ordinarie ledaméter och tre ersittare. Ordférande
utses for tre mandatperioder i sinder och samma
person far utses for hogst tva pd varandra foljan-
de sddana perioder. Ovriga medlemmar utses for
tvd mandatperioder i sinder och samma person
far utses for hogst tre sidana pa varandra foljan-
de perioder. Mandatperioden l5per érligen frin 1
augusti till 31 juli.

1.8.2020 - 31.7.2021
Mikaela Nylander
Anna-Lena af Hallstrém
Annika Nummelin

Birgitta Forsstrom

Christel Liljestrom
Christoffer Ingo

Gunilla Granberg

Silja Borgarsdoéttir -Sandelin

UIf Stenman

ersattare Anna Jungner-Nordgren Anna Jungner-Nordgren
erséattare Eva Astrém Eva Astrom
ersattare Hakan Nystrand Héakan Nystrand

Styrelsen sammankom till 14 (14) méten varav 3 (2) var e-postméten. Alla moten har pa grund av pan-

demin hillits pé distans.

VD, AVRIG LEDNING OCH
FORVALTNINGSORGAN
Vd Séren Lillkung ledde Utdelningsstiftelsens
kansli. En ledningsgrupp med fem personer bistod
vd. Vd ir - till skillnad fran ledningsgruppen — en
del av den juridiskt ansvariga ledningen.
Utdelningsstiftelsen hade en delegation och tre
direktioner fér de regionala fonderna: Nylands
svenska kulturfond, Abolands svenska kulturfond

och Osterbottens svenska kulturfond. Dessa var
bide sakkunnigorgan och beredande organ. Som
delegationens ordférande fungerade Mikael Svar-
var.

ARVODEN TILL FORTROENDEVALDA

OCH LONTILL VD

Styrelse- och delegationsordférande fick ett ars-
arvode pa 33 000 respektive 21 600 euro. Ovriga
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styrelse-, delegations- och direktionsmedlemmar
fick arvoden p3 basen av antalet méten som de
deltagit i. Styrelsemedlemmarnas métesarvode
var 500 euro och delegationsmedlemmarnas 250
euro. De regionala direktionernas ordférande fick
500 euro per mote och medlemmarna 250 euro.
Arvodena, som varit oférindrade sedan r 2014,
faststills av Sfp:s finansrdd. Den totala summan
arvoden syns i nirstiendetabellen samt i bokslu-
tets noter. Vd:s 16n var 178 070 euro under ir 2021
samt telefonférmén 240 euro.

Till styrelsemedlemmar och vd utbetalas ocksd
ersittning for resor och évernattningar i stiftel-
sens drenden, enligt Stiftelsens resereglemente
som giller for bade fértroendevalda och personal.
Kilometerersittningar och dagpenningar betalas
i enlighet med reglementet enligt Skatteférvalt-
ningens beslut om skattefria resekostnadsersitt-
ningar. Eftersom alla styrelseméten och de flesta
ovriga moten holls pé distans var reseersittning-
arna marginella.

REVISORER

Utdelningsstiftelsen konkurrensutsatte revision-
en och valde vid styrelsemétet 3.11.2021 som ny
revisor for ar 2021 revisionssamfundet KPMG
Ab med CGR Marcus Tétterman som huvud-
ansvarig revisor. De tidigare revisionssamfundet,
Ernst & Young Ab, dir CGR Bengt Nyholm var
huvudansvarig revisor erhsll enligt faktura ett
arvode pd 17 980,00 euro under ar 2021.

Nirstaendekrets och jiv

Utdelningsstiftelsen har en dokumenterad nirsta-
endekrets- och jivsanvisning for utdelningsverk-
samheten och uppritthéller ett nirstdenderegister
for den sniva nirstiendekretsen.

NARSTAENDEKRETS
I enlighet med bestimmelserna om nirstiende-
transaktioner strivade man efter att sikerstilla att

* personer som hor till nirstdendekretsen inte
favoriseras vid utdelningen av stipendier och
bidrag,

* kommersiella transaktioner sker pd mark-
nadsvillkor och till marknadspriser, om inte
ndgot annat fSljer av sirskilda skil, och

* ekonomiska transaktioner med personer som
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hor till den sniva nirstiendekretsen rapporte-

ras i verksamhetsberittelsen.
Nirstiendetransaktioner évervakades genom att
uppritthlla ect nirstdenderegister. Med hjilp av
registret kan man kontrollera att bidrag beviljas
pa korrekta grunder och uppfyller ovanstiende
rapporteringskrav. Registrets beskrivning ir till-
ginglig pd webbplatsen.

Stiftelsen erbjuder inga forméner for nirstiende-
kretsen.

JAV
Styrelsen fattade beslut om alla av Utdelnings-
stiftelsen beviljade bidrag. Styrelsemedlemmar,
delegationsmedlemmar, direktionsmedlemmar,
sakkunniga, stiftelsens ombud och personer i le-
dande stillning registrerade jiv i stiftelsens elek-
troniska stipendiehanteringssystem enligt foljande
principer:
* alla pigdende fortroendeuppdrag som kan
ha betydelse fér uppdraget inom stiftelsen
registrerades
* jiv registrerades pa ansékningsniva
* irenden som giller stiftelsens nirstdendekrets
registrerades pa ans6kningsniva

Fortroendevalda, sakkunniga och personal deltog
inte i beredningen av, behandlingen av eller be-
slutsfattandet i ett drende dir de var jiviga.

NARSTAENDEKRETSTABELL

Atgarder eller ekonomiska Narstaendekretsrelationens karaktar

férdelar i euro

1 2 3 4 5
A Ledningens I6ner, arvoden
och pensionsforpliktelser
A.1 Styrelse och VD 294 670
A.2 Revisorer 17 980
A.3 Ovrig ledning
(ledningsgrupp) 461 930
B Avtal
(o Beviljade bidrag, stipen-
dier och erséttningar 4768 511 42 876
D Beviljade lan, ansvar
och ansvarsférbindelser
E En beskrivning av Bidrag till Sedvanliga Loner till Sedvanliga Sedvanliga
Y _ stiftaren, I6ner & personal bidrag bidrag
atga.rder (?_Ch eko Fastighets- arvoden
nomiska férdelar stiftelsen,
Pro Artibus

NARSTAENDEKRETSRELATIONENS KARAKTAR
1 Stiftaren och den som utévar bestammande inflytande i stiftelsen samt deras eller stiftelsens
dottersammanslutning och dotterstiftelse

2 Styrelseledamoéterna samt erséttarna for dem, verkstéllande direktdren och dennes stéllforetradare
samt revisorerna i stiftelsen och i sammanslutningar och stiftelser som avses i 1 punkten

3 Stiftelsens ombud och andra personer som deltar i ledandet av stiftelsen (ledningsgrupp).

4 Familjemedlemmar till personer som avses i 2—3 punkten (punkt 1 ar inte i detta fall en person)
make och sambo, egna barn och makens eller sambons barn och dessa barns make eller sambo
och efterkommande samt egna och makens eller sambons féraldrar, far- och morféraldrar och
deras foraldrar

5 Sammanslutningar och stiftelser dar en manniska eller flera samverkande manniskor som avses i
1—4 punkten har bestammande inflytande

Stiftelsen éir inte medveten om dvriga nirstdendetransaktioner éin de som presenteras i tabellen ovan. Kategori
5 rapporteras inte da det giiller den omfattande nirstiendetretsen.
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Bokslut

1.1-31.12.2021

Resultatrakning
Not 1.1-31.12.2021 1.1-31.12.2020
euro euro
Ordinarie verksamhet
Intékter
Tillférda medel fran
Svenska kulturfonden i SLS 1 2600 000,00 2650 000,00
Ovriga intakter 161 101,49 196 119,00
2761101,49 2 846 119,00
Kostnader
Personalkostnader 2
Léner och arvoden -1 641 168,56 -1 477 297,80
Pensionskostnader -228 160,33 -194 262,37
Ovriga I6nebikostnader -46 462,89 -39 719,01
-1915 791,78 -1711 279,18
Avskrivningar 3 -26 079,89 -20 722,37
Ovriga kostnader 4 -796 809,29 -1065 127,10
Ordinarie verksamhetens 6ver (+) / 22 420,53 48 990,35
-underskott (-)
Finansiella intékter och kostnader 310,92 0,03
Rakenskapsperiodens resultat 22 731,45 48 990,38
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Balansriakning

Not 31.12.2021 31.12.2020
AKTIVA euro euro
BESTAENDE AKTIVA
Materiella tillgangar 5
Inventarier och 16s6re 114 152,50 105 084,59
Forskottsbetalningar 0,00 0,00
114 152,50 105 084,59
RORLIGA AKTIVA
Kortfristiga fordringar
Kundfordningar 18 467,07 24 298,33
Ovriga fordringar 10 662,50 10 500,00
Resultatregleringar 0,00 746,68
29 129,57 35 545,01
Kassa och bank 706 767,11 740 505,85
Totala aktiva 850 049,18 881 135,45
PASSIVA
EGET KAPITAL
Eget kapital 6
Grundkapital 25 000,00 25 000,00
Overskott/underskott fran tidigare ar 445 428,86 396 438,48
Rakenskapsperiodens dverskott 22 731,45 48 990,38
493 160,31 470 428,86
FRAMMANDE KAPITAL
Kortfristigt frammande kapital
Skulder till leverantorer 40 234,06 131 046,72
(")vriga skulder 77 961,28 73 546,14
Resultatregleringar 7 238 693,53 206 113,73
356 888,87 410 706,59
850 049,18 881 135,45

Totala passiva
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Bokslutets noter

Allmanna principer fér
uppgorande av bokslutet

PRINCIPER FOR UPPGORANDE AV BOKSLUT
Bokslutet har upprittats och presenteras i enlighet
med stadgandena i stiftelse- och bokforingslagen.
Utdelningsstiftelsen hor till gruppen smé foretag
enligt Bokféringslagen 1: 4a §.

ORDINARIE VERKSAMHET
I gruppen ordinarie verksamhet i resultatrikning-
en presenteras de tillférda medel som lyfts frin

Noter till resultatrakningen

1. INTAKTER FRAN ORDINARIE VERKSAMHET

Intékter fran ordinarie verksamhet

Tillférda medel fran Svenska kulturfonden
(Svenska Litteratursallskapet i Finland r.f.)

Tillférda medel for Utdelningsstiftelsens
administration

Tillférda medel for Utdelningsstiftelsens egna
utbildnings- och kultursatsningar och projekt

Totala tillférda medel

Ovriga intakter

Salda tjanster (momspliktiga)
Ovriga momsfria intakter

Totala 6vriga intakter

Totala intédkter

Ur Svenska kulturfondens utdelningsmedel reser-
veras i enlighet med uppgjord budget medel for
utdelningsstiftelsens administration samt egna ut-
bildnings- och kultursatsningar for intressenterna
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Svenska kulturfonden (inom Svenska Litteratur-
sillskapet i Finland r.f., SLS) samt 6vriga intikter.
Dessa specificeras nirmare i noterna till resulta-
trikningen.

VARDERINGEN AV BESTAENDE AKTIVA

De materiella tillgingarna har i balansrikningen
upptagits till anskaffningsutgiften med avdrag for
planenliga avskrivningar.

1.1-31.12.2021 1.1-31.12.2020

2 282 558,97 2 355 446,73
317 441,03 294 553,27

2 600 000,00 2 650 000,00
150 576,65 194 827,49

10 524,84 1291,61
161 101,49 196 119,00
2761101,49 2 846 119,00

och projekt. Endast under aret lyfta medel bokas
och intiktsfors.

Ovriga poster bestar av momspliktig forsiljning.

2. PERSONALKOSTNADER

Personalens antal har i medeltal uppgétt till 20 personer under bdde &r 2021 och 4r 2020.

Personalkostnader

Léner

Arvoden till styrelsen och évriga fértroendevalda

Ovriga arvoden och ersattningar
Pensionskostnader
Ovriga lagstadgade férsakringar

Frivilliga personalrelaterade forsékringar

Totalt

3. PLANENLIGA AVSKRIVNINGAR
Avskrivningstiderna ir:

Inventarier och 18sore: § ar

Inventariernas och 18sdrets avskrivningar syns
som skild post i resultatrikningen.

4. OVRIGA KOSTNADER

Ovriga kostnader
Administrationskostnader
Lokalkostnader och hyror
Revisionskostnader

Egna kultur- och utbildningsprojekt

Totala kostnader

1.1-31.12.2021 1.1-31.12.2020

1339611,19 1236 084,90
198 150,00 194 675,00
103 407,37 46 537,90
228 160,33 194 262,37

40 637,76 35 559,09
5 825,13 4 159,92
1915791,78 1711 279,18

Smé anskaffningar, vars livslingd beridknas vara
maximalt 3 &r eller vilkas anskaffningspris dr
under 1 200 euro har upp till totalt 3 6oo euro
bokats som kostnader, dock s att visentlighets-
principen beaktas.

1.1-31.12.2021 1.1-31.12.2020

198 882,12 465 622,55
262 506,14 287 196,96

17 980,00 17 754,32
317 441,03 294 553,27
796 809,29 1065 127,10

Kostnaderna ovan presenteras enligt funktion och projekt. Stiftelsen valde 3.11.2021 som revisionssam-
fund f6r ar 2021 KPMG Ab. Revisionsarvodet kostnadsfors enligt erhallen faktura under aret och hinfor
sig dirfor till arvodet for revisionen &r 2020 (Ernst & Young Ab).
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Noter till balansrakningens aktiva

5. BESTAENDE AKTIVA

I balansrikningens bestiende aktiva presenteras den icke avskrivna delen av inventarier och 13sére.

Inventarier

Anskaffningsutgift 1.1.2021

Okning under aret

Minskning under aret
Anskaffningsutgift 31.12.2021
Ackumulerade avskrivningar
Avskrivningar under rakenskapsaret

Bokféringsvarde 31.12.2021

Noter till balansrdakningens passiva
6. EGET KAPITAL

Posterna for eget kapital kan ses ur balansrikningen.

7. PASSIVA RESULTATREGLERINGAR

Passiva resultatregleringar

Semesterloneskulder och 6vriga sociala avgifter

Totalt

Sakerheter och ansvarsférbindelser

Ansvarsforbindelserna bestdr av hyresansvar.

Forfaller till betalning under pabdrjad rakenskapsperiod

Forfaller till betalning under senare rakenskapsperioder
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201 910,93
43 049,27
-2 500,00

242 460,20

-102 227,81

-26 079,89

114 152,50

2021

238 693,53
238 693,53

2021
201 262,78

561 907,40

2020

206 113,73
206 113,73

2020
194 749,92

756 297,72

Verksambhetsberiittelsens
och bokslutets datering och
underteckning

Helsingfors den 4 april 2022 Revisionsanteckning

Mikaela Nylander, styrelseordférande
Anna-Lena af Hillstrém, viceordforande

Over utford revision har idag avgivits berittelse.

Gunilla Granberg Helsingfors den 11 april 2022
Annika Nummelin Bjérn Vikstrém KPMG Ab, revisionssamfund
Christel Liljestrém Marcus Tétterman, CGR
Christoffer Ingo

UIf Stenman

Silja Borgarsdéttir- Sandelin

Hakan Nystrand, ersittare

Anna Jungner-Nordgren, ersittare
Eva Astrom, ersittare

Soren Lillkung, verkstillande direktdr

Forteckning éver anvanda bokféringsbécker

Bokforingen dr uppgjord i det integrerade ekonomisystemet Procountor.

DOKUMENT
Balansbok
Balansspecifikationer
Huvudbok

Dagbok

PROCOUNTOR

Forsaljningsfakturor

Inkdépsfakturor och natfakturor (inkép)

Rese- och kostnadsersattningar inkl. bilagor, memorialverifikat
Loéner

Kontoutdrag, betalningsverifikat

Deklaration av moms och dvriga skatter pa eget initiativ

FORVARINGSSATT

Skilt bunden

Skilt bundna, i elektronisk form
| elektronisk form

| elektronisk form

FORVARINGSSATT

Elektroniska verifikat och arkivering
Elektroniska verifikat och arkivering
Elektroniska verifikat och arkivering
Elektroniska verifikat och arkivering
Elektroniska verifikat och arkivering
Elektroniska verifikat och arkivering
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Revisionsberiittelse

Till styrelsen for Utdelningsstiftelsen for
Svenska kulturfonden sr

Revision av bokslutet

UTTALANDE

Vi har utfért en revision av bokslutet fér Ut-
delningsstiftelsen fér Svenska kulturfonden sr
(fo-nummer 2379356-8) for rikenskapsperioden
1.1-31.12.2021. Bokslutet omfattar balansrikning,
resultatrikning och noter till bokslutet.

Enligt var uppfattning ger bokslutet en ritt-
visande bild av stiftelsens ekonomiska stillning
samt av resultatet av dess verksamhet i enlighet
med i Finland ikraftvarande stadganden gillande
upprittande av bokslut och det uppfyller de lag-
stadgade kraven.

GRUND FOR UTTALANDET

Vi har utfért vér revision i enlighet med god re-
visionssed i Finland. Virt ansvar enligt god re-
visionssed beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns
ansvar for revisionen av bokslutet. Vi ir oberoende
i forhallande till stiftelsen enligt de etiska kraven
i Finland som giller den av oss utférda revisionen
och vi har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa. Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhdmtat ir tillrickliga och indamalsenliga som
grund for véra uttalanden.

STYRELSENS ANSVAR FOR BOKSLUTET
Styrelsen ansvarar for upprittandet av bokslutet
och fér att bokslutet ger en rittvisande bild i en-
lighet med i Finland ikraftvarande stadganden
gillande upprittande av bokslut samt uppfyller
de lagstadgade kraven. Styrelsen ansvarar dven for
den interna kontroll som den bedémer ir nédvin-
dig for att uppritta ett bokslut som inte innehéller
ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av bokslutet ansvarar styrel-
sen for beddmningen av stiftelsens forméga att
fortsitta verksamheten. Den upplyser, nir s ir
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tillimpligt, om forhdllanden som kan paverka for-
mdgan att fortsitta verksamheten och att anvin-
da antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillimpas dock inte om man avser att
likvidera stiftelsen, upphora med verksamheten el-
ler inte har ndgot realistiskt alternativ till act gora
nigot av detta.

REVISORNS ANSVAR

FOR REVISIONEN AV BOKSLUTET

Véira mal ir att uppnd en rimlig grad av siker-
het om huruvida bokslutet som helhet innehaller
ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pd fel, och att limna en
revisionsberittelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men
dr ingen garanti for att en revision som utférs en-
ligt god revisionssed alltid kommer att uppticka
en visentlig felaktighet om en sidan finns. Fel-
aktigheter kan uppsta pd grund av oegentligheter
eller fel och anses vara visentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvintas pdverka
de ekonomiska beslut som anvindare fattar med
grund i bokslutet.

Som del av en revision enligt god revisionssed
anvinder vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instillning under hela re-
visionen. Dessutom:

¢ Identifierar och bedémer vi riskerna for

visentliga felaktigheter i bokslutet, vare sig

dessa beror pd oegentligheter eller pa fel,
utformar och utfor granskningsatgirder
bland annat utifrin dessa risker och inhim-
tar revisionsbevis som ir tillrickliga och
dndamalsenliga for att utgéra en grund for
véra uttalanden. Risken fér att inte uppticka
en visentlig felaktighet till £6ljd av oegentlig-
heter dr hogre dn for en visentlig felaktighet
som beror pa fel, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information
eller 4sidosittande av intern kontroll.

e Skaffar vi oss en forstelse av den del av

stiftelsens interna kontroll som har betydelse

for var revision for att utforma gransknings-
dtgdrder som ir limpliga med hinsyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.

* Utvirderar vi limpligheten i de redovisnings-
principer som anvinds och rimligheten i
ledningens uppskattningar i redovisningen
och tillhérande upplysningar.

* Drar vi en slutsats om limpligheten i att sty-
relsen anvinder antagandet om fortsatt drift
vid upprittandet av bokslutet. Vi drar ocksa
en slutsats, med grund i de inhimtade revi-
sionsbevisen, om huruvida det finns nigon
visentlig osikerhetsfaktor som avser sidana
hindelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om stiftelsens formdaga att
fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en visentlig osikerhetsfaktor,
miste vi i revisionsberittelsen fista uppmirk-
samheten pa upplysningarna i bokslutet om
den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om
sddana upplysningar ir otillrickliga, modi-
fiera uttalandet om bokslutet. Vira slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhimtas
fram till datumet f6r revisionsberittelsen.
Dock kan framtida hindelser eller férhal-
landen gora att en stiftelse inte lingre kan
fortsitta verksamheten.

* Utvirderar vi den 6vergripande presentatio-
nen, strukturen och innehillet i bokslutet,
diribland upplysningarna, och om bokslutet
dterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pa ett sitt som ger en rittvisande
bild.

Vi kommunicerar med dem som har ansvar for
stiftelsens styrning avseende, bland annat, revi-
sionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den, samt betydelsefulla iaktta-
gelser under revisionen, diribland eventuella be-
tydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat under revisionen.

Ovriga
rapporteringsskyldigheter
OVRIG INFORMATION

Styrelsen ansvarar for den 6vriga informationen.
Den 6vriga informationen omfattar verksamhets-

berittelsen. Vart uttalande om bokslutet ticker
inte 6vrig information.

Vir skyldighet dr att lisa den ovriga informatio-
nen i samband med revisionen av bokslutet och i
samband med detta géra en bedémning av om det
finns visentliga motstridigheter mellan den évriga
informationen och bokslutet eller den uppfattning
vi har inhimtat under revisionen eller om den i
ovrigt verkar innehélla visentliga felaktigheter.
Det ir yteerligare var skyldighet att bedéma om
verksamhetsberittelsen har upprittats enligt gil-
lande bestimmelser om upprittande av verksam-
hetsberittelse.

Enligt var uppfattning ir uppgifterna i verk-
samhetsberittelsen och bokslutet enhetliga och
verksamhetsberittelsen har upprittats i enlighet
med gillande bestimmelser om upprittande av
verksamhetsberittelse.

Om vi utgdende frin vért arbete pa den dvriga
informationen, drar slutsatsen att det forekommer
en visentlig felaktighet i verksamhetsberittelsen,
bor vi rapportera detta. Vi har ingenting att rap-
portera gillande detta.

OVRIGA UTTALANDEN SOM

GRUNDAR SIG PA LAG

Vir skyldighet ir att utgdende fran den av oss
utforda revisionen ge ett uttalande om de om-
stindigheter som forutsitts enligt stiftelselagen
4:2.2 8.

Styrelsen ansvarar for informationen i bokslutet
och verksamhetsberittelsen samt for att de ersitt-
ningar och arvoden som betalats till ledaméterna
i stiftelsens organ ir sedvanliga.

Enligt var uppfattning ger bokslutet och verk-
samhetsberittelsen de uppgifter om stiftelsens
verksamhet under rikenskapsperioden som ir
visentliga for bedomningen av om stadgebestim-
melserna om stiftelsens indamal och verksam-
hetsformer har f8ljts. Arvoden och ersittningar
utbetalda av stiftelsen till ledaméterna i stiftelsens
organ kan anses vara sedvanliga.

Helsingfors den 11 april 2022

KPMG OY AB

Marcus Tétterman

CGR
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