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Andamal, vision och uppdrag

Andamal

Svenska kulturfondens dndamal ar att framja och stddja utbildning, kultur, konst,
vetenskap och forskning samt samhallsservice som gynnar det svenska i Finland.

Vision

Pa svenska. I Finland.
Vi vill, som fond pa toppniva, bidra till ett 6ppet och inkluderande samhalle dar alla
har ratt och tillgang till hogklassig och méngsidig utbildning och kultur pa svenska.

Uppdrag

For att uppfylla vart andamal arbetar vi med fornyarens engagemang, sakkunskap
och mod for att starka det svenska spréket i Finland genom stipendier och understod
for utbildning, kultur och identitetsstarkande verksamhet.

Strategiska mal for aren 2020-2025

Sambhiillsforiandring och hallbar utveckling

Vi ar en flexibel, effektiv och transparent organisation som arbetar hallbart i en
foranderlig varld.

Kvalitet och aktuell tematik

Vi nar ut och 6verskrider granser. Hog kvalitet, aktuella teman och en klar
anknytning till det svenska i Finland ar utgdngspunkter i alla projekt och
verksamheter vi beviljar bidrag for. Vi fraimjar genuin och inkluderande verksamhet.

Dialog och moten

Vi samlar kunskap genom dialog. Vi skapar och uppmuntrar till nya méten med
aktorer pa olika omraden och med olika bakgrund.



Pagaende strategiska satsningar

Konst och kultur

Ny bidragsform for det fria faltet

Vad och hur?

Bidragsformens syfte ar att framja det fria faltet inom scenkonst och att hjalpa
redan befasta grupper att uppna en ny niva genom att ge dem mojlighet att aktivt
utveckla arbetet for att nd maximalt stor publik. Med scenkonst avses i den nya
lagen teaterkonst, cirkuskonst, danskonst, musik och andra konstnarliga
liveframtradanden vid en viss tidpunkt infor publik.

Avsikten ar att bidraget till viss del ska vara knutet till publikmangd. Publikens
betalningsvilja ar en indikator pa att den konst man betalar for har betydelse.
Betydelsen sammanfaller for det mesta 4ven med konstnarligt hog kvalitet. I ett
lage dar det offentliga understodet for konst- och kultur sannolikt kommer att
minska (bl.a. pga. corona-pandemins effekter och de minskade tipsmedlen) maste
vi lara oss att anvidnda befintliga resurser effektivare. Nya resurser finns att
uppbada i en storre betalande publik.

Staten har signalerat att man kunde anvianda 15 miljoner av statens budgetmedel
under aren 2022 - 2024 som motfinansiering (koefficient 1:1) ifall privata
finansidarer uppbadar medel for en gemensam fond som skulle bevilja bidrag till det
fria faltet inom konst och kultur. Saken behandlas under hostens
budgetforhandlingar. Staten onskar séledes att dven de privata finansidrerna skulle
bidra med 15 miljoner euro. Det totala beloppet pa 30 miljoner skulle delas ut som
bidrag till produktioner inom scenkonst, forverkligade av fria grupper.

Motfinansieringen ar i kraft till utgdngen av ar 2024. Fonden kunde dock, under en
begransad tid, fortsiatta verksamheten tills hela kapitalet ar utdelat. Detta ar mojligt
om de statliga medlen ges till en juridisk person. Fondens juridiska form och
forvaltningsmodell ar annu under arbete. Eventuellt 4r en gemensam fond
underlydande en redan befintlig juridisk person (t.ex. Kulttuurirahasto) kanske att
foredra framom en sjilvstandig stiftelse.

Utover Kulturfonden har flera privata stiftelser och fonder visat intresse for
satsningen och medverkar i diskussionerna med ministeriet: Suomen
Kulttuurirahasto (som drivit processen), Kordelins stiftelse, Jenny ja Antti Wihurin
rahasto.

Vem ar ansvarig? Soren, AJ

I samarbete med vem? UKM, SKR, Kordelin, Wihuri




Vad vill vi uppna?

Vi vill

e Oka samarbetet mellan det fria faltet inom
scenkonst och VOS-institutionerna
(institutioner som far statsandelar)

e stimulera fria grupper inom scenkonst att
aktivt utveckla arbetet for att na maximalt
stor publik

e uppna storre koordinering och samverkan
gallande offentlig och privat finansiering av
konst och kultur

Nar?

forvantad start hosten 2022

Hur mater vi effekterna?

Konstuniversitetet utviarderar bidragsformen
kontinuerligt.

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

Samhallsforandring och hallbar utveckling

Kvalitet och aktuell tematik
X Dialog och moten

Geografiskt genomslag

Malgrupper

[INyland

JAboland

OJAland

O Osterbotten
[ISprakoarna

[JHela Svenskfinland
Hela Finland
[ONorden

Svensksprakiga
Finsksprakiga
Nyfinlandare

Uppfoljning av genomslag

—juni

Uppf6ljning av genomslag -

januari

Systrarna Standertskjolds fond for rekreation och rehabilitering,

residensverksamhet

Vad och hur?

Thelma och Lise Standertskjolds fond har under en langre tid haft en stor arlig
avkastning som vi haft svart att dela ut. For att donationen ska komma till sin fulla
ratt behover vi ta fram projekt och/eller nya bidragsformer som kan finansieras
med fondens medel. Olika satsningar diskuteras; eventuellt kan det bli aktuellt att
upprepa Systrarna Standertskjolds stipendium fran varen 2021, eller att instifta ett
nytt stipendium for erkansla for tidigare insatser for aldre konstnéarer. Det finns
ocksa planer pa att anvinda fondens medel for att utveckla satsningar pa




residensverksamhet, utover de konstnarsateljéer som redan finns. Nordiska stader
och Berlin ar tinkbara nya orter dar verksamhet kunde sattas igang. Det redan
existerande samarbetet med Circolo Scandinavo i Rom kunde ocksa utvecklas.

Vem ar ansvarig? Kulturteamet

I samarbete med vem?

Vad vill vi uppna? Battre genomslag och avsattning for specialfondens
utdelning.

Nar?

Hur miter vi effekterna? | Nya satsningar utvarderas; feedback fran sokande och
stipendiemottagare samlas in.

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

[JSamhallsférandring och héllbar utveckling
[1Kvalitet och aktuell tematik
X Dialog och méten

Geografiskt genomslag Malgrupper

[ONyland Svensksprakiga
OAboland (Finsksprakiga
OAland [INyfinlandare
OOsterbotten
[ISprakoarna

[1Hela Svenskfinland
Hela Finland
Norden

Uppfoljning av genomslag — juni

Uppfoljning av genomslag - januari

Coronabidrag — Kultur under tiden V

Vad och hur?

Det finns 341 000 euro kvar av de medel som Kulturfonden och Konstsamfundet
gemensamt har delat ut i olika coronabidrag under beteckningen “Kultur under
tiden”. I november 2021 presenteras ett forslag till styrelsen for hur de aterstaende
medlen kunde anvandas.

Forslaget gar ut pa att vi under viren 2022 6ppnar en ny bidragsform for
studentforeningar (nationer, amnesforeningar) vid svensk- och tvasprakiga
hogskolor och universitet. Bidrag skulle beviljas for att medlemmarna i grupp ska
kunna besoka konst- och kulturinstitutioner.




Vem ar ansvarig? Asa J och Katja bereder tillsammans med tjinsteman

pa KSF.
I samarbete med vem? KSF
Vad vill vi uppna? Vi vill

e Oka studerandenas vilméaende, dd manga
upplevt en lang period av isolering under
pandemin.

e framja kulturintresset hos studerande

e hjilpa studentforeningarna att locka nya
medlemmar

Satsningen ska ocksa framja kulturinstitutionerna
genom att de far storre publik.

Nar? Ansokningstid januari — april 2022.

Hur mater vi effekterna? | Antal deltagare och besok syns i redovisningarna. Vi
fragar om valmaende m.m. i redovisningen.

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

Samhallsforandring och hallbar utveckling
Kvalitet och aktuell tematik
X Dialog och moten

Geografiskt genomslag Malgrupper

[ONyland Svensksprakiga
OAboland (JFinsksprakiga
OAland Nyfinlandare
OOsterbotten
[1Sprékoarna

Hela Svenskfinland
[1Hela Finland
[1Norden

Uppfoljning av genomslag — juni

Uppfoljning av genomslag - januari




Utbildning och forskning

Strategiskt program for konstundervisning for barn och unga

Vad och hur?

Under ar 2022 forbereder vi oss infor det strategiska programmet som lanseras ar
2023. Programmet har som syfte att oka tillgangligheten inom
konstundervisningen for barn och unga pa svenska i Finland. Kriterier for
programmet utarbetas b.la. utgdende fran erfarenheterna fran de branschtraffar
som MWI och DUNK fétt bidrag for att ordna. Hosten 2022 ordnar vi ett
seminarium dar projektets resultat presenteras och det strategiska programmet
utlyses.

Vem ar ansvarig? Utbildningsteamet, Katarina,
regionombudsmdnnen, Soren,
kommunikationsteamet

I samarbete med vem? MWI, DUNK

Vad vill vi uppna? e Storre utbud av undervisning i konstimnen

e Okad tillganglighet och darmed starkt
vialmaende.

Nar? Planering under 2022, strategiskt program 2023-
2025

Hur mater vi effekterna? Effekterna av planeringen under 2022 syns i antalet
och kvaliteten pa ansékningarna i borjan av 2023.

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

Samhallsforandring och hallbar utveckling
Kvalitet och aktuell tematik

Dialog och moéten

Geografiskt genomslag Malgrupper
[INyland Svensksprakiga
OAboland [1Finsksprakiga
OAland Nyfinlandare
OOsterbotten

[ISprakoarna

Hela Svenskfinland

[1Hela Finland

[1Norden

Uppfoljning av genomslag — juni

Uppfoljning av genomslag - januari




Utveckling av Halla!

Vad och hur?

Vi infor en ny arligen dterkommande bidragsform i Halld!-anda. Bidragsformen
utvecklas under viren 2022 pa basen av utvarderingen av Halld!-programmet
2018-2022. Syftet med bidraget ska vara att frimja samarbete mellan olika
sprakgrupper, savil svensk- och finsksprakiga som nyfinlandare och 6vriga.

Vem ar ansvarig? B-J, ombudsmdnnen, kommunikationsteamet.

I samarbete med vem? Vi anvander Magmas och Crazy Towns utredningar.

Vad vill vi uppna? Battre sprakkunskaper
Positiva attityder mellan sprakgrupper
Nya natverk over sprakgranserna

Okad integration pa svenska

Nar? Forsta utlysningen i september 2022. Medlen tas ur
budgeten for 2023, vilket betyder att beviljade bidrag
kan lyftas fran och med januari 2023.

Hur mater vi effekterna? | Vijamfor redovisningarna i den nya omgangen med
Magmas utvardering av det ursprungliga Halla!-
programmet. Vi Overvager att gora en ny utvardering
efter tre ar.

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

Samhallsforandring och hallbar utveckling
Kvalitet och aktuell tematik
X Dialog och moten

Geografiskt genomslag Malgrupper

[INyland Svensksprakiga
OAboland Finsksprakiga
OAland Nyfinlandare
COsterbotten
[1Sprékoarna

[1Hela Svenskfinland
Hela Finland
[1Norden

Uppfoljning av genomslag — juni

Uppfoljning av genomslag - januari

Medelinsamlingen till universitet och hogskolor

Vad och hur?




Besluten som fattades hosten 2021 verkstalls under ar 2022. Styrelsen tar stiallning
till ett eventuellt bidrag till Uledborgs universitet under ar 2022.

Vem ar ansvarig? B-J, Soren.

I samarbete med vem? HU, AA, Hanken, Konstuniversitetet,
Aaltouniversitetet

Vad vill vi uppna? e Kanalisera mera statliga medel till

svensksprakiga universitet och hogskolor.

e Hogre kvalitet pa svensksprakig utbildning.

e Inrattandet av viktiga svensksprakiga tjanster
och utbildningslinjer.

Nar? Varen 2022

Hur mater vi effekterna? | Vi for en dialog med bidragsmottagarna och foljer med
hur satsningarna framskrider, till exempel hur manga
studerande som soker till en nyetablerad
utbildningslinje.

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

Samhallsforandring och hallbar utveckling
Kvalitet och aktuell tematik
[1Dialog och moten

Geografiskt genomslag Malgrupper

[ONyland Svensksprakiga
OAboland (JFinsksprakiga
OAland [INyfinlandare
OOsterbotten
[1Sprékoarna

Hela Svenskfinland
[1Hela Finland
[1Norden

Uppfoljning av genomslag — juni

Uppfoljning av genomslag - januari

Fortsattning av projektet Konsttestarna

Vad och hur?

Projektet, som ursprungligen inleddes ar 2017, fortsiatter atminstone under lasaret
2021-22, delvis med statlig medfinansiering. Paverkansarbetet for att fa in
projektet i statsbudgeten ar for tillfallet 1dgintensivt men planen ar att ateruppta
arbetet pa sikt. Lasaret 2020-21 praglades av pandemirestriktionerna och
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alternativ till fysiska besok utvecklas under hosten 2021, parallellt med att
ordinarie besok ordnas i den man det ar mojligt.

Vem ar ansvarig?

Soren, Anna (medlemmar i projektets styrgrupp)

I samarbete med vem?

SKR, Forbundet for barnkulturcenter, UKM

Vad vill vi uppna?

e Malsattningen for det forlangda projektet ar att
pa sikt fa staten att helt ta 6ver ansvaret for
finansieringen.

e Syftet med projektet som helhet ar att oka
ungdomars kdnnedom om och intresse for konst
och kultur.

Nar?

Lasaret 2021-22; inget slutdatum fastslaget

Hur mater vi effekterna?

Utredningar och utvarderingar inom projektet. Pa lang
sikt kan det undersokas om projektet paverkat
kulturvanorna hos de arskullar som deltagit i det.

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

Samhallsforandring och hallbar utveckling
Kvalitet och aktuell tematik

X Dialog och méten

Geografiskt genomslag

Malgrupper

[I1Nyland

JAboland

OAland
OOsterbotten
[ISprakoarna

[JHela Svenskfinland
Hela Finland
[JNorden

Svensksprakiga
Finsksprakiga
[INyfinlandare

Uppfoljning av genomslag — juni

Uppfoljning av genomslag - januari
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Regionala satsningar

Frans Henriksons testamentsfond

Vad och hur?

Arbetet med att fa battre avsattning for fondens avkastning fortsatter under ar
2022, med malsattningen att fa en strategisk fordelning mellan kultur, utbildning,
fastighetsinvesteringar etc. Till utvecklingsarbetet hor ocksa att 6ka kinnedomen
om den nya bidragsformen med ansokningstid i september.

Vem ar ansvarig?

Martin

I samarbete med vem?

Vad vill vi uppna?

Okad och mer malmedveten utdelning av
specialfondens avkastning.

Nar?

fortsatter under ar 2022

Hur mater vi effekterna?

Feedback fran malgruppen, eventuellt i form av
enkatundersokning angaende hur kriterier etc.
uppfattades. Ser sokande skillnaden mellan september
— utveckling och november — ordinarie projekt och
verksamhet?

Mot vilket/vilka strategiska

mal stravar satsningen?

Samhallsforandring och hallbar utveckling
Kvalitet och aktuell tematik

X Dialog och moten

Geografiskt genomslag

Malgrupper

[I1Nyland

JAboland

OAland

Osterbotten
[1Sprékoarna

[JHela Svenskfinland
[JHela Finland
[JNorden

Svensksprakiga
(JFinsksprakiga
X Nyfinlandare

Uppfoljning av genomslag — juni

Uppfoljning av genomslag - januari
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Intern utveckling

Extern utvardering av novemberomgangen
Vad och hur?

Den modell Svenska kulturfonden anvander for bidrags- och
understodsverksamheten har varit i bruk sa gott som oférandrad sedan borjan av
2000-talet. Med jamna mellanrum bor vi utvardera att processerna ar effektiva och
funktionella samt att vi anvander ratta verktyg.

Eftersom bidrags- och understodsverksamheten ar sa omfattande har vi i
utviarderingen valt att forst fokusera pa den s.k. novemberomgangen, genom vilken
over hilften av Kulturfondens arliga utdelning fordelas.

Hur?
1) En extern utvardering gors av hela processen som omfattar utlysning,
information, utbetalning och rapportering;:
- beredningsprocessen i december-mars och beslutsprocessen (tjainsteman,
externa sakkunniga, direktioner, delegation, styrelse)
- kommunikationen till och med potentiella sokande (4ven angdende
ansokningssystemet Rimbert) och kommunikation av beslut
- hur ansokningarna for delas centralt och regionalt
- hur utbetalningar och redovisningar skots

2) En extern utvardering av styrelsens 6vriga processer utgaende fran arsklockan
och arbetsordningen:
- idédagarnai augusti,
- beslutsprocessen for ansokningar, fordelning av strategiska medel och
fullmaktsbeslut (vd & regioner),
- hur verksamhetsplanen gors och oljs upp,
- hur man koordinerar arbete med andra fonder och
- interna utvarderingsprocesser

Vem ar ansvarig? Peter & BM

I samarbete med vem? Kanslipersonalen, externa konsulter, Stiftelser och
fonder, sokande, styrelsen, eventuellt andra grupper

Vad vill vi uppna? Vi vill

o utveckla och forbattra trovardigheten och
genomskinligheten i processerna

o forsidkra oss om en rattvis bedomning av
ansokningar

e undvika problemomréaden och daliga rutiner
genom att identifiera och minimera risker

e fa kunskap om huruvida vi i verkligheten gor
som vi tror och onskar

o forbattra och effektivera arbetssatt och
processer

o forsta och utvirdera effekterna av var utdelning

13



Nar? Detta ar ett projekt som far ta sin tid, planeringen har
inletts varen 2021 och utforandet stracker sig 6ver hela
2022.

Hur mater vi effekterna? | I samband med utredningen identifierar vi matare som
hjalper oss att folja upp hur vi arbetar och andra
arbetsmetoder vid behov.

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

Samhallsforandring och hallbar utveckling
Kvalitet och aktuell tematik
X Dialog och moten

Geografiskt genomslag Malgrupper

[INyland Svensksprakiga
OAboland Finsksprakiga
OAland Nyfinlandare
OOsterbotten
[1Sprékoarna

Hela Svenskfinland
[1Hela Finland
[1Norden

Uppfoljning av genomslag — juni

Uppfoljning av genomslag - januari

Rimbert informationssiakerhet

Vad och hur?

I ansokningssystemet Rimbert hanteras stora mangder data, inte bara var
organisations data utan ocksa vara externa kunders data. For att siakerstilla att vi
hanterar informationen korrekt bor vi ha kvalitativa och valdokumenterade
processer.

Vi undersoker ifall det finns standardiserade system vi kan anvanda oss av. Vi
utreder i framsta hand alternativet ISO27001.

For att utreda och vid behov ta i bruk ett sidant system sa maste vi utnyttja nagot
externt konsultforetag med erfarenhet av dylika processer. Vi utfor forst en intern
utredning och fortsatter sedan arbetet med den part vi valjer som samarbets-
partner.

Vem ar ansvarig? Peter

I samarbete med vem? extern konsultering; KPMG
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Vad vill vi uppna?

Vi vill forsdkra oss om att vi hanterar informationen pa
ett korrekt och effektivt satt

Nar?

De olika alternativen har retts ut under varen 2021 och
en eventuell forgranskning av ifall vi ar redo for en
certifiering eller inte utfors hosten 2021 eller senast
varen 2022.

Hur mater vi effekterna?

Vi kan jamfora var nuvarande niva for
informationssakerhet och de resurser som kravs for att
uppratthélla den, med de resurser som kravs for en
eventuell certifiering och den niva vi nar genom den.

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

[JSamhallsforandring och héllbar utveckling
Kvalitet och aktuell tematik

[1Dialog och moten

Geografiskt genomslag

Malgrupper

[INyland

JAboland

OAland

O Osterbotten
[1Sprékoarna

[JHela Svenskfinland
Hela Finland
Norden

[JSvensksprakiga
(JFinsksprakiga
[INyfinlandare

Uppfoljning av genomslag — juni

Uppfoljning av genomslag - januari
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Grinsoverskridande moten — facilitera och frimja

Postcorona-fest
Vad och hur?

Vi planerar ett stort och ambitiost kulturevent i Helsingfors varen 2023 dar den
nya generationen professionella kulturskapare fran olika konstarter intar scenen i
en skraddarsydd forestéllning. Malet ar en stor post-coronabaluns som fungerar
som forum dar olika konstarter och aktorer kan motas, utvecklas och skapa nytt.

Planen ar att eventet spelas in for att oka tillgingligheten — eventuellt &ven med
nordisk spridning. Satsningen ar ocksa ett satt att fira fondsamarbetet da
stiftelserna i fondsamarbetsgruppen skulle dela pa kostnaderna.

Produktionen &r sa omfattande att den behover en extern producent eller
produktionsbyra som haller i helheten. Produktionen behover komma igdng under
2022 och aktorer ska anlitas for olika uppdrag i god tid. Kulturfondens producent
kunde medverka i projektets planeringsrad. Satsningen skulle ersatta
Kulturfondens ordinarie varfester ar 2023.

Vem ar ansvarig? Kommunikationsteamet
I samarbete med vem? Fondsamarbetsgruppen
Vad vill vi uppna? Vi vill

e skapa forutsattningar for konstnarliga moten
som mojliggor nytt

e mojliggora en arena for bred synlighet for konst
och kultur pa svenska i Finland

e presentera den nya generationen konst- och
kulturskapare

e fa positiv nationell synlighet for det svenska i
Finland med det basta vi har att erbjuda ur vart
finlandssvenska konst- och kulturliv, garna i
samarbete med nationella och nordiska aktorer
(i produktion eller pa scen)

o skapa ett program som erbjuder genuinitet och
kvalitet snarare dn enbart underhéllning

e skapa en motesplats for bade medverkande i
programmet och for publiken

Nar? Maj 2023

Hur mater vi effekterna?

Kompetenshojning bland aktorerna
Maingden arbetstillfallen

Nya konstnarliga alster, kritisk bedomning
Synlighet, goodwill for Svenska kulturfonden
Tittarsiffror; tv och annan digital och social
media

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?
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[JSamhallsférandring och héllbar utveckling
Kvalitet och aktuell tematik
X Dialog och méten

Geografiskt genomslag Malgrupper

[ONyland Svensksprakiga
OAboland Finsksprakiga
OAland Nyfinldndare
OOsterbotten
[1Sprékoarna

Hela Svenskfinland
Hela Finland
Norden

Uppfoljning av genomslag — juni

Uppfoljning av genomslag - januari

Dialogpausstiftelsen och kampanjen ”Bra sagt!”

Vad och hur?

Vi har beviljat Dialogpausstiftelsen 200 000 euro for att fortsatta verksamheten i
tre ar till. Soren fungerar som ordforande for stiftelsen. Stiftelsen har anstallt
Jonna Simila, som ar tvasprakig, pa heltid.

Vi deltar i YLE:s femariga kampanj Bra sagt. Inom ramen for kampanjen ordnar vi
atminstone foljande Dialogpauser:

e November 2021: dialog med svenska chefer pa YLE

e Januari 2022: dialog for medarbetare pa svenska redaktioner inom
ramen for Jens Bergs Magmautredning kring mojligheter till samarbeten
mellan public service och kommersiella mediehus i Svenskfinland

e Varen 2022: dialog om polariseringen och dess inverkan pa det svenska i
Finland for ledarskribenter

e Varen 2022: dialog om ungas delaktighet med Gutsy Go och andra
organisationer som arbetar med unga

e Hosten 2022: dialog om det svenska i Finland ur ett utomstaende
perspektiv med oliktankare

e Varen 2023: dialog om konkurrenskraft, tillganglighet och kvalitet inom
den svensksprakiga hogskoleutbildningen i Finland

e Varen 2023: dialog med temat "omvarld i forandring” for hogskolornas
samordningsdelegation

e Hosten 2023: dialog for svensk- och finskspréakiga ungdomsforeningar
kring generations- och sprakoverskridande verksamhet
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e Viren 2024: dialog mellan yrkesverksamma konstnarer om
kulturutovares delaktighet i samhallet

Vem ar ansvarig?

Soren, Katarina, Asa R

I samarbete med vem?

Mediehusen, hogskolorna, Gutsy Go,
ungdomsforeningar m.fl.

Vad vill vi uppna?

Minskad polarisering, ett battre debattklimat

Nar?

2021-2025

Hur mater vi effekterna?

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

Samhallsforandring och hallbar utveckling
Kvalitet och aktuell tematik

X Dialog och méten

Geografiskt genomslag

Malgrupper

[INyland

JAboland

OJAland

O Osterbotten
[ISprakoarna

[JHela Svenskfinland
Hela Finland
[ONorden

Svensksprakiga
Finsksprakiga
X Nyfinlandare

Uppfoljning av genomslag — juni

Uppfoljning av genomslag - januari

Barn och unga som malgrupp for var kommunikation

Vad och hur?

Barn och unga har lange varit prioriterade malgrupper i var utdelning. Nu vill vi

sdtta mera fokus pa barn och unga ocksa i var kommunikation. Ménga

bidragsmottagare driver projekt for barn och unga, men hittills har vi berattat om
projekten ur ett vuxenperspektiv och for en vuxen publik. Vi vill 1ta barns och
ungas roster horas i vara kanaler och sjdlva nd unga personer med ritt berittelser

pa ratt sitt.

Kommunikation som lampar sig for barn och unga kan samtidigt medfora att vi blir

mera tillgingliga ocksa bland andra malgrupper — till exempel invandrare,

lasovana och personer med sirskilda behov.
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Var satsning pa barn och unga inom kommunikationen syns bland annat sa har:
- Varfesterna 2022 har barn, unga och alla med ett ungdomligt sinne som

primar malgrupp.

- Vi anlitar barn och unga for att fa idéer och respons.

- Vilater barn och unga synas mer i vara evenemang och i var kommunikation
— ibland som aktorer, samarbetspartner eller malgrupp.

- Vi gor inldgg pa sociala medier dar vi riktar oss specifikt till barn och unga.

- Vi utreder vara mojligheter ar att anvianda kanaler som har storre genomslag
bland yngre malgrupper.

- Vianpassar delar av var traditionella kommunikation sa den lampar sig
ocksa for yngre malgrupper.

Vem ar ansvarig?

Kommunikationsteamet

I samarbete med vem?

Bidragsmottagare, samarbetspartner inom
kommunikationsprojekt, referensgrupper med barn
och unga.

Vad vill vi uppna? e Okad synlighet bland nya malgrupper — med tanke pa
alder, kon och bakgrund.
o Oka vér tillginglighet bland personer med
specialbehov.
e En mera varierad bild av Kulturfonden och de projekt
vi stoder.
e P4 sikt nd nya sokande.
Nar? 2022-

Hur mater vi effekterna?

Vi anvander medieuppfoljning, vi anlitar unga
referenspersoner for att ge respons pa evenemang och
annan kommunikation.

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

Samhallsforandring och hallbar utveckling
Kvalitet och aktuell tematik

X Dialog och méten

Geografiskt genomslag

Malgrupper

[I1Nyland

JAboland

OAland
OOsterbotten
[1Sprékoarna

[JHela Svenskfinland
Hela Finland
[JNorden

Svensksprakiga
Finsksprakiga
X Nyfinlandare

Uppfoljning av genomslag — juni
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Uppfoljning av genomslag - januari
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Strategiska satsningar under planering

Grinsoverskridande moten — facilitera och frimja

Integration och mangkulturalism

Vad och hur?

Projektet med den s.k. paverkansgruppen for svensksprakiga integrationsstigar

avslutas och utvarderas varen 2022. Fortsiattningen pa det integrationsfrimjande

arbetet planeras utgdende fran denna utviardering samt pa basen av
Migrationsinstitutets utredning om vialméende bland nyfinldndare som integrerats
pa svenska. Kultur tillsammans utvecklas under 2022, eventuellt genom att
sammanslas med den nya Halla!-omgangen i september. Ur den ordinarie

utdelningen beviljas bidrag till organisationen Global Art Point for internationella

konstnarers och kulturarbetares integration.

Vem ar ansvarig?

Ombudsmdnnen

I samarbete med vem?

olika aktorer inom mangkultur; Bildningsalliansen,
Luckan integration, Folktinget, Migrationsinstitutet

Vad vill vi uppna?

Framja valfungerande integrationsstigar pa svenska.

Nar?

ar 2022

Hur mater vi effekterna?

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

Samhallsforandring och hallbar utveckling
Kvalitet och aktuell tematik

X Dialog och moten

Geografiskt genomslag

Malgrupper

[I1Nyland

JAboland

OAland
OOsterbotten
[1Sprékoarna

[JHela Svenskfinland
Hela Finland
[JNorden

Svensksprakiga
Finsksprakiga
X Nyfinlandare

Uppfoljning av genomslag — juni

Uppfoljning av genomslag - januari
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Nya nordiska samarbeten

Vad och hur?

Vi planerar olika nya satsningar pa nordiska samarbeten, b.la. utokat
praktikantsamarbete med nordiska institutioner och residensverksambhet.

Det nordiska forskningsprogrammet inleds i januari 2022 och fortsatter till 2025.
Ett startseminarium ordnas hosten 2022.

Vi planerar ocksa att facilitera en dialogpausdiskussion mellan de svensksprakiga
hogskolorna om en gemensam satsning pa rekrytering av nordiska studerande.

Vem ar ansvarig? Ombudsmdnnen, kommunikationsteamet
I samarbete med vem? Hogskolor och universitet, andra finansiarer
Vad vill vi uppna? Vi vill

e framja nordiskt forskningssamarbete
e locka flera studerande fran det 6vriga Norden
till Svenskfinland

Nar? ar 2022 -

Hur mater vi effekterna? | I det nordiska forskningsprogrammet ingar en
utvardering. Vi foljer med siffrorna for hur manga
nordiska studerande som rekryteras till de
svensksprakiga hogre utbildningarna.

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

Samhallsforandring och hallbar utveckling
Kvalitet och aktuell tematik

Dialog och moten

Geografiskt genomslag Malgrupper
[INyland Svensksprakiga
OAboland Finsksprakiga
OAland [INyfinlandare
OOsterbotten Nordbor
[ISprakoarna

Hela Svenskfinland

[1Hela Finland

Norden

Uppfoljning av genomslag — juni

Uppfoljning av genomslag - januari
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Utbildning och forskning

Studiestigar inom den svensksprakiga utbildningen

Vad och hur?

Vi for en dialog med ministeriet och Utbildningsstyrelsen och lyssnar in hur man
tanker implementera atgardsforslagen i Gun Oker-Bloms utredning. Vi bevakar
noga seminariet som foljer upp utredningen i februari 2022.
Fondsamarbetsgruppen diskuterar mojliga samarbeten.

Vem ar ansvarig?

Utbildningsteamet, Soren

I samarbete med vem?

Ovriga finlandssvenska fonder och stiftelser

Vad vill vi uppna?

Starka och enhetliga studiestigar pa svenska i Finland.

Nar?

ar 2022 -

Hur mater vi effekterna?

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

Samhallsforandring och hallbar utveckling
Kvalitet och aktuell tematik

X Dialog och méten

Geografiskt genomslag

Malgrupper

[I1Nyland

JAboland

OJAland
OOsterbotten
[1Sprékoarna

Hela Svenskfinland
[JHela Finland
[JNorden

Svensksprakiga
(JFinsksprakiga
[INyfinlandare

Uppfoljning av genomslag — juni

Uppfoljning av genomslag - januari

Fastighetsstod for folkhogskolor

Vad och hur?

Bidrag till folkhogskolornas fastigheter i samband med att skolornas uppratthéllare

utvecklar verksamheten.

Vem ar ansvarig?

Joel, Matts, Soren
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I samarbete med vem?

Fastighetsstiftelsen, potentiella samarbetspartners:
BMR, SFV

Vad vill vi uppna?

De finlandssvenska folkhogskolornas fastigheter far
bidrag och folkhogskolorna far incitament att utnyttja
alla sina studerandeveckor.

Nar?

Forsta ansokningsrunda 2023, 3 arigt projekt.

Hur mater vi effekterna?

Uppfoljning av studerandeveckor via
Utbildningsstyrelsen och uppfoljning av uppgjorda
projektplaner.

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

Samhallsforandring och hallbar utveckling
[JKvalitet och aktuell tematik

[1Dialog och moten

Geografiskt genomslag

Malgrupper

Nyland

X Aboland

OAland

Osterbotten
[1Sprékoarna

[JHela Svenskfinland
[JHela Finland
[JNorden

Svensksprakiga
(JFinsksprakiga
X Nyfinlandare

Uppfoljning av genomslag — juni

I juni 2022 skall vi ha en klar plan f6r hur sokandet av bidraget gar till och kunna
kommunicera den till folkhogskolorna.

Uppfoljning av genomslag - januari

Forsta ansokningsomgangen i januari 2023.
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Intern utveckling

Rimbertutveckling- och forsialjning
Vad och hur?

Antalet organisationer som anviander sig av Rimbert har 6kat de senaste aren.
Orsaken till att vi i mindre skala siljer anvandningsrattigheter till Rimbert till
andra organisationer ar foljande:

1) Det finns ett mervarde for de sokande i att manga stora finlandssvenska
stiftelser och bidragsgivare anviander sig av ett och samma system: det
innebar att det gar mindre tid at att instruera sokande och att de sokande
kan koncentrera sig pa sjdlva innehallet i sin ansokan istéllet for att lara sig
anvanda sjilva systemen. Det finns ocksa en mojlighet att utveckla
overforing av information mellan organisationer da flera anvander sig av en
och samma plattform.

2) Vi lar oss mycket av hur andra organisationer jobbar med olika
ansokningsprocesser och kan utveckla Rimbert till ett mangsidigare verktyg
for var egen organisation.

3) Viskapar tita natverk pa tjdinstemannaniva som 6ppnar mojligheter for
samarbeten i sammanhang som vi i vanliga fall inte deltar i

4) Inkomsterna 6kar mojligheterna att anstélla optimal méangd personal och pa
sa sitt trygga utvecklingen av Rimbert och driftssikerheten

Eftersom vi ar en allmannyttig organisation kan vi inte idka aktiv forsaljning av
systemet i storre skala. Vi méste ocksa vara mana om att sélja systemet till ett
gangse pris for att inte snedvrida marknaden. Da volymerna Okar ar det dags att ta
stallning till nar vi eventuellt bor omorganisera verksamheten kring Rimbert, till
exempel i ett skilt forsaljningsbolag.

Vi utreder nuvarande situation och de alternativa losningar vi har tillsammans med
experter inom organisationsutveckling och affarsverksamhet.

Vem ar ansvarig? Peter & BM
I samarbete med vem? Extern konsultering
Vad vill vi uppna? Vi vill utreda mojligheterna till hur forsaljningen av

Rimbert skall organiseras i framtiden.

Nar? Vi inleder processen under varen 2022 och raknar med
att ha ett resultat varen 2023.

Hur mater vi effekterna? | Under processens gang kommer vi att se pa de olika
effekterna de olika modellerna har och hur vi vid behov
kan mata dem.
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En klar effekt ar hur inkomsterna och kostnaderna for
Rimbert kommer att utvecklas i de olika modellerna
samt hur vi utnyttjar vara personalresurser.

Eventuella forandringar skall ocksa beakta
kontinuiteten for vara IT anstallda.

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

Samhallsforandring och hallbar utveckling

Kvalitet och aktuell tematik
[1Dialog och moten

Geografiskt genomslag

Malgrupper

[INyland

JAboland

OAland

O Osterbotten
[1Sprékoarna

[JHela Svenskfinland
[JHela Finland
[ONorden

[JSvensksprakiga
(JFinsksprakiga
[INyfinlandare

Uppfoljning av genomslag — juni

Uppfoljning av genomslag - januari
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