Vart andamal

Svenska kulturfondens dndamal ar att fraimja och stédja utbildning, kultur, konst,
vetenskap och forskning samt samhallsservice som gynnar det svenska i Finland.

Var vision

Pa svenska. I Finland.

Svenska kulturfonden vill, som en fond pa toppniva, skapa ett 6ppet och
inkluderande samhalle dar alla har ratt och tillgang till hogklassig och mangsidig
utbildning och kultur pa svenska.

Vart uppdrag

Svenska kulturfonden arbetar med fornyarens engagemang, sakkunskap och mod for
att stiarka det svenska spraket i Finland genom stipendier och understod for
utbildning, kultur och identitetsstarkande verksamhet.

Strategiska mal for aren 2020-2025

Samhallsforandring och hallbar utveckling

Vi ar en flexibel, effektiv, inkluderande och transparent organisation som arbetar
hallbart i en foranderlig varld.

Kvalitet och aktuell tematik

Vi nar ut och overskrider granser. Hog kvalitet, aktuella teman och en klar
anknytning till det svenska i Finland ar utgangspunkter i alla projekt och
verksamheter vi beviljar bidrag for. Vi framjar genuin verksamhet som inte
exkluderar.

Moten och dialog

Vi samlar kunskap genom dialog. Vi skapar och uppmuntrar till nya moten med
aktorer pa olika omraden och med olika bakgrund.



Verksamhetsplan for ar 2020

Utdelningen

1.1 Specialsatsningar och nya initiativ

Vi vialkomnar alla som vill ta till sig det svenska spraket i Finland.

Vi verkar for "pa svenska i Finland”, inte bara for ”det finlandssvenska” eller
”Svenskfinland”.

Vi stoder projekt och initiativ som tar fram ny kunskap.

e Videltari arbetet for en enhetligare integrationsprocess pa svenska, och vill
sarskilt se regionsoverskridande losningar.

e Viutreder nya sitt att stodja och sammanfora kulturproducenter.

e Viarrangerar en fortbildningsresa for bibliotekarier till Bokmassan i Goteborg.

e Viarrangerar en fortbildningsresa for elevvardspersonal till Oslo.

e Viutreder mojligheterna till ett nytt strategiskt program kring utmaningarna
for undervisningen i konst-och fardighetsamnen.

e Viinleder samarbete med forskarskolorna vid HU och AA kring gemensam
finansiering av doktorandplatser.

e Vi fortsitter arbetet med det strategiska programmet Halla!.

e Vi fortsiatter samarbetet med Dialogpaus-stiftelsen som ska stirka demokratin
genom diskussioner med alla och for alla i hela Finland.

e Viinleder ett utvecklingsprojekt gillande den aboldndska skargarden.

1.2 Lagesanalyser, utredningar och moten

Vi bygger var verksamhet och skapar vara prioriteringar utgdende fran
omvarldsanalyser, sjalvutvardering och kunskap.

Vi bjuder in till dialog med grupper som har andra perspektiv pa det svenska i
Finland.

Vi ror oss i regionerna och blir mera tillgingliga. Vi lar av aktorer inom vara
verksamhetsomraden och lyssnar pa unga for att fa deras perspektiv.

e Vilyssnar pa en mangfald av roster: ovintade ambassadorer for det svenska,
unga influerare och finlandssvenskar som ar bosatta utomlands eller annars
inte ar aktiva pa de traditionellt finlandssvenska arenorna.

e Visoker nya kontaktytor med andra minoriteter inom EU.

e Vibjuder in praktikanterna vid kultur- och vetenskapsinstituten och lyssnar
till deras erfarenheter. Vi deltar i de praktikanttraffar som Finlands kultur-
och vetenskapsinstitut ordnar.



Vi bjuder regelbundet in utomstaende talare som kan ge oss omvarldsanalyser
och informera om trender.

Vi utokar vara kontakter till Sverige och 6vriga Norden. Vi deltar i festivalen
Folk och kultur i Eskilstuna i samarbete med FRIS och Finlandsinstitutet, for
att utoka kontakterna till finlandssvenskar i Sverige.

Vi vill vara tillgangliga for alla och foljer systematiskt upp vilka orter vi
besoker och vilka aktorer som besoker oss.

Vi delar erfarenheter och arbetsmetoder med andra fonder och stiftelser
genom nationella, nordiska och europeiska moten.

Vi inleder, tillsammans med SLS, arbetet med att dokumentera Kulturfondens
senaste decennier och samla heltackande uppgifter om vara donatorer.

Aktuella utredningar:

Digitaliseringen i den finlandssvenska skolan.

Kartlaggning med atgardsforslag for att motarbeta den minskade
benagenheten att 1asa frimmande sprak i den grundliaggande utbildningen och
pa andra stadiet.

Utredning om olika former av sprakbadsverksamhet (HundrEd).

En omvarldsanalys av det svenska i Finland av Kairos Future (Sverige) i
samarbete med Tankesmedjan Magma.

Vi forbereder vart samarbete med Jyvaskyla universitet kring analysen av
fjardeklassarnas lasfardigheter (PIRLS).

Vi utvirderar, i samarbete med Jyviaskyla universitet, den svensksprakiga
delen av Konsttestarna.

1.3 Ansokningar, beredning och sakkunnigbehandling

Vi anvander vara interna resurser battre och effektiverar behandlingen av
ansokningar.

Vi fortsatter utveckla bade ansokningsblanketterna och behandlingen av ansokningar
for att frigora personresurser och underlatta processen for vara sokande.

Vara ansoknings- och redovisningsblanketter ska innehélla fler nyckeltal sa vi
battre kan bedoma och mata effekterna av vara bidrag.

Vi genomfor ett pilotprojekt kring maskinell bedomning av ansokningar med
strikta kriterier.

Vi for diskussioner med vissa centralforbund for att sprida modellen for
forbundspaket.

Vi gor ansokningsprocessen mera tillganglig for sokande med sarskilda behov.
Vi arbetar for att fler verksamhetsbidrag beviljas flerarigt.

Vi anlitar flera sakkunniga med olika bakgrund och perspektiv for att sikra en
mangsidig och rattvis bedomning av ansokningarna.

Vi gor upp avtal med de externa sakkunniga och sammanstaller en
handledning for deras arbete.

Vi 6vervager att utoka de sakkunnigas ansvarsomraden till att omfatta
hantering av redovisningar.

Vi infor ett nytt arvoderingssystem for vara sakkunniga sa att det i hogre grad
ar baserat pa arbetsmangden.



1.4 Utveckling av bidragsformer

Vi vill att vara bidrags skapar gransoverskridande moten.

Vi vill gora kulturen mera tillganglig for barn och unga.

Vi ger konstnarer och undervisningspersonal mojlighet till rekreation och
fortbildning.

Vi planerar en eventuell fortsiattning av verksamheten inom Hall4!-
programmet.

Vi utreder hur vi kan utveckla och 6ka anvandningen av kulturpaketen,
speciellt till barn och unga.

Vi utvecklar bidragsformen Kultur tillsammans.

Vi utreder hur vi kan bidra till att forbattra mojligheterna att leva och verka i
skargarden.

Vi foljer upp projektet Konsttestarna for att f4 underlag for nya bidragsformer.
Studieresorna for grupper inom utbildningen blir en egen bidragsform med fri
ansokningstid.

Bokpaket for skola och dagis blir en egen bidragsform med fri ansokningstid.
Vi undersoker nya mojligheter att anvianda avkastningen fran Thelma och Lise
Standertskjolds fond.

Vi undersoker mojligheterna att bevilja forberedande finansiering for projekt
pa idéstadiet.

1.5 Samarbeten kring utdelningen

Vi far storre genomslagskraft och underlittar processen for vara sokande genom att
utoka samarbetet med andra finansiarer.

Via arbetsgruppen for utokat fondsamarbete vill vi ytterligare synliggora det
svenska i Finland som en tillgadng for hela landet. Arbetsgruppen fokuserar
ocksa pa hallbar utveckling, integration, renoveringsstod for foreningshus,
verksamhet pa sprakoarna, finlandssvenska kulturhus och ett utokat
tjanstemannasamarbete.

Vi inleder samarbetet Filmpoolen med Foreningen Konstsamfundet.

Vi soker nya samarbetsformer med finska och nordiska fonder.

1.6 Genomslagskraft och utvardering av vara bidrag

Vi blir battre pa att folja upp projekt som vi stoder.

Vi riktar mer resurser pa beredningen av stora, innovativa ansokningar och pa bade
kvantitativ och kvalitativ utvardering av storre projekt och verksamheter.

Vi bestiller externa utvirderingar om genomslagskraften av vara bidrag.
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Vi utreder mgjligheterna att infora olika nivaer av uppfoljning och
redovisning, och testar automatisk arkivering och stickprov for vissa typer av
ansOokningar.

Vi samarbetar med tankesmedjan Magma kring utvarderingen av Halla!-
programmet.

Vi samarbetar med forskningscentret Cupore kring en utvardering av hur
verksamheter, som under langre tid helt eller i hog grad finansieras med
fondbidrag, fungerar och vilka effekter de har.

1.7 Pris och tavlingar

Alla tavlingar som vi ordnar och alla pris vi delar ut ska vara relevanta och hora till
vart karnuppdrag. Utover vara ordinarie pris och tavlingar ar foljande aktuella:

Vi arrangerar PON-tavlingen for serietecknare.

Vi delar ut Erna Tauro-stipendiet (vart tredje ar).

Vi delar ut Anita och Nils Meinanders pris (vart tredje ar).

Vi fortsatter diskussionerna om att ge 6ver arrangemangen av Hans Ruin-
essatavlingen till en annan organisation.

Vi diskuterar hur vi ska hantera namngivna pris som med tiden forlorar sin
relevans eller vars avkastning inte racker till.

2. Kommunikation och evenemang

Vi kommunicerar om det svenska i Finland med hjalp av goda exempel och utvecklar
kommunikationen kring vara bidrag och stipendier.

Vi hittar nya former for att utvardera vara evenemang och blir battre pa att mota
faltets behov. Vi samarbetar med andra kring evenemang med stor genomslagskraft.
Vi ser 6ver vara resurser for kommunikation och evenemangsproduktion.

2.1 Var kommunikation om beviljade bidrag

Vi effektiverar var kommunikation for att fa synergier med bidragsmottagarna
och erbjuda stod for projektens kommunikation.

Vi utvecklar samarbetet kring kommunikationen om gemensamma satsningar
med andra fonder.

Vi lyfter fram och beskriver projekt som bedrivs med hjilp av vara bidrag.

2.2 Kommunikation med sokande

Vi utvecklar var webbplats sa att den béttre betjanar vara sokande.



e Vi gor var webbinformation tydlig och tillganglig for alla. Vi berattar i text, ljud
och bild om véra bidragsformer och Kulturfonden.

e Vierbjuder radgivning via olika kanaler som lampar sig for olika mélgrupper.

e Vi betonar hallbarhet i var verksamhet och ar medvetna om vilka krav det
stiller pa vart kommunikationsmaterial. Vi uppmanar vara bidragstagare att
uppmairksamma hallbarhetsfragor.

2.3 Evenemangsproduktion

e Vi utvecklar formerna for vara seminarier. Vi vidgar kretsen av experter och
talare och skapar nya natverk for vara malgrupper.

e Utover vara arligen aterkommande evenemang ordnar vi:

o en inspirations- och informationsdag for alla som beviljats
arbetsstipendium

o en inspirations- och informationsdag for kulturinstitutionernas ledare
och fria kulturproducenter

o ett slutseminarium for Halla!-programmet

e Vi presenterar nya utredningar

o grundlaggande konstundervisning (2019)

o biblioteksutbildningen (2019)

o bidrag for foreningshusrenovering (2019)

o digitaliseringen i de svensksprakiga skolorna (2020)

o sprakbadsmodeller (2020).

e Videltar i Helsingfors bokmassa och Educa-massan och overvager att i
framtiden delta ocks4 i bokmaissan i Abo.

e Viplanerar en framtidsgala for, av och med barn och unga i Norden. Under
galan med temat klimat och miljo mots utbildning och kultur.

e Vi beaktar hallbarhetsfragor da vi planerar och genomfor vara egna
evenemang — vi gor hallbara val vid traktering, utrymmen och dekorationer, vi
delar inte ut deltagarlistor och programblad vid vara seminarier, vi skickar
inbjudningar per mejl.

3. Intern utvardering och processutveckling

Vi anvander alla vara resurser hallbart, effektivt och ekonomiskt.
Vi satsar pa uppfoljning och utveckling av verksamheten.
Vi utvarderar var verksamhet bade internt och med hjilp av externa experter.

e Vi ser 6ver hur verksamheten fordelas under arbetsaret. Vi 6verviager att infora
separata ansokningstider for verksamhetsbidrag respektive projektbidrag och
personliga stipendier.

e Viser 6ver fordelningen av arbetsuppgifter inom ombudsmannateamen och
kommunikationsteamet.



Vi deltar i kursen Sddtioiden vaikuttavuuskithdyttdmo som handlar om
utvardering av stiftelsernas verksamhet.
Vi bestiller en personalenkit som uppfoljning pa den som gjordes under ar
2018.
Vi fortsatter att utarbeta processbeskrivningar och manualer for alla
funktioner, kansliet och styrelsen.
Vi identifierar behovet av och mgjligheterna till fortbildning for personalen.
Vi stravar efter héllbarhet i var egen verksamhet

o Viar respektfulla och lyhorda.
Vi viljer tag i stillet for flyg eller bil.
Vi avbokar resor och hotellrum ifall de inte behovs.
Vi anmaler forhinder till evenemang, moten och middagar i god tid.
Vi gor hallbara anskaffningar till kansliet.

O O O O

4. Arligen dterkommande verksamhet

4.1 Centrala diskussioner och processer

Vi 6vervager kontinuerligt den optimala fordelningen av ansokningar mellan
central och regional behandling, speciellt for professionella konstnarer.

Vi diskuterar balansen mellan kvalitet och kvantitet i utdelningen.

Vi diskuterar narstaende-, javsfragor och neutralitet, ocksa utover de rent
juridiska reglerna, for att ytterligare forstarka transparensen i var verksamhet.

4.2. Samarbeten med andra stiftelser och organisationer

Fredrika Runeberg-stipendiet — Marthaférbundet, Kvinnoférbundet och
Svenska folkskolans vanner (SFV)

Laromedelsgruppen — Konstsamfundet, Lisi Wahl, SFV

Svenska studiefonden — Brita Maria Renlunds minne, Konstsamfundet, Lisi
Wahl, SFV

Kolumntavlingen Argh! — Svenska modersmalslararféreningen i Finland
Uppsatstavlingen for finsksprakiga abiturienter — Svensklararna i Finland
Stiftelsernas post doc-pool och PoDoCo

Bidrag for journalisters sprakbad i Sverige och journaliststuderandes
obligatoriska praktik — Konstsamfundet

Bokkatalogen — Konstsamfundet

Kulttuurirahastos nationella instrumentbank och Finlandssvenska
Instrumentfonden

Stipendier for svensklarare — OKKA-stiftelsen

Utlandspraktik pa kultur- och vetenskapsinstitut — Finlands kultur- och
vetenskapsinstitut

Studieplatser vid United World College



Gruppen for utokat fondsamarbete — Konstsamfundet, Tre Smeder, Brita
Maria Renlunds minne, Stiftelsen for Abo Akademi, SFV, Svenska
litteratursallskapet

4.3. Pris

Stora kulturpriset och tva mindre priser

Regionala priser

Svenska dagen-priser

Torvalds pris och Frans Henrikson-priset (inte arligen aterkommande)

4.4. Seminarier och evenemang

Varfester i alla tre regioner

Seminarier for kultur- och utbildningssektorn
Idédagar for personal och fortroendevalda i augusti
Styrelsens strategidag i oktober

4.5 Standiga prioriteringar i var bidragsverksamhet

Verksamhet och projekt for barn och unga inom konst, kultur och utbildning
Lasframjande projekt i daghem och skolor

Verksamhet och projekt pa sprakoar och i spraksvaga miljoer
Arbetsstipendier for konstnarer och forskare

Bidrag till kontaktskapande verksamheter som Svenska nu och for
kontaktskapande studieresor for skolklasser och hogskole- och
universitetsstuderande

Studieplatser vid UWC och stipendier for utlandspraktik samt stipendier for
studier vid internationella spetsenheter

Bidrag och stipendier som framjar fortbildning, natverkande och
internationell mobilitet bland konstnarer, kulturarbetare, larare och forskare
Sjalvfinansieringsandelar for EU-projekt inom vara verksamhetsomréden



5. Ansokningstider ar 2020

Under ar 2020 ar det mojligt att ansoka om bidrag och stipendier vid flera olika

ansokningstider utover november.

Vi har dven bidragsformer med fri ansokningstid for specifika méalgrupper och

andamal.

Bidragsformear med tidsbunden ansoloingstid
Vistelsestipendier

Larlingzstipendium

Turnebidrag

Fareningzhusreno vering

Stiftelzen Martha och Albin Lifgens kulturfond
Nvlandska skirgfrdsfonderna

Hennk Nisténe testamentfond

Kristinestads kadlturfond

Sverska Osterbotiens kiliurfond (SOE)

Henrv och M artta Fertells minnesfond

Inza Valdemar, Anna-Liza och Inga-B rita Westberzs fond

November

November- Samfund/ ved=ambhet
Nowverrber- Samfund,/ projekt

November- Privatpersonerach arbetzsgrupper
November- Arbetstipendier

November— Dokiprandstipendier

Fri ansolnimgstid
Fultur pa dagis

Kultur izkolan

Fultur i varden

Kultur pa bibban

Fultur tillsammans

Pedagogizla studieri Vaza ##
Forthildnins=stipendier, uthildning
Rezebidrag, kbonst och kultur
Stadieresor; uthildning
Egenfinansieringzandel for EU-bidrag
Lokalhiztorizk praktik

Bokpaket forskolor och daghem

+# Endast varterminen 2020

Samarbeten med andra finansizrer

Studiefonden - studerande (MR, ESF, SFV, Lisi Wahl)
Jourmalis & tipendier (K5F)

Journalis tprakdilanter (K5F)

Journalister - sprakbed (ESF)

Utlandspraldil: (SETT)

Fimpoolen (KSF)##

Laromedelzstipendier (KSF, SFV, Lisi Wahl)
*#*¥handliees av KSF

Malgrupp/ Region
lonstnsrer

lonstmdrer

lonstmdrer

foreningar

Aholand

Nviland

Nviland

Osterbotten
Osterbotten

studerande, Osterbotien
studerande, Osterbotien

konst, kultur, organizationer
alla ved=amhetsomraden
alla ved=amhetzomraden
lonstndirer

doktorander

daghem

skola (gnmdl. + andra stadiet)
vandinritningar

biblioiek

organisationer, fria bildningen
studerande

pedagnger, foxskare
lonstndrer, lukumabetae
org, inom utbildning
organisationer

studerande

shola, daghem

joumalEter
studerande
joumalEter

filmpmducenier, loretnder
lammedel=ftfattame

Ansdlningstid
februari, september
marE. september
april

april, sepiember

rovernber
movermber
movermnber
movermber
movermber

febrmari

januarn

jamuari

januan

Mars,

februari, septermber
mars, juni, okinber
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