SVENSKA KULTURFONDEN

Verksamhetsplan 2019

Var vision

Pa svenska. I Finland.

Svenska kulturfonden vill, som en fond péa nordisk toppniva, skapa ett dppet och
inkluderande samhalle dér alla har ratt och tillgang till hdgklassig och méangsidig
utbildning och kultur pa svenska.

Vart uppdrag

Svenska kulturfonden arbetar med férnyarens engagemang, sakkunskap och mod fér
att starka det svenska spraket i Finland genom stipendier och understdd fér
utbildning, kultur och identitetsstarkande verksamhet.

1. Sarskilda satsningar i verksamheten

Vi satsar péa att na och vara attraktiva fér yngre malgrupper. Vi prioriterar
fortsattningsvis projekt och initiativ fér barn och unga.

Vi identifierar nya malgrupper.

"Fonden lyssnar och lar’. Vi har en 6ppen dialog med olika méalgrupper inom véra
verksamhetsomraden. Samtidigt blir vi ocksa battre pa att sammanféra och skapa
motesplatser for grupper som annars inte skulle etablera samarbeten.

2.Utdelning 2019 - Kriterier och processer

2.1

Ansokningsprocessen

Vi ser 6ver antalet bidragsformer och deras syften. Vi utvecklar formerna fér
flerariga bidrag.

Ansokningar fran organisationer som kan uppfattas std Svenska folkpartiet nara,
men inte ar definierade som partiet narstaende, far en egen ram i utdelningen.
Ska var allménna ansdkningstid vara i november? Borde privatpersoner och
organisationer sdka vid olika tidpunkter? Vilka ar férdelarna och nackdelarna med
nuvarande system? Vi diskuterar fragorna bland annat utgdende fran andra
bidragsgivares tidtabeller.



2.2.

2.3.

Beredning och behandling

Vi diskuterar vilka ansékningar som bereds och behandlas regionalt respektive
centralt.

Vi dvervager om vi behodver fler externa sakkunniga for vissa omraden. Idag har en
del sakkunniggrupper ett stort antal ansékningar att ta stélining till och en stor
variation i &ndamaélen.

Vi skapar rutiner fér hur de regionala direktionerna kan anlita utomstaende
sakkunniga.

Information och kommunikation

Vi granskar systematiskt vara bidragsformer och hur vi informerar om dem, bland
annat péd var webbplats. Vi &r noga med att vara kanaler alltid matchar malgrupperna.
Vi dvervager hur vi informerar om vara bidrag - sarskilt bidrag ur styrelsens
strategiska medel, fullmaktsbidrag och egenfinansieringsandelar fér EU-bidrag.

Vi strukturerar innehallet pa var webbplats sé att informationen blir mera tillganglig
for besdkarna.

Vi utvecklar en modell fér hur vi kan effektivera var kommunikation foér att uppna
synergier med bidragsmottagarna och erbjuda ett stéd fér projektens
kommunikation.

Vi utvecklar vara informationsevenemang i samband med novemberomgangen,
bland annat i samarbete med andra aktdrer och finansiarer.

Specialsatsningar och nya initiativ
Vi utreder behovet av satsningar pé den grundlaggande utbildningen fér att gynna
motivation, valmaende och trivseln i skolan.
Vi samarbetar med andra aktdrer kring ett nytt nationellt lasframjande projekt.
Vi satsar till exempel pé bokpaket och lasframjande verksamhet fér bevéaringar.
Vi stéder Pro Artibus 6kade narvaro i regionerna.
Vi satsar pa integration. Vi skapar i samarbete med andra aktdrer en tjanst for en
svensksprakig integrationskoordinator. Ifall landskapsreformen foérverkligas kan
tjansten knytas till de tvasprakiga landskapsférbunden. "Kultur tillsammans”
aterupptas i ny form.
Var kampanj "Néagot att tala med” pagar.
Vi samlar en referensgrupp med aktiva ungdomar som inte annars ar engagerade i
fondens verksamhet. Gruppen fungerar som ett stéd for var verksamhet och
utdelning.

Vart strategiska program Halla! — fér en levande tvaspréakighet i Finland fortsatter
under aret med mentorering, handledning och seminarier fér projekten.

Projektet Konsttestarna pagar under hela aret. Vi inleder utvarderingen av var insats.
Vi dvervager ett nytt strategiskt program kring den grundlaggande
konstundervisningen med en utredning som grund. Forslagen diskuteras pé
strategidagarna 2019 och vi utlyser programmet hésten 2019 eller varen 2020.



2.5.

Verksamhetsomgivning - utredningar och lagesanalyser
Vi diskuterar med yrkesutbildningens uppratthéallare och Utbildningsstyrelsen de
forslag som framkom i utredningen om yrkesutbildningen. Vilka férslag kan
forverkligas och beviljas finansiering?
Vi bestéller en utredning om vilken effekt vara bidrag till renovering av féreningshus
har haft.
Vi later gora en utredning om den svensksprakiga utbildningen av
bibliotekspersonal.
Vi utreder behovet av och nyttan med ett svensksprékigt administrativt kulturhus i
Aboland.
Vi féljer med arbetet med landskapsreformen och kulturlagstiftningen.

Pris och tavlingar
Vi utvecklar nomineringen, engagerar vara sakkunniga och kartlagger mojliga
samarbetspartner.
Utdver de arligen &terkommande prisen delar vi ut Stella Parlands pris.
Vi ordnar Hans Ruin-esséatévlingen.

3. Evenemang

Vi utvecklar vara seminarier med malsattningen att férnya arbetsformerna, vidga
kretsen av experter och talare och skapa nya natverk fér vara malgrupper.

Vi utvarderar Brysselseminariet och Organisationskonferensen och évervager om
och i vilken form arrangemangen fortsatter.

Vi 6vervager om vi deltar i den internationella stiftelsedagen som firas i oktober.

Vi ordnar féljande evenemang och program, men har ocksa beredskap att enligt behov
sammankalla till andra seminarier och evenemang.

Rundabordsdiskussioner
o om framjandet av olika sprakbadsformer
om kulturkritik
for aktoérer inom integration
for aktérer inom film och media
om behovet av att samordna nordiska bidrag och natverk
o om bildningskommunens behov
En traff for arbetsstipendiater.
Seminarium om grundlaggande konstundervisning.
Seminarium fér museianstallda.
Flersprakiga fortbildningsresor fér personal inom utbildningssektorn.
Scenprogram pa Helsingfors bokmassa och pa Educa-massan dar vi ocksa deltar
med en monter.

O
O
O
O



4. Samarbeten

Vi samarbetar med andra fonder, stiftelser och organisationer, ocksd med finsksprakiga
och europeiska. Utdver vara arliga samarbeten driver vi féljande:

Ett fondsamarbete bland annat kring bidrag for féreningshusrenoveringar och
digitalisering.

Utvecklingen av Kulturforum.

Intensifierad dialog mellan La&romedelsgruppen och férlagen, Utbildningsstyrelsen
och andra aktorer for att framja kvalitativa laromedel pé alla stadier.

5. Intern processutveckling och utvirdering

Styrelsen utvarderar sitt arbete under ledning av en extern konsult.

Vi skapar ett verktyg fér projekthantering i Rimbert.

Vi pabdrjar dokumenteringen av fondens 20 senaste ar.

Vi fortsatter att utarbeta processbeskrivningar och manualer for alla funktioner,
kansliet och styrelsen.

Vi skapar en fortbildningsplan fér hela personalen.

Vi formulera véra langsiktiga malsattningar och inleder arbetet med att skapa ett
flerarigt maldokument.

Vi utvecklar en plan for digital arkivering.

6. Var arligen aterkommande verksamhet

6.1. Samarbeten med andra stiftelser och organisationer

Fredrika Runeberg-stipendiet (Marthaférbundet, Kvinnoférbundet och SFV)
Laromedelsgruppen (KSF, Lisi Wahl, SFV)

Svenska studiefonden (BMR, KSF, Lisi Wahl, SFV)

Kolumntavlingen Argh! (Modersmalslararféreningen)

Uppsatstavlingen for finsksprakiga abiturienter (Svensklararféreningen)
Stiftelsernas post doc-pool och PoDoCo

Bidrag for journalisters sprakbad i Sverige och journaliststuderandes obligatoriska
praktik (KSF)

Bokkatalogen (KSF)

Kulttuurirahastos nationella instrumentbank och Finlandssvenska
Instrumentfonden

Lofgrenska fonden (SAA)

Bidrag for projekt eller verksamhet med dsterbottnisk anknytning (SOK)



6.2. Bidrag till verksamhet for barn och unga

e Kultur pa dagis och Kultur i skolan

e Kulturbesok for daghem och skolor

e Svenska nu

o Kontaktskapande studieresor for skolklasser och hégskole- och
universitetsstuderande

o Studieplatser vid UWC

o Utlandspraktik

o Pedagogiska projekt inom kultursektorn

e Stipendier for studier vid internationella spetsenheter

e Spréakstimulerande projekt i daghem och skolor fér att stdédja lasovana barn

6.3. For personer verksamma inom kultur och utbildning
o Arbetsstipendier och projektbidrag
e Turnébidrag
e Bidrag for fortbildning
e Bidrag for behérighetsgivande pedagogiska studier
e Resestipendier for kompetenshéjande kurser, konferenser och AiR
e Larlingsstipendier
o Kulturarvspraktik
e Vistelsestipendier i Villa Snacksund i Ekenéas och Elfvik-ateljéerna pa Busholmen i
Helsingfors, Grez-sur-Loing i Frankrike och Finlandshuset i S:t Petersburg
e Stipendier for svensklarare (OKKA-stiftelsen utser)

6.4.. For organisationer och sammanslutningar
o Verksamhetsbidrag och projektbidrag
e Fdrbundspaket
e Bidrag for film- och mediaproduktion
e Turnébidrag
e Egenfinansieringsandelar fér EU-projekt inom vara verksamhetsomraden
e Kulturivarden och Kultur pa bibban
e Bidrag for renovering av féreningshus

6.5. Pris

e Stora kulturpriset och tvé mindre priser

o Eventuellt ett eller tvd 6vriga priser enligt prisgruppens beslut
e Regionala priser

e Svenska dagen-priser

6.6. Seminarier och evenemang
e Varfesteri alla tre regioner
e Seminarier for kultur- och utbildningssektorn
e Strategidagar for personal och fértroendevalda



