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Uppdraget fran Svenska kulturfonden

e Situationen inom den svensksprakiga yrkesutbildningen med betoning
pa samarbetet mellan utbildningen och arbetslivet

* Yrkesutbildningsreformen och det fortsatta samarbetet

* Underlag tor diskussion och indirekt leda till nya samarbetsprojekt

* Rapporten baserar sig pa enskilda diskussioner med
utbildningsanordnarna

* Referensgrupp

* Nya lagstiftningen for yrkesutbildningen
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Ny lagstiftning, centrala forandringar 1/3

* Lag om yrkesutbildning 537/2017 tradde i kraft 1.1.2018
e Statsradets forordning om yrkesutbildning 673/2017

* Lagarna om grundlaggande yrkesutbildning och yrkesinriktad
vuxenutbildning upphavdes

e Bestammelser om

e Yrkesinriktade examina inom undervisnings- och kulturministeriets
forvaltningsomrade

e Utbildning som behovs for att forvarva yrkeskompetens
e Pavisande och intygande av yrkeskompetens

* Yrkesutbildningen ska svara pa arbetslivets kompetensbehov och stoda
studerandes personliga utveckling samt ge forutsattningar for fortsatta
studier, yrkesutveckling, fritidsintressen
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Ny lagstiftning, centrala forandringar 2/3

* Yrkesinriktad grundexamen ger behorighet for fortsatta studier pa
hogskoleniva

* Mojligt att fortsattningsvis avlagga kombiexamen
* Kontinuerlig antagning till examensinriktad utbildning

* Utbildningens omfattning anges i kompetenspoang, 60 kp motsvarar
inlarningsresultaten av en utbildning pa heltid under ett ar

e Utbildningen ska i hog grad vara forlagd till arbetsplatser och olika
inlarningsmiljoer

e Utbildningsanordnarna utfardar examen
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Ny lagstiftning, centrala forandringar 3/3

* Finansieringen fOr yrkesutbildningen faststalls arligen i statsbudgeten
* Finansieringen indelas i:
e basfinansiering (50 %), betalas enligt studerandeantalet

e prestationsbaserad finansiering (35 %), utgaende fran avlagda
examina och examensdelar

e genomslagsfinansiering (15 %), pa basis av studerandes
sysselsattning och overgang till fortsatta studier samt studerandes
och arbetslivets respons

e strategifinansiering, andelen av den totala finansieringen fastslas
arligen
e Gradvis Overgang fram till ar 2022
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Utbildningsanordnare inom svensksprakig
yrkesutbildning

* Axxell * Optima

* Folkhélsan Utbildning Ab, * Point College
Norrvalla folkhogskola och e Prakticum
idrottsinstitut, Solvalla

idrottsinstitut ® Vamia
idrottsinstitu ..

e Yrkesakademin i Osterbotten
e [nveon

e Abo yrkesinstitut
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Genomforandet av yrkesutbildningen

e Kvalitetsledningssystem

* Ansvarsfordelning och processer gallande personliga studieplaner,
inlarning i arbete, yrkesprov, examenstillfallen

* Relativt konstant utbud av grundlaggande yrkesutbildning, breda
helheter

o Storre flexibilitet i utbudet av examensinriktad yrkesutbildning for
vuxna

* Effektiv anvandning av utbildningsplatserna

* Olika kallor for bakgrundsinformation om utbildningsbehov
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Genomforandet av yrkesutbildningen

* Flera har kontinuerlig antagning av studerande
e Flexibel yrkesinriktad vuxenutbildning en fordel
* Vuxenutbildning kanslig tor konjunkturer

* Marknadsforing till arbetslivet genom kontakter och tjanster

e Utbildning pa arbetsplatserna en marknadsforare
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= Genomfdrandet av yrkesutbildningen med nya
lagstiftningen

Utbildningsanordnarna betonar

» sitt ansvar for en kvalitativt god yrkesutbildning som motsvarar
arbetslivets behov

» narstudiernas betydelse speciellt for unga
- tillrackliga handledningsresurser

Utmaning:

Det utokade samarbetet med arbetslivet, sma- och medelstora foretag,
spraket

Laroavtalsutbildning endast fOr examina som ingar i anordnartillstandet
om utbildningsanordnaren inte har ett utvidgat uppdrag
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Yrkesinriktade examina

Yrkesinriktad grundexamen, 180 kompetenspoang (kp)
* Yrkesinriktade examensdelar, 145 kp

- Gemensamma examensdelar, 35 kp

- Kunnande i kommunikation och interaktion (delomraden: modersmal, andra
inhemska spraket, ett fraimmande sprak, verksamhet i den digitala miljon, konst
och kreativt uttryck)

- Kunnande i matematik och naturvetenskap (delomraden: matematik, tillampad
matematik, fysikaliska och kemiska fenomen jamte tillampning)

- Kunnande i samhalle och arbetsliv (delomraden: att verka i samhallet och som
medborgare samt i arbetslivet, fardigheter i studie- och karriarplanering,
foretagsamhet, foretagarinriktad verksamhet, uppratthallande av arbetstormagan
och valbefinnande, framjande av hallbar utveckling)
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Yrkesinriktade examina

Yrkesexamen 120 kp, 150 kp eller 180 kp
Specialyrkesexamen 160 kp, 180 kp eller 210 kp

Examina kan avlaggas oberoende av hur kunnandet har forvarvats och
utan forberedande utbildning

Examensstrukturen faststalls av undervisnings- och kulturministeriet
Antalet examina minskas fram till ar 2019
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Yrkesinriktade examina

Personliga utvecklingsplaner och erkannande av kunnande
 Erkannande av tidigare forvarvat kunnande

» Vilket kunnande den studerande behover

» Hur kunnandet forvarvas i olika inlarningsmiljoer

» Eventuella stodatgarder

Personliga utvecklingsplaner bekant fran vuxenutbildningen
Riktlinjer for vilket kunnande som erkanns, ocksa non-formellt kunnande
Modeller for att forkorta studietiden behovs
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Ovrig yrkesutbildning

Utbildning som handleder for yrkesutbildning s.k. VALMA-utbildning
- Effektivt da studerande vill byta utbildning, minskar studieavbrott
* Optima, Prakticum, Yrkesakademin YA!

Utbildning som handleder for arbete och ett sjalvstandigt liv, s.k. TELMA-
utbildning

» Studerande i behov av sarskilt stod
* Optima
Arbetskraftsutbildning: utbildning som leder till yrkesexamen eller

examensdel, examen pa hogskoleniva, grundlaggande utbildning for vuxna,
komplettering av gymnasiestudier, las- och skrivundervisning {or invandrare

- Finansiering via undervisnings- och kulturministeriet
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Ovrig yrkesutbildning

Ovrig yrkesutbildning och service- och produktionstjanster till arbetslivet

» Icke-examensinriktad utbildning

» Personalutbildning

» Viktig verksamhet, marknadsforing, utvecklar natverk, bidrar till
kvaliteten 1 utbildningen

Utbildningsanordnarna har

» direkt marknadstoring

» informationstratfar

* bestallningsuppdrag fran arbetslivet
- certifikatsutbildningar

- skilda foretag for arbetslivstjansterna
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Arbetslivets roll I examensinriktad yrkesutbildning

Samarbetet med arbetslivet gediget sedan lange
Fungerande natverk mellan utbildning och arbetsliv ytterligare utokas

Utbildningsanordnarna efterlyser tydlig information om arbetslivets
storre roll till arbetsgivarna, det ar fraga om en nationell linjedragning

Farhagor bland arbetsgivarna, bl.a.

» Hur manga studerande kan de ta emot?

» Vilka uppgifter kan studerande gora? Kvalitetsaspekten och
prissattning

» Ingen ekonomisk ersattning
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Arbetslivets roll I examensinriktad yrkesutbildning

- Utbildningsavtal och laroavtal for arbetsplatsforlagd utbildning

* Arbetarskyddsfragor och trygg studiemiljo ocksa under utbildningstiderna i
arbetslivet

* Hur ordna utbildningen i arbetslivet for studerande med sarskilt stod och
studerande med specialbehov?

 Hur hitta arbetsplatser som motsvarar kraven for en viss examensdel?

Yrkesprov och bedomning

- Praktiska uppgitter i genuina arbetssituationer

* En larare och en representant fran arbetslivet bedomer

- Utokat antal arbetsplatshandledare och bedomare, natverk

* Enhetlig bedomarutbildning, arbetsplatshandledarutbildning, lararfortbildning
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Arbetslivets roll I examensinriktad yrkesutbildning

Studerandes roll

» Sjalvbedomning av sina prestationer, paverkar inte betyget

» Soka sin arbetsplats
- Kraver ovning, social kompetens
- Stod fran laroanstalten, karriarkompetenser i utbildningen

Erfarenhet av att ordna yrkesprov sedan tidigare
+ Ofta i samband med inlarning i arbete
*  Modellen fran den yrkesinriktade vuxenutbildningen



——
/ ° oo
Samarbete med det omgivande samhdllet

Samarbete mellan utbildningsanordnarna inom yrkesutbildningen

» Gott samarbete inom projektverksamheten

I nagon man utbildningar med distansstudier, tutorutbildningar,
kvalitetsarbete och undervisningsmaterial

Finns rum for ett mera systematiskt samarbete mellan
utbildningsanordnarna

- Forslagsvis en arbetsgrupp for diskussioner om strategier och riktlinjer

Samarbete med finsksprakiga yrkesutbildningsanordnare kunde utokas

Alla utbildningsanordnare samarbetar med gymnasierna och erbjuder
kombiexamen
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Samarbete med det omgivande samhallet

Regionalt samarbete t.ex. med landskapsforbunden kunde vara storre

* Rollen som regional utvecklare

» Synligheten fOr svensksprakig utbildning i landskap dar svenskan ar 1
klar minoritet

Gott samarbete med regionala ungdoms- och arbetsverkstader samt
kommunernas uppsokande ungdomsarbete, Navigatorerna

Samarbete med yrkeshogskolorna
» Pilotprojekt om forberedande utbildning for yrkeshogskolor
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Lararnas behorighet och kompetens

Yrkeslararen har stark anknytning till sin bransch

Forandrad lararroll beaktas 1 lararutbildningen

- Vilka kompetenser behover en larare utgaende fran riktlinjerna i
yrkesutbildningsreformen?

+ Olika inlarningsmiljoer, natverk, team, handledande roll

Lararnas arbetslivsperioder
- Forslag om att perioderna kunde stodas med ett stipendium

Fortbildning som stoder genomforandet av yrkesutbildningsreformen

Oversyn av kollektivavtalen och arbetstidssystemet
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Digitalisering och undervisningsmaterial
Goda mojligheter till samarbete, digitaliseringsprojekt pa gang

Gemensamma materialpaket

Anvandningen av material pa webben och finsksprakigt material
- Resurser for Oversattning

Forslag om projekt som utvecklar virtuella examensdelar for
distansstudier

Utvecklande av ViRum for de gemensamma examensdelarna med tanke
pa kombiexamen

Distansstudier kraver eget ansvar, staller krav pa handledning
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Konklusioner

Finansieringen en synnerligen stor utmaning
* Minskade resurser samtidigt som utbildningen ska vidareutvecklas

Resultatfinansieringen kraver battre uppfoljning av studerandes
placering efter utbildningen
- Ett verktyg fOr utbildningsanordnarnas egen uppfoljning via projekt

Utbildningsanordnarna efterlyser insatser fran undervisnings- och
kulturministeriet i genomforandet av reformen speciellt gallande
arbetslivets centrala roll i yrkesutbildningen

Oro for hur stora insatser man kan krava av arbetslivet

Behov av fortbildning for lararna, arbetslivsperioder,
arbetsplatshandledarutbildning
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Konklusioner

Viktigt lyfta fram de positiva sidorna av yrkesutbildningen

Samarbete fOr att uppratthalla ett sa digert utbud av svensksprakig

yrkesutbildning som mojligt, mojlighet att halla kvar mindre enheter

* Arbetsgrupp med uppgift att utveckla den svensksprakiga
yrkesutbildningen

» Olika projekt som en del i utvecklingen

Som helhet har den svensksprakiga yrkesutbildningen klarat sig bra i
resultatfinansieringens jamforelser



