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DEN DEMOKRATISKA LARAREN

Basta lasare

Med denna bok vill vi visa pa de méjligheter som
den demokratiska skolan rymmer och de positiva
effekterna av delaktighet, bade vad giller elever-
nas inldrningsprocess och trivsel.

Under de senaste aren har det talats mycket om
skolans demokratiska uppdrag och vikten av att
eleverna utvecklar en beredskap for att aktivt del-
taisambhillet. Vir utgangspunke ar att demokrati
inte 4r nagot man lar sig teoretiskt, utan nagot
man méste fa uppleva. Det betyder att det inte
ricker med undervisning om olika demokratiska
processer. Bade elever och personal skall kinna
att de kan paverka det som sker i skolan; ett aktivt
deltagande utvecklas endast genom egna erfaren-
heter av delaktighet, paverkan och samverkan.
Det hir innebir en breddning av skolans demo-
kratiska uppdrag, dir demokratiska arbetsformer
och en demokratisk verksamhetskultur ir det
centrala. I forlangningen betyder detta en annan
syn pd manniskan, kunskap och larande.

Fastin demokrati for de flesta handlar om att
f4 sin rost hord och om att £ vara med och fatta
olika beslut, kan man siga att demokrati forst och
framst 4r en tillimpning av tanken om alla mén-
niskors lika virde och inneboende forméga. For-
utsittningar for demokrati och delaktighet 4r att
man blir sedd och lyssnad till, att man kan trivas i
sig sjilv och att man kinner att andra riknar med
en - oberoende av hur man annars uppfattas som
minniska. Det handlar om att ge alla lika mojlig-
het att ldra sig och vixa som minniska samt att
erkdnna att alla lir sig pa olika sitt och har olika
styrkor och svagheter. Dirmed forutsitter ocksa
demokrati ett aktivt och kritiske grepp, ett so-
kande efter nya perspektiv och ett ifrigasittande
av det tillsynes sjalvklara. For skolans del innebar
detta en ny syn pa bade kunskap och lirande, dar

utgangspunkten ir att det inte finns nagra enkla

svar eller sanningar, utan att klassen maste upp-
ticka svaren tillsammans. Dirmed ir lirande inte
heller nagot som grundar sig pa intelligens eller
begavning utan pa en trygg inldrningsmiljé med
varierande metoder, dar eleverna drivs av en nyfi-
kenhet att lira. Det medfor férandringar i larar-
rollen, dir malsittningen ér att skapa en lirarroll
som uppmuntrar, handleder och stoder istillet
for att servera enkla svar.

En av de ridslor som manga har visavi den de-
mokratiska skolan ar att barn och unga inte vet
eller kan tillrackligt for att delta, fatta beslut eller
ta ansvar. Frigan ir dock vilken form av kunskap
demokratin kan tinkas kréva, eftersom den utgar
ifrdn att alla méinniskor besitter en viss exper-
tis och att de bésta losningarna nas di alla dessa
perspektiv kommer fram. Vi utgar ifran att alla,
bidde gammal och ung, ar experter pd det som
beror deras egen vardag och ocksé har viljan att
tillsammans forindra och forbittra. Vi ir ocksi
overtygade om att ansvar inte kan tas forrin man
ges mojligheten och att det dr vikeigt att lata unga
mianniskor prova pd att ta ansvar samt kdnna av
den tillit som ansvaret innebar.

En demokratisk verksamhetskultur innefattar
ett aktivt arbete med virdegrundsfragor och dir-
med ocksd mot alla former av krinkningar och
diskriminering. Utgangspunkten maste vara att
alla har ndgot att bidra med och att man genom
att oppna upp for flera roster ocksd dppnar upp
for flera perspektiv, flera sanningar, som i sin tur
innebir en bittre skola. Det galler att vaga pro-
blematisera sjalvklarheter’ och méta vara egna
uppfattningar och férvintningar; hur ser vi pa
eleverna? En demokratisk skola ir helt enkelt en
skola dir alla elever ryms och respekteras.

Skolan, lika vil som det 6vriga samhallet, har
blivit allt mer konkurrensinriktad och individ-

centrerad, vilket innebar en ¢kad press pa den



enskilda skoleleven att lyckas, bade studiemissigt
och socialt. Trots att det finlandska skolsystemet
ofta prisas i olika internationella jimférelser,
ger skolan fortfarande manga elever en klump
i magen av ridsla, stress och prestationsingest.
Internationell forskning antyder att inte bara stu-
dierna gir bittre i demokratiska skolor, utan att
eleverna ocksi mar bittre i skolor dir de kinner
att deras rost hors, att deras asikeer spelar roll och
att de ingdr i ett storre sammanhang,

Men allt detta ar forstas lattare sagt 4n gjort.
Var utgingspunke har varit att det demokratiska
greppet maste genomsyra allt som hinder och
gors i skolan — det ricker inte med en temadag
vart tredje ar! Vad vi vill gora med denna bok,
ar att Oppna upp for en bredare diskussion om
vad en demokratisk skola dr men ocksa erbjuda
atminstone en modell for skapandet av en sadan
skola. Vi vet att det finns ménga fantastiske bra
larare i skolorna i Svenskfinland, larare som gar
in for att forindra och forbittra varje dag. Men
vi vet ocksd att det inte egentligen finns nigon
skola som gatt in for att jobba demokratiske pd
en mer strukturell och systematisk nivd. Denna
bok rikear sig alltsa till lirare, sdvil i grundskolan
som pa andra stadiet, i stora savil som sma skolor,
som 4r nyfikna pé vad detta med skoldemokrati
innebdr, som vill prova pa att jobba mer demo-
kratiskt eller kanske revolutionera hela sin skola.
Vi har utgatt ifran fem olika arbetsomraden, som
alla erbjuder olika infallsvinklar pa demokrati
samt tangerar olika delar av skolans verksamhet.
Det forsta arbetsomridet 4r Virdegrunden, inom
vilket vi arbetar med vara varderingar och hur vi
forhaller oss till varandra. Det andra, Beslutsfat-
tande och samverkan, fokuserar pa var, hur och
av vem besluten i skolan fattas, medan vi inom
Undervisning och Utvirdering koncentrerar oss

pa inlirningsstilar, undervisningsmetoder och
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skolans kunskapssyn. Inom det femte omrédet,
Arbetsmiljo, jobbar vi med skolmiljon och det
sociala, det vill siga hur vil vi trivs i skolan och
behandlar varandra. Vi har gatt in for att tillimpa
det demokratiska tinkandet och forhallningssit-
tet pd alla dessa arbetsomriden och vigar hivda
att de utgor en god grund f6r demokratiarbete.
En demokratisk skola kostar inte mera in en
vanlig skola, men kriver en hel del rig i ryggen,
kollegialt samarbete och pedagogiske sjalvfortro-
ende samt ldrare som dr trygga i sig sjilva och i
klassen. Vi pastér inte att det demokratiska grep-
pet kommer att gora ditt jobb lattare, men vi dr
overtygade om att processen kommer att ge dig
mycket och att det samarbete som demokratin for
med sig leder till en trivsammare skola och mer
vilmaende elever samt ett bittre arbetsklimat och
ett gladare kollegium. Det handlar om mervirde,

savil i ditt arbete som i skolan och samhillet.

Projektledare Antonia Wulff
a bela styrgruppens vignar

Enligt Ungdomsbharometern 2008 upplevde

43 % av de tillfragade att de inte pa ett enda
satt deltog i sin naromgivning.




10

DEN DEMOKRATISKA LARAREN

et 4r svart att satta
fingret pa vad det ar
som skapar en viss
verksamhetskultur
i en skola. Ett som
ar sakert 4r inda att
lirarkiren och den
stimning den har inom sig paverkar stort. Lirar-
yrket ar heller inte som andra yrken; larare utbil-
dar s& gott som alla andra yrken och har dirmed
en valdigt speciell roll i formandet av samhallet.
Lararkéren 4r alltsd i en nyckelposition vad gil-
ler skolans — och hela samhillets — demokrati-
arbete.

Trots att den enskilda liraren kan forindra
mycket, maste skolans demokratiarbete vara
starkt forankrat i hela lirarkiren och skolsam-
fundet for att lyckas. Det hir kapitlet rikear sig
till lirarkollegiet och erbjuder stod i form av
olika verktyg som kollegiet kan anvinda sig av i

sitt demokratiarbete.

En lararroll i forandring

I dagens skola och klassrum innchar liraren
fortfarande auktoritet bide vad giller kunskap
och disciplin. I forlingningen giller detta ocksa
lararens varderingar och virldsaskadning, vilket
kan leda till en vinklad undervisning. Samtidigt
har tillgangen till information forbattrats i take
med att teknologin utvecklats. Idag kan man

googla nistan vad som helst pa ett par minuter.

Det ger anledning till att fundera 6ver skolans
och framfoér allt lirarens uppdrag och huruvida
skolan och dess detaljerade liroplan har slipat
efter i utvecklingen. Demokratin grundar sig pa
en positiv minniskosyn och tron pa alla elevers
potential och kapacitet. Darmed kriver det de-
mokratiska greppet onekligen en forindring i
lararrollen och undervisningens uppbyggnad,
dir man frangar den kunskapsmissiga auktori-
teten och 6ppnar upp for liraren som en form
av medupptickare. For att kunna se och bekrifta

alla elever kravs ett 6ppet sinne, bade i forhal-

Ambitionen ir att alla elever skall
fa uppleva lusten ate lira

lande till olika inldrningsstilar och temperament
och personligheter. Malsittningen fir inte vara
att servera de ritta svaren; ambitionen ir att alla
elever skall fd uppleva lusten att lara sig hitta sin
egen inldrningsstil och inte bara lira sig att pre-
stera vil for lirarens skull.

Demokratiarbete innefattar ocksi arbete med
de egna virderingarna och framfor allt de egna
uppfattningarna om och férvintningarna pa
skolan, eleverna och kollegerna; vad karaktrise-
rar en god elev; hur skiljer sig normen for flickor
och pojkar? Det ar sjilvklart att man har olika

forutfattade meningar — frigan dr snarast hur



man handskas med dem och i vilken utstrick-
ning de paverkar undervisningen. Om man som
larare till exempel ser muntliga firdigheter som
det frimsta uttrycket for kompetens och kun-
skap, kommer man antagligen ocksa omedvetet
att belona och uppmuntra de verbala eleverna.
Det viktiga ar medvetenheten om de egna grin-
serna samt beredskapen att arbeta med dem.

Trots att det demokratiska greppet inte kraver
nagra direkta extraresurser, si kan man siga att
det kanske kriver ett visst matt av pedagogiskt
sjalvfortroende och att man som larare ar trygg
i sig sjalv och i klassen. Sedan kriver det en ar-
betsinsats av kollegiet; lararkaren méste ta sig tid
att samlas och diskutera de gemensamma linje-
dragningarna och mélsittningarna for demo-
kratiarbetet. Fastin alla lirare tolkar och arbetar
med demokrati pa olika sitt och det ar en styrka
i sig, ar det vikeigt att rikeningen ar densamma.
P4 s3 vis forankras ocksa demokratiarbetet i hela
skolsamfundet. Lararkiren och de gemensam-
ma ramarna erbjuder ett forum for diskussion
och utveckling; det ar viktigt att revidera bade
struktur och arbetssitt med jamna mellanrum
och fundera 6ver huruvida ni nar era malsitt-
ningar. Trots att demokratin till sin natur ir in-
kluderande, 4r det nodvindigt att ga in for att
avgriansa den. En central fraga for kollegiet ar till

exempel var grinsen for elevmedverkan gar.

Demokratiarbete som lagarbete

Skolan ir, precis som alla andra arbetsplatser,
en del av det omgivande samhillet och priglas
av egna normer, strukturer och makthierarkier.
Dagens skolstruketur, dar liraren fraimst ansvarar
for det egna dmnet eller den egna klassen, kan
gora det svart for lirare att jobba tillsammans.
Men for att demokratiarbetet skall lyckas och

genomsyra hela verksamhetskulturen, maste
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hela lirarkaren gi in for att arbeta som ett team.
Det kraver inte bara en gemensam forstielse av
demokrati, utan ocksi att man inom lirarkiren
litar pd och respekterar varandra och det arbete
man gor.

En bra fraga att stilla i borjan av processen ar
vem som egentligen tillhor lararkiren; vem far
till exempel vara med pa lararkarens skolfoto?
Hur ser man pa dem som s ofta kallas for den
“ovriga personalen”? Vidare kan det vara intres-
sant att fundera 6ver de olika hierarkier som
finns inom lirarkéren; varfoér ses vissa Amnen
konstant som viktigare dn andra? Avspeglar sig
denna syn ocksé pa de lirare som ansvarar for
dmnena i friga? Hur skapar man lirarmoten dar
alla larare kinner att de vagar delta i diskussio-
nen och sta for de dsikter de har? Vem hinger i
lararrummet och vem héller mest till i sitt eget
klassrum? Talar man om andra lirare i deras
franvaro? Din installning till kollegerna och sit-
tet ni behandlar varandra pa speglar snabbt av
sig pa resten av skolan; endast lirare som kinner
sig trygga och accepterade i sin egen arbetsmiljo
kan gi in for att skapa en demokratisk arbets-
milj6 for eleverna.

Delaktighet och inflytande ar en férutsitt-
ning for elevernas trivsel, men det samma gal-
ler skolpersonalen. Darf6r maste skolledningen
aktivt gi in for att forankra bade beslut och
processer i lirarkaren, frimst genom att man
tar sig tid att samlas och diskutera och planera
tillsammans. Utéver fortbildningstillfillen och
planeringsdagar, ar det bra med tillfallen dar det
finns tid for innehallsmissiga diskussioner om
undervisningsmetoder och -grepp. Pa si sitt lar
man sig inte bara mer om kollegernas dagliga ar-
bete, utan kommer ocksi niarmare varandra som
grupp och kollegium. En av forutsittningarna

for att man skall kunna jobba ihop, ar att man
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kinner sig trygg i varandras sillskap, vigar be
varandra om hjilp samt litar pa varandra. Dir-
for ar det vikeigt att lira kdnna varandra och
gora saker tillsammans ocksa utanfor lirarrum-
met och skoldagen. En starkare sammanhall-
ning skapas ocksd med sma gester, sa som att till
exempel borja méten genom att tacka dem som

gjort nagot utover det vanliga.

Att utvecklas som ldrare
Ibland verkar det som om kraven som stills pa
larare blir fler f6r varje lisar och som om allt fler
av dessa krav skulle hinfora sig till omraden som
traditionellt setts som forildrarnas ansvar. Till
utmaningarna kan — utéver en lirarroll i for-
andring — ocksa stora och utmanande undervis-
ningsgrupper riknas, och féljden blir att minga
larare kianner sig bade stressade och pressade
att uppfylla alla omgivningens forvintningar.
Samtidigt fir man som lrare sillan respons pa
det man gor, varken av kollegerna, rektorn eller
eleverna. Utgingspunkten maste vara att ingen
hinner med allt; samtidigt ar virdegrunden en
lika viktig del av liroplanen som de dmnesspeci-
fika kapitlen och dirmed maste dessa prioriteras
jamlike.

Lirarlag av olika slag mojliggor ett mer djup-

giende samarbete med kolleger, i allt fran pla-

Hur skapar man lirarmoten dir alla

lirare kinner act de vagar delta i diskus-

sionen och sta for de asikeer de har.
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nering av lektioner till rittning av prov. Lirarla-
get kan besta av allt fran tvé larare till alla lirare
inom en viss disciplin, och grundtanken ar att

dessa stoder varandra i arbetet genom att dela pa

vissa arbetsuppgifter och méta utmaningar till-
sammans. De av er som redan arbetar i lararlag
och ser det som ett naturligt inslag kan fundera
over om ni kan ga ett steg lingre; kan man ha
lararlag 6ver dmnesgranserna? Kan ni sla ihop
lektioner och arbeta dmnesévergripande eller
hitta ett gemensamt tema att arbeta med under
en termin? Om ldrarna har en 6ppen instéllning
och vagar be varandra om pedagogiska rad kom-
mer ocksa eleverna att mirka av det. Ocksa olika
mentor- och stodsystem kan vara bra, kanske
speciellt i forhéllande till nya kolleger.

Det finns sillan nigot organiserat ramverk
for feedback for lirare, och for dem som inte ir
nirvarande i klassrummet ir det svart att fi en
overblick av vad som forsiggar dir. Samtidigt —
och kanske just darfor — kan det kdnnas svart att
ta emot feedback och dirmed undviker minga
att till exempel 6ppna upp for respons och ut-
virdering frin elevernas sida. Ofta ar det ocksa
svart att skilja pa utvirderingen av en prestation
och utvirderingen av en person. En av de storsta
utmaningarna 4r alltsa att inte ta det personligt
utan professionellt. Hir kan en parallell dras till
ménga elevers svarigheter med att forhélla sig till
bedémningen. Faktum 4r andé att man late blir
blind for mycket i sitt eget sitt att arbeta och att
responsen darmed inte bara underlittar lirarens
arbete, utan ocksa ofta forbittrar det. Att ordna
utvecklingssamtal med andra larare kan vara ett
sattatt ovasigiatt bade ge och ta emot feedback.
Olika former av sjalvutvirdering kan ocksa vara
bra att anvinda sig av dd man utvirderar till ex-
empel en viss kurs eller undervisningshelhet. I
kapitlet Utvirdering och bedémning i denna
bok erbjuds idéer kring hur man kan 6ppna upp

for mera feedback fran eleverna.



> VERKTYG

Alla dessa 6vningar rikear sig till skolpersonalen.

Reflektionsdvningar for lararkaren:

> Reflektera over idealmédnniskan och
idealeleven - skiljer sig vara forvan-
tingar?

> Reflektera dver den goda manliga
och kvinnliga eleven - skiljer sig vara
forvantingar?

> Var gar gransen for elevmedverkan?
Om vilka fragor skall elever fa vara
med och besluta?

Pedagogisk afton

Bjud in inspirerande foreldsare och ordna en
trevlig kvill for hela kollegiet med diskussion
och debatt. En pedagogisk afton kan med fordel

ordnas hemma hos nigon.

Amnescaféer & tvarvetenskapliga caféer
Amneslirarna triffas regelbundet for ate disku-
tera aktuella fragestillningar. Det samma kan

med fordel goras tvirvetenskapligt.

Demokratikoordinatorer i lararkaren

Skolpersonal med sirskilt ansvar for skolans de-
mokratiarbete, som ger stod och rad it elevkars-
styrelsen men ocksa lyfter fram demokratifragor
pa till exempel lirarméten. Det ar viktige att
dessa alltid jobbar i par, s att hela arbetsbordan
inte faller pa en person utan kan stoda varandra

i arbetet.
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Lat eleverna ordna
uthildningsdag for lararna
Lat eleverna ta upp sidana saker som de tycker
att lirarna inte fattar. Lit eleverna forbereda ett
par lektioner eller en hel temadag f6r lirarna,
dir eleverna undervisar och ordnar lektioner i
amnen som de dr experter pd. Exempel pi am-
nen kunde vara sociala media, internet och da-
tateknik, modern dans eller musik. Det ir vik-
tigt att eleverna far konstruktiv respons pa det
arbete de gjort.

Denna 6vning kan girna foregis av en re-
flektion eller diskussion kring vad god under-
visning/inldrning ér (se kapitlet om Undervis-

ning).

Demokratiska lararmoten
Malsittning: att komma Gverens om gemen-
samma spelregler for lirarkdrens méten
Tid: 30-45 minuter

S4 hir gar det till: det 4r bra om nagon i li-
rarkdren kan ata sig att leda denna 6vning. Be
kollegerna fundera 6ver vad som kinnetecknar
ett daligt mote; vad tycker man inte om att
hander pd moten? Lista alla dessa saker pé den
vinstra sidan av ett blidderblock eller en tavla
och ga igenom alla dessa punkt f6r punke. Frige-
stallningen ar vad motsatsen till detta skulle vara
och hur man uppnér den. Skriv in det efterstra-
vansvirda i den hogra kolumnen och férbind er
tillsammans i kollegiet till att striva efter det.

Avsluta 6vningen genom att utvidrdera er
diskussion och fundera pa kommunikationen i
lararkdren; vem talar och vem sitter tyst? Hur
16ser ni meningsskiljaktigheter och kunde de 16-
sas pa nigot annat sitt? Reflektera ocksa kring
huruvida de roller ni hade i 6vningen speglar de
roller ni har i verkligheten; ar ni n6jda med situ-

ationen och hur tacklar man det faktum att alla
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kanske inte vagar saga vad de tycker och tinker?
Det ar viktigt att atergd till listan efter ett par
méten for att kolla hur vil den fungerar och om
nagot dnnu kan goras for att forbattra kommu-

nikationen och stimningen i lararkaren.

Vardegrundsdvning

Mailsittning: att fi igang en diskussion om vir-
deringarna i skolan och speciellt de egna virde-
ringarna i forhallande till andras virderingar.
Ovningen limpar sig framfor allt for lirarkarer
som haller pa att utarbeta en egen virdegrund
eller paborjar sitt viardegrundsarbete.

Sa hir gar det dill: alla deltagare ombeds
fundera pa de virderingar som de personligen
ser som grundliggande i forhallande till sko-
lan. Under 10 minuter fir de skriva ned de 3-4
varderingar som de upplever som viktigast. De
olika virderingarna skrivs pa skilda papper. Nar
alla har skrivit ned sina virderingar samlar dis-
kussionsledaren in pappren och sorterar bort
alla upprepningar. Direfter plockas sex slump-
missigt valda papper ut och liggs pa ett bord.

Poiangen med 6vningen dr att gruppen skall
enas om sex virderingar som alla medlemmar
upplever som viktiga och kan skriva under. De
slumpmissigt utvalda pappren fungerar som
grund och det forslag som gruppen tar stillning
till. Resten av lapparna ldggs i en ring runtom de
sex utvalda lapparna, eller pa ett annat bord men
utspridda sa att man ser vad det star pd dem. Alla
ombeds under tystnad studera de utvalda lap-
parna och byta ut lappar som man inte kan om-
fatta. Dessa lappar plockas bort och ersitts med
andra, 7viktigare”, virderingar. Antalet lappar
forblir alltsi det samma, det ir bara innehallet
som byts ut. Ovningen fortsitter tills gruppen
enats eller fastnat vid ett par fragestallningar.

Innan man 6vergar till ate diskutera resultatet

och sjilva 6vningen kan man friga deltagarna
om de som grupp skulle vilja ligga till en sjunde
eller attonde virdering.

Efter 6vningen ar det viktigt att ge deltagarna
mojlighet att diskutera igenom vad som hinde:

Vilka ir de forsta tankarna och reflektionerna?

> Hur resonerade du nar du skrev ner
varderingarna alternativt valde bort
nagot?

> Hur kdndes det att se sin vardering

vdljas hort?

> Hur kanner du dig infor er gemen-
samma vardegrund?

> Finns det nagon som horde sdttas till
eller tas bort enligt dig?

Diskussionen kan med fordel overgd i re-
flektioner kring vad en virdegrund ir och

vilken funktion den fyller.

Sammanfattar Viirdegrunden ex-
isterande normer eller ir den ett

verkeyg for forindring?

> Pa vilket sdtt kan och skall en varde-
grund synas i skolvardagen?

> Skiljer sig vdardegrunden for elever
och ldrare?



En annan intressant fragestillning att diskutera ar
huruvida virdegrunden sammanfattar existerande
normer eller dr ett verktyg for forindring.

Det ar tacksamt att fortsitta vardegrundsarbetet
utifrin denna 6vning. Diskussioner och Gvningar
kring den praktiska implementeringen av varde-

grunden 4r till exempel ett bra sitt att ga vidare pa.

Ta manskliga rattigheter-temperaturen
pa din skola
Malsittning: att 6ka medvetenheten om varde-
grunden i den egna skolan samt fundera pd hur
vil den korrelerar med verksamhetskulturen.
Ovningen ger oss en mojlighet ate reflektera
over hur virdegrunden forverkligas samt ger en
fingervisning om var det dnnu finns utrymme
for forbittring.
Tid: 45-60 minuter

S4 hir gir det till: deklarationen om de mansk-
liga rittigheterna har 6versatts dll ete fragefor-
mulir med 20 konkreta frigor (hittas lingst bak
i boken). Alla som deltar besvarar forst individu-
ellt frigorna i ca 10 min. Sedan delas gruppen in
i mindre grupper om 3 till 4 personer per grupp
dir man funderar vidare: var resultaten forvinan-
de? Finns didr ndgot man kan vara stolt 6ver? Var
finns de storsta utmaningarna? Vad kan man som
individ gora och vad kan hela skolan gora for att
forbittra situationen? Ovningen avslutas gemen-
samt i hela gruppen med en diskussion om hur det
kindes att besvara fragorna, hur vl man tycker att
pastaendena gir att applicera pa skolvardagen, vad
man har lirt sigav 6vningen och pé vilket sitt man
personligen kan gi in for att forbattra situationen.

Fordjupningsmdéjlighet: uppfoljningen kan
ocksd konkretiseras genom att kollegiet tillsam-
mans gor upp en handlingsplan for att forbattra

situationen.

En demokratisk larare

Malsatening: att reflekeera 6ver lararrollen samt
de egenskaper som en demokratisk lirare har.
Tid: 90 minuter

Sa hir gar det till: Dela in kollegiet i mindre
grupper. Fastin dmnesvisa eller lararlagsgrup-
per forefaller naturliga, berikar amnesblandade
grupper processen. Er uppgift ar att fundera 6ver
lararrollen och hur ni till vardags beméter elev-
erna, till exempel i klassrummet, i matsalen eller
pa skolgirden. Allabérjar med att beritta hur de
ser pa sin relation till eleverna i olika situationer
och olika roller. Ta er tid att i lugn och ro lyssna
pa varandra. Direfter diskuterar gruppen hur en
demokratisk lirare skall beméta eleverna, hand-
la och bete sig i kollegiet. Denna diskussion bor
foras pd en allmin nivd; blanda inte in er sjilva
annu! Nir ni listat olika saker och funderat pa
fragestillningen ur olika perspektiv ar det dags
for er att friga er sjilva: skiljer sig mitt beteende
fran den "demokratiska lirarens”? Overensstim-
mer mitt handlande med viardegrunden och de
demokratiska principerna?

Deluppgift 2: Utveckla sedan olika situatio-
ner for de andra ldrarna att ta stallning till, med
den demokratiska lararen i blickfinget. Hitta
pa en situation eller ett problem som aterspeg-
lar en larares vardag och utgi ifrin varje grupp-
medlems erfarenheter. Ni kan exempelvis stilla
fragan: hur skulle den demokratiska liraren rea-
gera pa rasistiska uttalanden i klassen eller pa att
en flicka luntar under provet? Utveckla alltsa
bara situationer eller problemstillningar, funde-
ra inte pa losningar. Nar varje grupp ér klar med
detta, 6verracker man sina situationsexempel till
en annan grupp, si att varje grupp far en bunt
med situationer att ta stallning till.

Avsluta 6vningen med en gemensam diskus-

sion, dar alla ges mojligheten att reflektera 6ver
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samt uttrycka de tankar och kinslor som ov-
ningen gav upphov till. Reflektera ocksa over i
vilken utstrickning 6vningen reflekterade verk-
ligheten samt huruvida 6vningen gav er nya idé-

er eller perspektiv.

Den demokratiska klassrumssituationen
Mailsittning: Att i grupp fundera 6ver hur den
demokratiska klassrumssituationen ser ut samt
hur man som ldrare skapar en sidan.

Tid: 90 minuter.

Sa hir gér det till: Dela in kollegiet i mindre
grupper. Fastin dmnesvisa eller lararlagsgrup-
per kan forefalla naturliga, kan amnesblandade
grupper berika processen. Er uppgift ar att fun-
dera pa demokrati med utgingspunke i klass-
rummet och undervisningssituationen. Disku-

tera till exempel foljande fragor:

> Vad kunde en demokratisk klass-
rumssituation tinkas vara?

> Hur skapar man ett demokratiskt
klassrum?

> Hur skall eleven uppleva klassrums-
situationen? Vad skall eleven inte be-
hdova kanna?

> Hur skall lararen behandla eleven?

> Hur skall eleven behandla lararen?

> Hur skall eleverna behandla varan-
dra?

> Hur undervisar man i ett demokra-
tiskt klassrum?

> Hur utvdrderar man i ett demokra-
tiskt klassrum?

> Hur omsdtter man vardegrunden i
praktiken?

> Vilka hinder kan uppsta?

> Vad kan astadkommas pa kort sikt,
vad pa langre sikt?

Borja med att lista alla de saker ni stravar efter
och fundera sedan 6ver hur dessa uppnas. Fun-
dera ocksa girna 6ver utmaningar pa vigen och
hur de kan 6vervinnas. I slutet av diskussionen
kommer ni 6verens om ett datum for nista
mote. Fram till dess har ni tid och méjlighet att
prova pa nagra av de saker som finns pa er lista
och fundera igenom huruvida era forslag fung-
erar i praktiken. Gruppen ar bra som st6d och
bollplank bide da ni planerar och utvirderar ert

arbete.

Ge rattvisa vitsord
Malsittning: Att reflektera over vilka faktorer
som paverkar bedémningen av elever samt de
kriterier man som ldrare anvinder sig av i be-
tygssattningen.
Tid: 2-3 timmar

S4 hir gér det till: Samla hela kollegiet for
en eftermiddag. Dela in gruppen i mindre grup-
per, antingen amnesindelade eller blandade, och

diskutera bland annat f6ljande fragestillningar:

> Vad ar det som avgor vilket vitsord
du ger en elev?

> Hur mycket skall man heakta de oli-
ka elevernas personligheter och tem-



perament da man ger vitsord?

> Vad kan du gora for att bli mer objek-
tiv och rattvis da du bedémer elev-
erna?

> Gor upp en handlingsplan for er skola
for att kunna ge sa rattvisa vitsord
som mojligt.

Fordjupningsmojlighet 1: ordna ett dylike ill-
tille for en grupp elever och be dem lista atgar-
der som enligt dem kunde garantera en objektiv
och rittvis bedémning.

Fordjupningsmdjlighet 2: kor med anonym
bedomning i ett par veckor och kolla sedan hu-
ruvida bedomningen skilde sig. En annan moj-
lighet ér att be en kollega kolla igenom de ano-
nyma proven/uppsatserna och sedan jamfora er
bedémning.

Fordjupningsmdjlighet 3: Pa andra stadiet
ges inga vitsord for elevens uppforande och det
finns sillan rikelinjer f6r hur man skall gi ill-
vaga da elever har brutit mot ordningsregler av
olika slag. Diskutera i lirarkiren hur ni vill for-
hélla er i denna fraga. Diskutera ocksi med elev-

erna fore ni fattar nigon form av beslut.

Ett brev till skoldemokraten
Malsittning: att bena ut dina egna forvint-
ningar och mélsittningar i forhallande till sko-
lans och ditt eget demokratiarbete.
Tid: 30 min

S4 hir gar det till: mot bakgrund av att for-
andringsarbete i en skola tar tid och méste ske i
ett langtidsperspektiv, r tanken hir att alla sit-
ter sig ned med en penna och ett papper for att
forfatta ett brev till sig sjilva om tva ar. Temat

ar forstds skoldemokrati och det egna demokra-
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tiarbetet. Vad man fokuserar pa i brevet ar vars
och ens ensak, men man kan forslagsvis skriva
om sina visioner i dagsliget och vad man hop-
pas ha uppnatt om tva ar. Breven liggs sedan i
kuvert som forseglas och halls pd hemlig plats i

tva ar.

Elevinflytandet i var skola

Syfte: Att i grupp fundera 6ver vad liroplanen
siger om elevinflytande samt vad detta i prakti-
ken innebir i skolan.

Tid: 90 minuter.

S4 hir gar det till: Dela in kollegiet i mindre
grupper. Fastin dmnesvisa eller lararlagsgrup-
per kan forefalla naturliga, kan dmnesblandade
grupper berika processen. Bérja med att disku-
tera dagsliget; i vilka fragor har eleverna infly-
tande? Vilka strukturer garanterar att elevernas
r6st hors? Vilka fragor intresserar sig eleverna
for? Skriv ned dessa och lista sedan alla andra
omréiden i skolan, det vill siga omraden inom
vilka eleverna inte har eller enligt er inte vill ha
nagot inflytande. G4 tillsammans igenom listan
punke for punkt och fundera 6ver om eleverna
skall inkluderas eller inte. I de fall dar gruppen
svarar ja, ir utmaningen att fundera pa hur elev-
erna kan inkluderas och vad skolan kan gora for
att stodja elevmedverkan. I de fall dar gruppen
svarar nej ar foljdfragan hur ni kan veta det och
varfor eleverna inte skall inkluderas. Handlar
clevernas ointresse om att de aldrig fatt moj-
ligheten att delta eller om daliga erfarenheter?
Diskutera sedan gruppens svar med hela kol-
legiet och fundera tillsammans 6ver huruvida
nigot av forslagen kunde testas i praktiken. Det
ar ocksd intressant att jimféra var grinsen for
elevmedverkan gér i de olika grupperna.

Fordjupningsmdjlighet: Ge resultatet av li-

rarkdrens diskussion till elevkarsstyrelsen for att
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fd hora deras asikter. Samma 6vning kan ocksa
med fordel goras i grupper med bade lirare och

elever.

Motivera ditt amne for eleverna
Malsittning: att 6ka motivationen hos elever-
na genom att forankra inlirningen samt amnet
ifrdga i elevernas vardag.
Tid: 45 minuter

Sa hir gar det till: Sact dig ner med en dmnes-
kollega och fundera 6ver varfor ert amne ingér i
laroplanen och hur ni motiverar ert amne, spe-
ciellt med tanke pa elevernas vardag. Viaga ocksd
ta upp det till diskussion med eleverna och fun-
dera tillsammans med dem pé varfor amnet ar
viktigt. Genom att regelbundet aterkomma till
temat och férankra olika uppgifter och texter i
clevernas vardag, blir det littare for eleverna att
ta till sig undervisningen.

Fordjupningsmdjlighet: For samma diskus-
sion med en grupp elever, forslagsvis med nior-

na om hur amnet kan goras relevant for sjuorna.

Lararskuggning

Mailsittning: att utvirdera den egna undervis-
ningen med hjilp av en kollega och pa sa sitt fa
nya synvinklar och perspektiv.

S4 hiir gar det till: Ett bra sitt att fi nya syn-
vinklar pé ditt arbete ar att lita en kollega som
du har fortroende for skugga dig under tvé eller
flera lektioner. Be kollegan sitta sig langst bak i
klassen och ge nagra grejer som du ber henne/
honom hilla utkik efter. Det kan till exempel

vara:

a) ditt kroppssprak och ordforrad
b) vilka metoder och hjilpmedel du anvinder
dig av

¢) hurdan kontakt du har med eleverna

d) i vilken utstrickning du tar elever med sir-
skilda behov i beaktande

e) hur du tilltalar flickor respektive pojkar

Efter skuggningen ar det viktigt att diskutera
igenom kollegans observationer och i vilken
grad de skiljer sig frin din egen uppfattning.
Om det finns saker du vill forindra, kan det vara
bra att diskutera ocksa forbattringsforslag med
kollegan. Nista ging ar det kanske du som skug-
gar.

Gor girna detta ofta och regelbundet. Vinjer
ni er vid att ndgon skuggar er dr det lattare att
vara naturlig och di ser ocksd den skuggande
lararen mer och kan ge mer konstruktiv kritik.
Testa att tillsammans med en kollega skugga var-
andra regelbundet under ett helt lisar, ligg upp
utvecklingsmal for er sjilva och varandra och

utvirdera tillsammans.

Pa spaningstur i skolan
— hur ser en elevs skolvardag ut?
Malsdtening: att fi en storre forstaelse for
elevens perspektiv samt 6ka medvetenheten om
hur skolmiljon péaverkar trivseln och skolvarda-
gen.
Tid: 45-60 minuter

S4 hiir gar det till: Borja dagen med att fun-

dera pa skolmiljon ur ett elevperspektiv:
> vad gor eleverna under rasterna?

> var haller olika arskurser/kdn/per-
sonligheter till i skolan?

> heteende/trivselfaktorer i matsalen
Ror er sedan i skolan sa som eleverna gor; vilken

vig tar de ndr de gar ut pa rast, vad gor de pa

skolgirden, hur tar de sig till matsalen och vagar



de g pa toaletten? Stanna da och dé och funde-
ra 6ver hur det ser ut, om det ar late att trivas dir
och om nagot saknas. Skriv ned iakttagelserna
och funderingarna, bade smétt och stort. Sitt
er sedan ned och diskutera igenom var forbatt-
ringar beh6vs och vad som kan goras. Fundera
girna pa losningar som inte kostar nigot. Skriv
ned alla idéer och presentera dem sedan for res-
ten av lararna, elevkarsstyrelsen, direktionen etc.

Fordjupningsmojlighet: lat eleverna guida

er runt i skolan.

DEN DEMOKRATISKA LARAREN
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N FES V ARDEGRUND

ed virdegrund
pre-

cis som ordet

avses,
antyder, den
grund av virde-

ringar som sko-

lan vilar pa och
som undervisningen och verksamhetskulturen
dirmed skall formedla. Poingen med virde-
grunden ir foljakeligen att dess innehall skall
genomsyra precis allt det som hiander och sker
i skolan, allt fran undervisningsmaterial och
bedomningskriterier till julfester och stipen-
diebeskrivningar. Dessvirre ar virdegrunden i
dagens skola ett forhéillandevis osynligt doku-
ment och har i de flesta fall kommit att bli en-
dast en mingd vackra ord, som ingen i skolan

riktigt identifierar sig med. Dirfor hanfor sig

En tillimpning av virdegrundens

tankar om alla minniskors lika virde.

ocksi den huvudsakliga problemstillningen
till det praktiska arbetet med virdegrunden,
det vill siga hur skolsamfundet viljer att till-
limpa den i vardagen. P2 vilket sitt viljer till
exempel skolan att arbeta med jimstilldhet,
mangfaldsfragor eller hillbar utveckling?
Vilken ir din personliga insats for att forverk-

liga virdegrunden?

Man kan siga att arbetet med demokratifra-
gor dr en tillimpning av virdegrundens tankar
om alla minniskors lika virde. Samtidigt garan-
terar inte det i sig att utarbetandet, forverkli-
gandet och uppfoljandet av virdegrunden ir en
demokratisk process, dar hela skolan getts moj-
lighet att delta. I det hir kapitlet finns dirfor
verktyg bade for den process som skall utmynna
i en virdegrund och for den praktiska tillamp-
ningen av den. En storre helhet, Jamstilldber
och genusperspektiv i skolan, ingar ocksd som ex-
empel pa hur man kan fordjupa virdegrundsar-
betet.

Kritiska roster ifrigasitter hur man 6ver-
huvudtaget kan enas om en gemensam virde-
grund, eftersom folk tenderar ha olika virde-
ringar inte bara vad giller skolans uppgift utan
alla livets stora frigor. Man kan siga att man i
skolans demokratiarbete foljer principen om
minsta gemensamma niamnare och pé det viset
forsoker identifiera en minsta gemensamma vir-
degrund for skolan; den om alla minniskors lika
virde. Samtidigt belyser virdegrunden frimst
skolans ménniskosyn och hur man skall bete sig
mot varandra. Virdegrunden ir alltsd inte en
beskrivning av dagsliget utan snarare en vision
av vartat man stravar och vartat man r pa vig.

Det ir ocksa inom ramen for virdegrunden
som fragor kring méngfald skall lyfras fram.
Tanken om alla manniskors lika virde provas
ofta i métet med nagot eller nigon som ir an-

norlunda, och hir har skolan en stor utmaning.
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Synliggérandct av méngfaldcn gér inlérningsmilj on tryggare for saidana

elever som kanske inte annars skulle kinna sig fulle vilkomna.

En demokratisk skola ar en skola dir alla ryms
och respekteras, ocksd de som bryter mot nor-
mer av olika slag. Om man vill dra det till sin
spets, kan man sdga att det handlar om att inte
planera skolan och undervisningen endast for
finlandssvenska, vita, kristna, heterosexuella
och icke-funktionshindrade elever med med-
elklassbakgrund, utan om att utgd ifrén att det
finns en mangfald och lita den synas i allt fran
festtal till liromedel. Ett dylike normkritiske
grepp kraver ett stindigt och systematiske ifra-
gasittande av arbetsmetoder och de attityder de
formedlar, men kan ses som en forutsittning for
en arbetsmiljo dar olikheter respekteras och folk
ges utrymme att vara sig sjalva. Synliggorandet
av mangfalden gor inlirningsmiljon tryggare
for sadana elever som kanske inte annars skulle
kinna sig fullt valkomna.

Normbkritik handlar indi inte om att ta av-
stand fran alla normer, utan snarare om att skilja
mellan de normer som skapar trygghet och de
som utesluter och begrinsar elever; normen om
att siga forlat kan anses vara en positiv norm
medan normen om att alla flickor ar duktiga
i skolan kan kinnas bade tung och svar. A ena

sidan maste man acceptera att olika stereoty-

pier och normer alltid kommer att finnas och
att ingen lever upp till dem alla, & andra sidan
arbeta for att medvetandegora skolsamfundet
om de strukturer som uppritthéller dessa. Dir-
med maste det normkritiska arbetet ske pa bade
en individuell och en strukturell nivd — annars
riskerar man att ligga grunden for ett uppligg
dir alla de som uppfattar sig sjalva som normala,
enas om att vara snilla mot alla de dir som ir
lite konstiga.

Avslutningsvis kan man konstatera att vir-
degrundsarbetet ofta faller pé att virderingarna
upplevs som nagot av en sjilvklarhet. Men trots
att tanken om alla minniskors lika virde kan-
ske forefaller sjalvklar i vira huvuden, skall man
minnas att den inte alls ar det i praktiken. Elev-
erna upplever inte att alla ar lika virda; dukeiga/
snalla/lydiga elever ses som mer virda i forhal-
lande till liraren och pa samma sitt byggs ocksd
en inbordes hierarki upp mellan eleverna, dar
vissa pa grund av beteende/utseende/klader/
intressen uppfattas som tuffa statuspersoner av
klasskamraterna. Foljaktligen ér alla manniskors
lika virde alls ingen sjilvklarhet, utan nigot som
man lar sig forstd, uppskatta och tillimpa. Dir

far skolsamfundet aldrig frinsiga sig sitt ansvar.
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») VERKTYG

Dessa verktyg riktar sig till eleverna i skolan. Det
ar dock viktigt att du som larare 4r pa det klara
med vad du vill uppni med de olika verktygen
och att du har forstielse for att vissa av elemen-
ten dr nya ocksd for eleverna. Diskutera girna
med en kollega om du kinner dig osiker pa na-

got.

Att skapa en gemensam vardegrund
Mailsittning: att reflektera 6ver vilka virdering-
ar skolan och undervisningen skall std pa och
tillsammans enas om en virdegrund.
Malgrupp: hela skolan.

S4 hiir gar det till: denna 6vning grundar sig
pa flera olika delmoment och tanken ar att man
pa det viset skall kunna inkludera hela skolsam-
fundet.

Lirare och ildre elever (3k 7 uppat) gor Vir-
degrundsovningen pa sid 12, dir uppgiften ir att
kunna enas om sex gemensamma virderingar.

De yngre eleverna tar sig an virdegrunden
utifrin de egenskaper som kinnetecknar en god
van. Alla elever utrustas med ett pappersark
och fargpennor och fir i uppgift att rita en stor
blomma och sedan fundera pa vad som kinne-
tecknar den goda viannen. Alla de egenskaper de
kommer pa skriver de ner, s att varje kronblad
pa blomman fir en egenskap. For de ildre elev-
erna dr det viktigt att komplettera denna 6vning
med en diskussion om vad de vanligaste orden,
till exempel respeke, innebar och hur man skapar
det i klassen (se sid 82). Ett annat bra alternativ
ar en 6vning kring gemensamma arbetsregler (se
sid 37).

Nir bade eleverna och lirarna har fatt komma
med inlagg dr det dags att sitta ihop tankarna
till ett enhetligt forslag. Ect diskussionstillfalle

kring det firdiga utkastet till virdegrund re-
kommenderas, si att alla 4nnu hinner reagera
och kanske ligga till ndgot som fallit bort.
Forildrarna kan inkluderas i virdegrundsar-
betet genom att man kallar till ett diskussions-
tillfille dir man presenterar det utkast man
har satt ihop pé basis av elevernas och lararnas
tankar. Det ir bra att lita forildrarna diskutera
i mindre grupper i klasserna och ge dem mojlig-
het att komma med tankar, forslag och idéer. En
annan mojlighet ar att skicka utkastet hem till

alla férildrar och be om kommentarer.

Lat fordldrarna beridtta
Malsatening: att {3 foraldrarnas perspektiv pa
skolan och dess uppgift och pa det viset forankra
vardegrundsarbetet ocksd hos foraldrarna.
Malgrupp: forildrarna till dina elever. Ovning-
en lampar sig framfor allt for det forsta forald-
ramotet.
Tid: 30 minuter

Sa hir gar det till: Borja diskussionen genom
att be alla foraldrar tyst for sig sjilva fundera
over sin egen skolgang och vad som var bra eller
daligt med den. Overga sedan till en diskussion
i mindre grupper om vad forildrarna dels vill att
barnen skall minnas fran skoltiden och ha upp-
levt, dels vilka fardigheter och virderingar som
skolan skall ha gett barnen. Pa det viset tvingas
forildrarna fundera ocksi 6ver hemmets roll
i processen. Andra mojliga fragestallningar ar
hurdan barnens skolging skall vara, hurdan de-
ras skola skall vara, vad det viktigaste med sko-
lan 4r, vilka skolans centrala virderingar 4r samt
vad foraldrarna forvintar sig av lararen.

For att gora diskussionen sa konkret som
mojligt ir det bra att be forildragrupperna om
till exempel tre virderingar som de ser som oum-

barliga i skolan. Lit inte fordldrarna annu i det



har skedet ta stillning till ett fardigt dokument,
utan lat dem sjilva komma fram till de centrala

virderingarna.

Diskussion kring skolans vardegrund
Malsittning: att diskutera de virderingar som
den egna skolan vilar pa, oka medvetenheten
om skolans virdegrund samt det egna ansvaret
for att fraimja det som star i den.

Malgrupp: 7-9 och andra stadiet

Tid: 30 min samling hela skolan, 60 minuter i
mindre grupper.

S4 hir gir det till: den existerande virde-
grunden fungerar som utgingspunkt for diskus-
sionen. Lt alla ldsa igenom den, och lit girna
dem som jobbat med formuleringarna presen-
tera hur de tinkte. Foljande fragestillningar kan
till exempel tas upp:

> Vilken ar din personliga vardegrund?
> Vad tycker du om var vardegrund?
> Vad bhetyder vardegrunden?

> Problematisera orden i vardegrun-
den; vad betyder de egentligen?

> Syns vardegrunden i skolans vardag,
och pa vilket satt i sa fall?

> Hur forverkligar man pa basta satt en
vardegrund?

> Vilken form av regler kan man an-
vanda?

Fordjupningsmojlighet: denna 6vning fung-

erar bra som grund for olika former av upp-
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foljning och tillimpning. Alla klasser kan till
exempel skriva ihop en handlingsplan dir de
fortydligar vad de forvintar sig av varandra. Alla
elever kan ocksé skriva ett brev till sig sjilva om
ett ar dir de reflekterar 6ver sin egen roll i virde-
grundsarbetet. Ocksa foljande 6vning fungerar

bra som uppfoljning.

Att konkretisera vardegrunden
Mailsittning: att arbeta med tillimpningen av
den redan existerande virdegrunden
Malgrupp: 7-9 samt andra stadiet

Tid: 60-90 minuter

S4 hir gar det till: ge alla elever en kopia av
skolans virdegrund och lis tillsammans igenom
den for att kolla att alla forstir den och dess
funktion. Dela sedan in eleverna i grupper om
fyra-fem och be dem ga igenom virdegrundens
malsittningar en f6r en. Deras uppgift ar att klu-
ra ut atminstone ett sitt att praktiske tillimpa
var och en av dem, alternativt fem-sex stycken.
Nar grupperna ir firdiga samlas ni i klassen igen
och grupperna far presentera sina idéer. Om
man vill kan man fortsitta med att i klassen ros-
ta mellan de olika forslagen. D4 maste alla grup-
per vilja ut ett av sina forslag och presentera det.
Klassen gir sedan in for att tillsammans jobba
med det forslag som vinner.

Rostandet och tavlingen mellan grupper-
nas olika forslag kan dock upplevas negativ for
elevernas motivation. Ett annat sitt att fortsitta
kunde darmed vara att grupperna viljer en av
sina idéer och utan att beritta f6r nagon annan
provar denna under den kommande veckan. Da
veckan ér slut far klasskamraterna gissa sig fram
till vad de andra grupperna jobbat med under
veckan och grupperna fir presentera idén och

hur de tycker att det gick.
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Varderingsdvning
Malsittning: att utmana elevernas attityder i
olika fragor genom att be dem ta stillning till
olika pastienden och dirmed ocksa vidga deras
vyer och 6ka deras forstielse for olika &sikter.

Malgrupp: passar alla ildrar, men frigestall-
ningarna maste anpassas efter gruppen ifraga.

Tid: ca 10 min per friga och atminstone 45
minuter for efterféljande diskussion

Material: ett utrymme si rymligt att delta-
garna kan rora pa sig

Sa hir gar det dll: En virderings6vning
handlar inte om ritt och fel; den skall utmana
deltagarnas uppfattningar och oka deras medve-
tenhet och forstielse for andra asikter och syn-
vinklar. Darfor dr det viktigt att atmosfiren ar
trygg och tillatande och att eleverna kinner att
de vagar uttrycka sina tankar och asikter. Und-

vik pastaenden dar man indireke tar stillning for

Hur vill du reagera pa eventuella

osakliga kommentar CI.

eller emot grupper/fenomen som eleverna iden-
tifierar sig med; vningen fir inte 6ppna upp for
forolimpningar av nagot slag. Fundera ocksd
fore du inleder 6vningen pa hur du vill reagera
pa eventuella osakliga kommentarer.
Debattledaren sammanstiller ett antal pasta-
enden. Pistiendena maste rymma en viss ambi-
valens; de skall vara formulerade si att man kan
svara antingen ja eller nej och bada svarsalterna-
tiven maste vara realistiska. Debattledaren delar
sedan in rummet i en ja-sida och en nej-sida.
Pistdendena lises sedan upp och deltagarna

svarar genom att vilja sida av rummet. Ett par

deltagare per sida fir sedan redogora for varfor
han/hon valde just den sidan. Om man 6verty-
gas av ett argument, eller tinker om, dr det bara
att byta sida. Det ar viktigt att en 6vning som
denna avslutas med en diskussion om bide de
enskilda pastiendena och 6vningen i helhet, dar
eleverna kan ventilera de kinslor och tankar som
ovningen gett upphov till. Man kan till exempel
sitta sig i en ring pa golvet och tala om hur det
kindes att gora 6vningen, om det var svart att
bestimma sig for en viss sida och om det kindes
pinsamt att byta sida. Sedan kan man 6verga till
att diskutera innehallet i fragestillningarna, vad
cleverna har lart sig och vad de tar med sig fran
ovningen. Avsluta 6vningen genom att fundera
pa hur ni kan gé vidare i ert arbete med frage-
stallningen.

Fordjupningsmdjlighet: Istillet for en ja-
och nej-sida kan man anvinda sig av rummets
fyra horn: ja, nej, kanske och annat alternativ. I
hérnet "annat alternativ’ ger deltagarna ett eget
svar pa pastaendet. Det viktiga dr att alla hornen
uppfattas som jamlika och mojliga hérn; elev-
erna skall inte behova kinna att de har valt fel

horn.

Ta manskliga rattigheter-temperaturen
pa din skola
Malsittning: att 6ka medvetenheten om virde-
grunden i den egna skolan samt fundera pa hur
vil den korrelerar med verksamhetskulturen.
Ovningen ger oss en mojlighet att reflektera
over hur virdegrunden forverkligas samt ger en
fingervisning om var det finns utrymme for for-
battring.
Malgrupp: 7-9 och andra stadiet.
Tid: 45-60 minuter

S4a hir gar det till: deklarationen om de

minskliga rattigheterna har 6versatts till ett



frigeformulir med 20 konkreta fragor (hit-
tas lingst bak i boken). Alla som deltar besva-
rar forst fragorna individuellt i ca 10 minuter.
Sedan delas gruppen in i mindre grupper om
tre-fyra personer per grupp diar man funderar
vidare: Var resultaten forvinande? Finns dir na-
got man kan vara stolt 6ver? Var finns de storsta
utmaningarna? Vad kan man gora som individ
och vad kan skolsamfundet gora for att forbatt-
ra situationen?

Fordjupningsmdjlighet: konkretisera upp-
foljningen genom att gora upp en handlings-

plan i klassen for att forbittra situationen.

Kriterier for er demokratiska skola
Malsittning: att tillsammans reflektera over
vad som kinnetecknar en demokratisk skola
och forsoka enas om ett par kriterier som bor
uppfyllas for att det skall vara en demokratisk
skola.

Malgrupp: elever i 1-9 och andra stadiet. Ocksa
lararkaren kan gora denna 6vning.

Tid: 120 minuter.

Sa hir gar det till: dela in eleverna i grupper
om fyra-fem elever, s& [6per diskussionen smi-
digare. Gruppernas uppgift ar att definiera den
demokratiska skolan och skriva ner tre till fem
krav som maste uppfyllas for att skolan skall
kunna kallas demokratisk. Det kan vara bra att
rangordna kriterierna si fir man en naturlig
prioritetsordning.

Naista steg dr att grupperna presenterar sina
kriterier. Cirkulera sedan pappren med kri-
terier sd att alla grupper far jobba med en ny
uppsattning kriterier. Deras uppgift dr nu att
studera den egna skolan utifrin kriterierna de
har pa sitt papper och identifiera dtminstone
ett omrade som de vill utveckla och jobba med

i den egna skolan. Avsluta 6vningen genom att

tillsammans diskutera hur ni fortsitter jobba

och lagga upp en liten plan for det.

Demokratispejare i skolan

Malsitening: att lata eleverna granska skolan
kritiskt genom att folja med en skoldag och
medvetandegora lirare om hur elever uppfattar
skolmiljon och undervisningsmetoder och pa sa
vis £ upp 6gonen for saker som kunde forbatt-
ras.

Tid: frin en till flera skoldagar. Kan med fordel
goras bade i borjan och i slutet av lisaret.

Sa hir gér det till: En grupp elever foljer
parvis med en skoldag med demokratiglasogon,
det vill siga granskar trivsel, stimning, under-
visningsmetoder och arbetsro genom att iaktta
lektioner, matrasten, vanliga raster samt korri-
dorerna. Det ar bra att ha ett pa forhand upp-
gjort schema som eleverna sedan féljer samt far-
diga fragestillningar for dem att besvara under
dagen. Fragestillningarna kan girna utarbetas
tillsammans med eleverna.

Da dagen ar slut sitter sig spejarna ned med
en lirare och sammanstiller resultaten. Det ir
viktigt att eleverna hir ges mojligheten att ocksa
tala om sina kinslor och upplevelser under da-
gen. Eleverna kan ha sett sidant som de tidigare
blundat for, och det ir viktigt att gora det klart
for dem att det inte r deras fel att saker och ting
ar pa tok, samt att ansvaret for att atgarda pro-
blemen i forsta hand ar skolledningens.

Demokratispejarnas resultat kan sedan presen-
teras under en morgonsamling och vidareanaly-
seras av bade elevkérsstyrelsen och lararkollegiet.
Nagon form av handlingsplan for framtiden ér
ocksa en bra modell for uppféljning. Ovningen
kan girna upprepas efter ett halvar for att se om
saker har forindrats, speciellt de punkter som

lyftes fram i handlingsplanen.
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Forslag pa fragor:

a) Lektioner: vilka undervisningsmetoder ut-
nyttjas? Hur aktivt deltar eleverna? Hurdan ar
arbetsron och trivseln? Vad hinder di liraren
inte ser? Vem pratar?

b) Matsalen: hur sitter eleverna och hur linge
ater de? Hurdan ér trivseln och stimningen?
Hur beméts kokspersonalen? Vem gar forst i
kon och vem ir inte alls dar? Hurdan ar ljudni-
van?

c) Rasterna: vad gor eleverna under rasten och
var héller de till? Hur minga ensamma elever
ser man, hur mycket brak férekommer och hur
manga ldrare syns ute pa rasten?
Fordjupningsmojlighet: den hir 6vningen kan

med fordel goras i samarbete med grannskolan.

Pappersdockan
Malsattning: att reflektera over de krav som
stills pa elever idag, vem det 4r som har dessa
forvantningar och huruvida dessa krav och for-
vantningar faktiskt dr det man vill striva efter.
Malgrupp: Elever i 7-9 och pa andra stadiet.
Tid: 2 timmar

Sa hir gar det till: alla elever far ett stort
pappark, lagger sig ner pd det och ber en kom-
pis fylla i konturerna. Eleverna fyller sedan i alla
de egenskaper som de tycker att kinnetecknar
en perfeke elev. Lararen kan med fordel delta i
ovningen, men skall i s fall skriva in egenska-
per for den perfekta liraren. Nir alla 4r klara
samlas man i mindre grupper for att diskutera
vilka egenskaper man har valt. Det ir viktigt
att avsluta 6vningen med en gemensam diskus-
sion om hur det kdndes att gora 6vningen, hur
realistiska de olika dockorna var och i vilken
grad eleverna kinde igen sig. Andra frigor att
ta upp ar huruvida kraven kommer fran en sjilv

eller andra, om det finns skillnader mellan de

egenskaper som tjejerna och killarna forvintas
ha och dirmed ocksi skriver ner samt varifrin
kraven kommer — ir det skolan, hemmet och
forildrarna eller vinnerna? Ovningen avslutas
med en diskussion kring hur man kan handskas
med dessa krav och férvintningar, och man kan
till exempel be alla elever att tyst for sig sjilva
fundera over en sak som de tanker forandra efter

denna diskussion.

Idéspruta for en synligare vardegrund
Malsittning: att medvetandegora eleverna om
vissa av de normer som rader i skolan och sam-
hallet i stort samt deras egen roll i uppritthal-
landet av dem.

S4 hir gar det till: hir foljer olika metoder
som kan anvindas for att lyfta fram normer
inom ramen for undervisningen. Minga av de
har fragestillningarna limpar sig bra som un-
derlag for diskussion.

> Uppsatser om demokrati och deltagande,
normer och normbrytande skriver man latt i
bide modersmal och ovriga sprak. Viktigt att
tinka pa nar ni skriver om normbrytande och
fortryck ar pa vilket sitt ens egen bakgrund far-
gar ens skrivande. Att som vit vésterlinning skri-
va om fortryck som hanfor sig till att vara fargad
ir inte litt om man vill undvika férdomar och
stereotypier. Lit eleverna ldsa varandras texter
och ifragasitta pa vilket sitt den egna bakgrun-
den och livssituationen fargar texten. Diskutera
tillsammans hur ni kan £ en mer méangsidig bild
av verkligheten.

> Fundera pa de texter ni laser, de exempel-
meningar som anvinds i grammatiken samt ex-
emplen i olika matematikévningar ur ett mang-
falds- och normkritiskt perspektiv. Det dr inget
som hindrar er frin att fora in bade mingfald

och globala rattvisefragor dir! Har kan man



ocksa fundera pa de sainger man sjunger i musik-
undervisningen.

> Lat eleverna lasa utdrag ur bocker eller tid-
ningar utan att avsloja forfattarens namn, kon,
alder, bakgrund, nationalitet eller artalet da
texten ar skriven. Belys girna det normoverskri-
dande genom att anvinda allt frin brev skrivna
av krigsherrar f6r hundratals &r sedan och pam-
fletter fran protestrorelser mot slaveri till texter
av samtida kvinnosakskimpar. Vad kan antas
om skribenten och skribentens historiska sam-
manhang? Jimfor era exempel med det som ar
normen for det skrivande ni behandlar, till ex-
empel dagspress eller politisk skrift.

> Granska de texter, bocker och filmer som
tagits upp i undervisningen pa sistone; vem ar
huvudperson? Varfor forvintas alla identifiera
sig med manliga huvudpersoner medan bara
flickor kan identifiera sig med de kvinnliga hu-
vudpersoner? Kan samma resonemang foras i
forhallande till hudfirg, sexuell laggning och
funktionshinder?

> Inom modersmélet kan man problemati-
sera och diskutera skillnaden mellan litteratur”
och “kvinnliga forfattare” eller “invandrarfor-
fattare”.

> Inom engelskan kan man problematisera
engelskans stallning som ett virldssprak. Vilka
ar for- och nackdelarna, vad iar bakgrunden till
detta, vad kan detledatill i framtiden, en hurdan
utveckling dr 6nskvird gillande sprikutveckling
och virldssprik och vilka manniskorattsfragor
berér denna diskussion?

> Ge cleverna i uppdrag att granska delar av
laromedel utifrin virdegrunden och ett mang-
faldsperspektiv och svartlista alla dem som inte
fyller kriterierna. Hur ser manniskorna ut pa bil-
derna i liromedlen? Forekommer nigon mang-

fald 6verhuvudtaget? Hur lyfter biologiboken

fram sexuella minoriteter? Vilken ir normen i
skolbockerna vad giller sociockonomisk stall-
ning, hudfirg, storlek, rorlighet, kon, sexualitet,
nationalitet, religion, valmajligheter, etc. Detta
kan goras bade inom ett enskilt 4mne och am-
nesovergripande med alla skolans bocker.

> Reflektera over skolans traditioner och
budskapet bakom dem; hur skall man forhalla
sig till kulturella traditioner som har en klar kris-
ten forankring? Vad star det i skolans stipendie-
beskrivningar och varfor ar stipendier alltid in-
dividbaserade? Vilka virderingar for traditioner
som gammeldansen fram i forhallande till kon,
klass etc.? Ar skolans traditioner och virdegrun-
den kompatibla? Om inte, borde man dndra pa
traditionerna eller kanske slopa dem helt och
hallet?

> Instifta ett arligt stipendium for elever som
gjort ett gott arbete inom ramen for skolans
virdegrund. Det kunde till exempel vara en elev
som arbetat for att forebygga mobbning eller en
elev som har medverkat till att cka medvetenhe-
ten om sexuella trakasserier.

> I gymnastiken kan man diskutera varfor
gymnastiken ar konssegregerad, det vill siga
indelad i flick- och pojkgrupper, och huruvida
detta handlar om olika normer for den manliga
och kvinnliga kroppen eller olika intressen och
formégor. Skall flickor sporras att ta plats endast
nir killarna inte ar med? Vidare kan man fun-
dera 6ver hur man undviker tivlingsmomentet
eller hur man tillgodoser allas behov da vissa
elever dr ovana vid sport och har daliga erfaren-
heter.
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Den ratta tidpunkten for
vardegrundsfragor
Malsattning: att finna ritt tidpunke for att lyfta
fram virdegrundsfragor.

$4 hir gar det till: utnyttja nigon av de in-
ternationella dagar som firas for att uppmirk-
samma olika virdegrundsrelaterade teman. Har

foljer nagra exempel:

8 januari Internationella liskunnighetsdagen
6 februari Samernas nationaldag

21 februari Internationella modersmalsda-
gen (UNESCO)

8 mars Internationella kvinnodagen

19 mars Minna Canth-dagen,
jamstalldhetsdagen

21 mars Internationella dagen mot rasism

22 mars Internationella vattendagen

7 april Internationella hilsodagen (WHO)

8 april Internationella dagen f6r romer

22 april Jordens dag

23 april Internationella bok- och copyright-
dagen (UNESCO)

1 maj Internationella arbetardagen

3 maj Internationella pressfrihetsdagen

8 maj Roda korsets dag

9 maj Europadagen

15 maj Internationella familjedagen

17 maj Internationella dagen mot homofobi
21 maj Internationella dagen for kulturell
mangfald

31 maj Internationella tobaksfria dagen
(WHO)

S juni Internationella miljédagen

9 augusti Internationella dagen for ursprungs-
folk

12 augusti Internationella ungdomsdagen

8 september Internationella liskunnighetsda-

gen (UNESCO)

16 september Internationella dagen f6r skyd-
dandet av ozonlagret

22 september Internationella bilfria dagen
Sista sondagen i september De d6vas dag

5 oktober Internationella lirardagen
(UNESCO)

10 oktober Internationella dagen f6r mental
hilsa

15 oktober Vita kippens dag

16 oktober Internationella matdagen (FAO)
17 oktober Internationella dagen

for utrotandet av fattigdom

24 oktober FN-dagen

9 november Internationella dagen mot fascism
och anti-semitism

16 november Internationella dagen

for tolerans (UNESCO)

17 november Internationella elevdagen

20 november Internationella dagen for barn &
barnens rittigheter (FN)

25 november Internationella dagen fér utro-
tandet av vidld mot kvinnor

29 november Internationella dagen for solida-
ritet med det palestinska folket

1 december Internationella AIDS-dagen
(WHO)

2 december Internationella dagen fér utrotan-
det av slaveri (FN)

3 december Internationella dagen for handi-
kappade

10 december Internationella dagen

for manskliga rittigheter



ETT FORDJUPAT
VARDEGRUNDSARBETE

Malsattning: att utveckla och konkretisera vir-
degrundsarbetet genom att vilja endast en del
av virdegrunden och g in for att fordjupa sko-
lans arbete pa det omradet. Nedan foljer ett ex-
empel pa hur man kunde f6rdjupa arbetet kring
jamstalldhet:

Jamstidlldhet och genusperspektiv
Jamstalldhet upplevs ofta som nagot av en sjilv-
klarhet i dagens skola. Samtidigt beméts flickor
och pojkar ofta olika i klassrummet; de forvin-
tas uppfora sig pa olika sitt, ha olika fardigheter
och fordjupa sigi olika mnen. Trots att liropla-
ner och skollagar ar fullstindigt kénsneutrala
har flickor ofta genomgaende hégre vitsord 4n
pojkar och tvingas prestera mera for en 8 i mo-
dersmal 4n vad en pojke har gjort for samma
vitsord. Samtidigt innehar pojkarna ungefar tva
tredjedelar av taltiden i klassrummet. I forling-
ningen leder det till att skolan ger flickor och
pojkar olika utgangspunkter for fortsatta stu-
dier och for arbetsmarknaden.

Man kan sdga att det ar en “dold liroplan” som
styr; den siger att pojkar har trislojd och ate
flickor gillar konstikning, att sprak 4r kvinnligt
och fysik manligt, att kvinnliga elever ar flitiga,
samvetsgranna och duktiga och manliga elever
busiga och for omogna for att forsta eller orka
satsa pd skolarbetet. Dessa uppfattningar speg-
lar oftast samhillets bilder av vad som ir man-
ligt och kvinnligt och ligger grunden for det

sociala och kulturella kénet, genus.

> Hur har bilden av flickor och pojkar
forandrats sedan du eller dina fordld-
rar gick i skola?

VARDEGRUND IV VS

> Vilka uppfattningar och forvdantning-
ar finns kvar?

Vilka kdnsnormer tycker du dig se
> hland eleverna i skolan? Hur tar de
sig uttryck?

> Pa vilket satt tror du att du stoder/
bryter dessa normer hos eleverna?

Stereotypa uppfattningar om kon bidrar till att
bide lirare och elever omedvetet uppmuntrar
det "konsriktiga” beteendet, frimst genom att
bestraffa motsatsen. Ett exempel kunde vara
pratsamma flickor som fir oresonligt stringa
tillsagelser eller en pojke som blir retad for
alltfor goda skolresultat. Dirmed spelar lirare,
elever och hela skolsamfundet en stor roll i att
uppritthélla och dterskapa den dolda liropla-
nen i skolan. For att kunna ta itu med jamstalld-
hetsarbetet méiste man dérfor forst viga reflek-
tera over sitt eget forhallningssitt och mota sina
egna forutfattade meningar om kon.

Ofta tas det forgivet att manniskor ar pa ett
visst sitt bara for att de ar flickor eller pojkar,
min eller kvinnor - som i exemplet med trislojd

och konstikning. De olika egenskaper, fardighe-

Merparten av glaporden och mobbningen i

vara skolor hianfor sig till normer om kropp,

kon och sexualitet.

ter och intressen som de forvintas ha ir ofta var-
andras motsatser, vilket speglar uppfattningen
om min och kvinnor som varandras motsatser —
och komplement. I férlingningen ses mins och
kvinnors olikhet som grund for den fysiska att-

raktionen och den romantiska kirleken; flickor
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och pojkar forvintas bli kira i varandra just for
att de ir olika. Det leder dels till att olikheterna
mellan flickor och pojkar ses som ett sjilvinda-
mal, dels till att alla icke-heterosexuella osynlig-
gors. Den hir uppfattningen kallas ocksa for he-
teronormativitet och problemet ér att den ar si
inskranke; alla som inte passar in i normen om
maskulina min och feminina kvinnor ses helt
enkelt som “fel”.

Arbetet med kons- och jimstalldhetsfragor
har en stark mobbningstérebyggande dimen-
sion, eftersom merparten av gliporden och
mobbningen i vira skolor hanfor sig till normer
om kropp, kon och sexualitet. Skolpersonalen
fungerar som forebilder och méste forega med
gott exempel och visa att skolan inte tolererar
nigon som helst form av kénsmobbning eller
sexuella trakasserier. Istillet for att bara fordoma
dem som anvinder sig av glipord, efterlyses en
diskussion om varifrin normerna kommer, om
varfor man siger vissa saker till klasskompisarna
och vilka normer som giller visavi status och
make i kompisgruppen. Genom att aktivt lyfta
fram kons- och jamstilldhetsfragor och utmana
ridande uppfattningarna om manligt, kvinnligt
och normalt, samt ge eleverna utrymme att re-
flektera 6ver sin egen konsidentitet och sexuali-
tet, skapas en Oppen atmosfir dir eleverna vagar
ifrigasitta olika normer och kinna sig trygga i
sig sjalva. En trygg skolmilj6 ar det basta preven-
tivmedlet mot oonskade och krinkande ord el-
ler handlingar.

Jamstilldhetsarbetet kan se ut pi méinga
olika sitt, men det viktiga ér att det genomsy-
rar all skolans verksamhet och ir vilforankrat
i skolsamfundet. Det som kan upplevas svart i
bérjan ar att 6vertyga hela kollegiet om vikten
av att jobba med jamstalldhets- och konsfragor.

Minga upplever antagligen att skolan redan ar

forhallandevis jamstilld, medan andra kanske
tycker att det finns viktigare frigor att ta itu
med. Diarfor dr det bra att borja med att titta
pa skolan och dess verksamhet ur ett kons- och

jamstalldhetsperspektiv;

> Forvantar vi oss olika saker av flickor
och pojkar i skolan?

> Fordelas uppgifter och ansvar auto-
matiskt enligt kon?

> Planeras undervisning och aktivite-
ter jamstallt?

> Vem fattar besluten och paverkas
man och kvinnor olika av besluten?

> Fordelas stipendier jamnt och hur ar
stipendiebeskrivningarna forfattade?

Man brukar tala om att syna verksamheten med
jamstalldhetsglasogon. Det ar ocksd bra att
ordna fortbildningstillfillen for skolpersonalen,
sa att man delar bade en kunskapsbas och for-
staelse for temat och dess relevans for den egna
skolan.

Nedan foljer forslag pd hur man arbeta med

jamstalldhets— och konsfragor i skolan.

VERKTYG

Dessa verktyg riktar sig till eleverna i skolan. Det
ar viktigt att du som larare ar pé det klara med
vad du vill uppnid med de olika verktygen och
att du har forstielse for att vissa av elementen ir
nya ocksa for eleverna. Diskutera girna med en

kollega om du kinner dig osaker pa nigot.



Konsstampling bland eleverna
Malsittning: att ge eleverna verkeygatt fundera
over och forstd konsnormer och hur man kan
bryta dem.

Malgrupp: 4-9

Tid: 2 timmar

S4 hir gar det till: dela in eleverna i grupper
om fyra. Be grupperna borja med att rita kontu-
rerna av en pojke och av en flicka pa stora pap-
persark. Deras uppgift ar att skriva ned vad som
ar typiske flickigt och pojkigt i deras skola. Efter
det far de reflektera 6ver vad detta beror pé och
huruvida férvantningarna pa flickor och pojkar
skiljer sig, det vill siga vilka konsekvenserna av
skillnaderna kan tinkas vara. Nar grupperna ar
fardiga med sina bilder och beskrivningar far de
presentera dem for sina klasskamrater.

Under den andra lektionen diskuterar hela
klassen tillsammans hur det kindes att gora 6v-
ningen, om det var svért att beskriva flickan och
pojken och varfor de olika gruppernas beskriv-
ningar paminde si mycket om varandra. Ut-
mana girna eleverna genom att ifrigasitta om
alla flickor respektive pojkar faktiskt ar sidana
dir, hur det kinns att inte identifiera sig med
bilden och vad som hiander om man bryter mot
dessa beskrivningar. Fraga ocksa eleverna om de
upplever att de forvintas bete sig pa ett visst sitt
hemma, i skolan eller bland kompisarna, be dem
ge exempel pé sidana diskussioner och fundera
pa varifrin dessa forvintningar kommer. Un-
derstryk garna att alla manniskor varken kan
eller vill definiera sig som antingen man eller
kvinna. Det ér bra att avsluta 6vningen med att
fundera 6ver vad som kan goras for att bredda
dessa roller och gora det littare for att alla att
vara sidana de ir; hur kan elever och skolperso-

nal stoda varandra hir?

Statistik dver fordelningen av taltid
Malsittning: att uppmarksamma vissa konsspe-
cifika strukturer i det egna klassrummet, framfor
allt férdelningen av taltid och uppmirksamhet
samt bemotande, och diskutera dess betydelse.
Mailgrupp: grundskolans 6vre klasser samt an-
dra stadiet
Tid: mellan ett par skoldagar och en hel vecka.
S4 hir gar det till: tvi elever ges i uppgift
att fora bok 6ver hur ménga flickor och pojkar
som markerar, hur manga som far ordet i klassen
och hur ménga som avbryter. Om man vill kan
man ocksa ta tid och se hur linge de talar nir de
fatt ordet. Be ocksa eleverna att intervjua nagra
elever om hur de upplever jamstilldheten under
lektionstid. I slutet av skoldagen eller —veckan
samlas sedan statistiken in och far fungera som
grund for en diskussion om férdelningen av tal-
tid, konsspecifika monster och elevernas upp-
levelse av jimstilldheten i klassen. Frigor att
reflektera kring ar till exempel hur siker man
maste vara pa ett svar for att markera, hur det
kinns att ha fel infor kompisarna eller att bli av-
bruten samt vad man i klassen kan gora for att
taltiden skall fordelas jaimnare. Det ar dock vik-
tigt att se till att man inte indireke gar at de mer
tystlatna eleverna; fortsitt girna diskussionen
genom att fundera pa vad timaktivitet innebar
och klargora att det inte betyder att varje ut-
talande bedoms som en prestation utan att det
handlar om att bidra till en process.
Fordjupningsmojlighet: Om man vill gi ett
steglingre kan eleverna fundera 6ver hur liraren
bemoter flickor som avbryter och pojkar som
avbryter, hur liraren tilltalar flickor respektive
pojkar samt uppmuntrar dem att svara och ber

dem vara tystare.
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Viarderingsovning

Mailsittning: att utmana tanken om att flickor
och pojkar ir olika genom att be eleverna ta
stallning till olika pastienden.

Mailgrupp: passar alla ildrar, men fragestill-
ningarna maste anpassas efter gruppen ifraga.
Tid: ca 10 min per fréga och atminstone 45 mi-
nuter for efterfoljande diskussion.

Material: ett utrymme si rymligt att deltagarna
kan réra pa sig.

S4 hir gér det till: Debattledaren samman-
stiller antingen ensam eller tillsammans med
nagra elever ett antal pastienden som kopplas
till elevernas vardag. Pastiendena maste rymma
en viss ambivalens; de skall vara formulerade sa
att man kan svara antingen ja eller nej och bada
svarsalternativen maste vara realistiska. Pstien-
dena skall vara formulerade sa att de ifragasatter
och provocerar konsspecifika normer och grinser.
Undvik svartvita pastdenden som bara konser-
verar etablerade “sanningar” och péstaenden dir
man tar stillning for eller emot grupper/fenomen
som eleverna kanske identifierar sig med. Fundera
ocksé fore du inleder 6vningen pé hur du vill rea-
gera pa eventuella osakliga kommentarer.

Debattledaren delar in rummet i en ja-sida och
en nej-sida. Pastdendena lases sedan upp och del-
tagarna svarar genom att vélja sida av rummet. Ett
par deltagare per sida far sedan redogora for varfor
han/hon valde just den sidan. Om man 6vertygas
av ett argument, eller tinker om, 4r det bara att
byta sida. Om alla elever viljer samma sida, kan
man be ett par elever forsoka argumentera utifran
den motsatta &sikten. Man kan ocksa hjilpa de-
batten pa traven genom att stalla foljdfrdgor i stil
med “hur tar det sig i uttryck?”. Forslag till pasti-

enden kunde vara:

> 1 var skola behandlas flickor och poj-
kar lika.

> Under lektionerna far flickor och poj-
kar lika mycket utrymme att uttala sig
och delta i diskussioner.

> Om en flicka spelar battre fotholl an
pojkarna tycker vissa att det handlar
om tur och inte skicklighet.

> Det finns vissa klader som man ska
ha for att vara "’rdatt” som flicka eller
pojke

> Flickor utsatts for mer verbalt vald an
pojkar och pojkar utsaitts for mer fy-
siskt vald an flickor.

> IFinland har kvinnor och man lika skyl-
digheter, mojligheter och rdttigheter.

Da klassen har tagit stillning till alla pastaenden
ar det viktigt att diskutera bade pastiendena och
ovningen i sin helhet och ge eleverna en méjlighet
att ventilera de kénslor och tankar som 6vningen
gett upphov till. Man kan till exempel sitta sigien
ring pé golvet och tala om hur det kiindes att gora
ovningen, om det var svart att bestimma sig for en
viss sida och om det kindes pinsamt att byta sida.
Sedan kan man ga vidare till att diskutera innehal-
let i fragestallningarna, vad eleverna har lirt sig
och vad de tar med sig frin évningen. Avsluta 6v-
ningen genom att fundera pa hur ni kan gi vidare

iert arbete med fragestillningen.



Jamstalldhetsutskott

Malsattning: att skapa och uppritthélla en struk-
tur for ett systematiske och langsiktigt jamstalld-
hetsarbete i skolan.

Malgrupp: grundskolan och andra stadiet (pa
andra stadiet 4r det lagstadgat att arbeta med
dessa frigor)

Tid: dtminstone ett lasir. Gruppens mandatpe-
riod méste vara sa ling att de hinner sitta sigin i
fragan samt forsoka sig pa olika dtgirder.

S4 hir gar det till: skolan tillsitter en grupp
som koordinerar, ansvarar for, overvakar och foljer
upp skolans jamstilldhetsarbete. Valet av utskotts-
medlemmar skall forstis vara demokratiskt och
girna ske da hela skolan ar samlad. Gruppen be-
stir av representanter for alla olika grupper i sko-
lan; forslagsvis tre elever, tvé lirare samt en repre-
sentant for den 6vriga skolpersonalen. I samband
med valet kan skolan ocksa enas om rikelinjer for
utskottets verksamhet. Annars drar utskottet upp
sina riktlinjer, men det ar vikeigt att de atgarder
som vidtas ir forankrade i hela skolsamfundet.
Det ar ocksa viktigt att man inom utskottet kom-
mer 6verens om vad de oika medlemmarnas roller
ar, till exempel elevernas och lararnas, samt funde-
rar 6ver hur mycket tid man kan och skall ligga
ned pa arbetet.

Jimstilldhetsarbetet kan fi stod och struktur
av en sa kallad jamstalldhetsplan. Om en sadan
plan redan existerar ar gruppens uppgift dels att
folja upp de atgirder som finns i den, dels att ut-
reda huruvida dess mélsittningar har natts. Om
skolan inte har en plan ir gruppens forsta uppgift
att gora en kartlaggning av laget i skolan. Malsitt-
ningen med kartliggningen ar att fa en overblick
av situationen i skolan samt identifiera de storsta
utmaningarna. Kartliggningen kan vara en enkit
som elever, larare och 6vrig personal ombeds fylla i

och eventuellt ocksé intervjuer med nagra slump-

missigt utvalda for ate fortydliga och fordjupa.
Materialet och resultaten analyseras grundligt och
atgirder formuleras som sedan utgor grunden for
jamstalldhetsarbetet i skolan (se verktyget Jim-
stilldhetsplan nedan).

Utskottet skall ocks3 fundera 6ver hur resten av
skolan kan involveras i arbetet och om man till ex-
empel kan hinga upp protokollen fran utskottets
moten nagonstans i skolan. Resultaten av kart-
laggningen kan girna presenteras for hela skolan.
Det ar ocksd utskottet som funderar over hur jam-
stilldhetsfragor kan tas upp i skolan, till exempel
inom ramen for olika amnen, under temadagar el-
ler under en fortbildningsdag eller —eftermiddag
for lararkéren.

Jamstalldhetsplan

Milsattning: att ligga grunden for ett langsiktigt
och malinrikeat jamstalldhetsarbete i skolan med
kontinuerlig uppfoljning.

Malgrupp: planen rikar sig till hela skolsam-
fundet, men det ér bra att utnimna en grupp som
har det huvudsakliga ansvaret for processen, till
exempel jimstalldhetsutskottet.

Tid: arbetet med planen tar mellan 3 och 6
manader

S4 hir gér det till: For att se till att planen ar
forankrad i hela skolsamfundet maste man bérja
med en kartliggning av jamstalldhetsliget i sko-
lan. Jamstalldhetsplanen ska vara lokalt forankrad
for att atgirder ska kunna kopplads till de utma-
ningar som finns. D4 kartliggningen analyserats
grundligt 4r det dags att fundera Gver vad som
kan goras. Det dr viktigt att hilla dtgarderna pa en
konkret och gripbar nivé, och att man klargor vem
som ansvarar for vad. Genom att dra upp rikelinjer
och mélsattningar for skolans jamstalldhetsarbete
samt enas om konkreta metoder och atgirder, blir
jamstalldhetsarbetet ett dterkommande inslag i

skolvardagen. I planen skall det aven framga hur

33



N VN Y ARDEGRUND

skolan amnar 6ka kunskapen och medvetenheten
om dmnet; fortbildningar i jamstalldhet, sexuella
trakasserier och kénsmobbning, samt temadagar
med kunniga foreldsare eller diskussioner och dra-
madvningar ir exempel pa anviandbara metoder
som fungerar bade med larare och elever. Genom
att satta upp delmal av olika slag gor man det latt-
tare att bade strukturera och folja upp arbetet.
Huvudsaken dr att dtgarderna dr kopplade till
malen och enkla att folja upp. Jaimstilldhetspla-
nen skall utvirderas med jimna mellanrum. Det
ar ocksa viktigt att revidera och omarbeta planen
regelbundet, eftersom vissa problem kommer att

forsvinna medan andra kanske dyker upp.



N VM BESLUTSFATTANDE OCH SAMVERKAN

or manga utgor beslutsfat-

tande och rostande kirnan i

demokratin och si ir ocksi

fallet di man diskuterar de-

mokrati i skolan; de flesta

associerar till elevkarsstyrel-

ser och andra former av elev-

medverkan. Trots att minga andra komponen-
ter ocksa ingar i den demokratiska skolan, kan
man siga att beslutsfattande ar den réda trid
som genomsyrar och formar hela skolan och
dess verksamhetskultur. Dirmed ir beslutsfat-
tandet i skolan en process som skall involvera s&
manga som mojligt och bade skall och far ta tid.
Delaktighet i beslutsfattande 4r grundliggan-

Detta gCI' dCIl cnskilda skolan stor

frihet att prova sig fram och skapa

sina egna str lll(tU_I' CrL.

de i en demokratisk skola. Vid sidan av tillging
till information kan man siga att det direkta el-
ler representativa deltagandet i beslutsfattandet
ar en forutsitening for en demokrati. Till detta
hor ocksé kinslan av att kunna paverka och av
att de som finns omkring en lyssnar pa en och
ar intresserade av vad man har att siga. Detta ar

forstas viktigt for bade eleverna och skolperso-

nalen, men det ir framfor allt fran elevhall som
det klagas pa alltfor sma paverkningsmojlighe-
ter.

For att demokratin skall kunna forankras
i hela verksamhetskulturen maste det finnas
strukturer for medverkan och delaktighet.
Egentligen finns det inga regler for hur dessa
strukturer skall se ut. Trots att skollagen till ex-
empel pabjuder nagon form av elevrepresenta-
tivt organ pd andra stadiet, definierar den inte
vilken form av elevrepresentation som skall fin-
nas. Detta ger den enskilda skolan stor frihet att
prova sig fram och skapa sina egna strukturer.
Strukturerna skall forstds inte vara huggna i sten
utan skall vara ppna for kreativitet och nytin-
kande och forindras med tiden. Eleverna miste
till exempel kunna paverka hur de organiserar
sig. Ett knep for att underlitta och stodja de de-
mokratiska processerna i skolan, ar att reservera
en veckotimme for klassméten, grupphandle-
dartraffar, skolmoten, elevkirsmoten och dylike.
Det innebir att det finns en ruta i veckoschemat
som ir tom for alla och som ar dill for det ge-
mensamma arbetet for en bittre skola.

Utgangspunkten i den demokratiska skolan
ar att alla processer ar viktiga for skolsamfundet
som helhet och att alla av princip har nagot att
bidra med. Darfor skall informationen om nir,
var, hur och varfor beslut fattas vara tillginglig
for alla, s att alla ges samma mojlighet att bilda

sig en informerad asikt och paverka processen.



Genom att bjuda in till exempel elevrepresen-
tanter till alla méten och sammantriden, kan
man enkelt fi hora flera olika dsikter och syn-
vinklar samt starkare forankra processer i hela
skolsamfundet.

En viktig fraga att stalla i den egna skolan idr
var grinsen for elevmedverkan gar. Ockséd har
ar skollagen luddig da den sdger att elever skall
horas i irenden som ror dem; vilka skolrelate-
rade drenden beror inte eleverna? Det ar sjilv-
klart att man inte kan bortse frin de juridiska
skillnaderna; en larare har till exempel vissa lag-
stadgade skyldigheter och ansvarsomraden och
kan ocksa stillas till svars pa ett helt annat sitt
an en elev. Samtidigt underskattas ofta eleverna
da man riknar med att de inte ir intresserade av
vissa frigor eller kanske till och med inte har ka-
pacitet att handskas med dem. Man skall ocksa
minnas att eleverna kan inkluderas pi mingder
av olika sitt; det behover inte vara ett formellt
mote utan kan ocksi vara en informell diskus-
sion under en lektion. Det giller att fundera 6ver
bade hur eleverna kan gora sina roster horda och
vad man sjilv kan gora for att hora eleverna.

Det sigs ocksa ofta att ungdomar behover
positiva upplevelser av delaktighet och engage-
mang, fraimst i form av konkreta resultat, for att
ocksa i framtiden vilja att delta i samhallet. Det
ar klart att det 4r inspirerande och sporrande
med resultat, men det betyder inte att elever inte
skulle vara intresserade av till exempel innehalls-
missiga frigor. Det ar farligt att lagga in ett lik-
hetstecken mellan elevmedverkan och konkreta
resultat, sdsom inforskaffningar av olika slag,
och det dr framfor alle valdigt lingt ifran tan-
ken om demokrati. Man skall ocksi minnas att
rostandet inte alls 4r det centrala; det centrala ir
processen och skolan som arena for diskussion.

For demokrati handlar ocksd om att lara sig att

BESLUTSFATTANDE OCH SAMVERKAN KN VNS

respektera och lyssna pa andra, att inse att man
haft fel och sedan omformulera sin dsikt samt ac-
ceptera att majoriteten tycker nigot helt annat
och att den egna édsikten dirmed inte kommer
att vinna gehor denna gang. Demokrati handlar
ytterst om att finna former for samarbete och

tillsammans skapa en skola dir alla trivs.

77
Utgéingspunkten i den demo-

kratiska skolan ir att alla pro-
cesser dr viktiga for skolsam-
fundet som helhet och att alla
av princip har nagotatt bidra
med.
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Dessa verktyg riktar sig till eleverna i skolan. Det
ar dock viktigt att du som larare ar pa det klara
med vad du vill uppné med de olika verktygen
och att du har forstielse for att vissa av elemen-
ten dr nya ocksd for eleverna. Diskutera girna
med en kollega om du kinner dig osiker pa né-

got.

ATT FATTA BESLUT TILLSAMMANS

Hur funkar det idag?
Malsatetning: att reflektera over de existerande
strukturerna for beslutsfattande och samverkan
och utvirdera hur val de fungerar.
Malgrupp: alla medlemmar av skolsamfundet.
Sa hir gar det till: huvudsaken i denna pro-
cess ar att alla medlemmar av skolsamfundet pa
sitt eller annat ges mojligheten att delta och
uttrycka sin &sikt. En enkel metod ir att hela
skolan viker en lektion for denna diskussion
och sedan samlas man i klasserna for att disku-
tera. Det kan forstas ocksa vara blandade grup-
per - det viktiga dr att grupperna ir si sma att
alla hinner och vagar uttala sig. Grupperna kan
forslagsvis vilja en ordférande och en sekrete-
rare. Frigorna pd motesagendan ar bland annat
hur informationsutbytet och beslutsfattandet
i skolan funkar samt vilka de stora problemen
och utmaningarna ir. G& hir girna igenom de
olika grupperna i skolan och deras mojlighet
att ta del av de olika processerna. Avsluta girna
med en runda dir alla far siga en sak de skulle
vilja andra pa och ta sedan stillning till hur ni
vill ga vidare. Varje grupp kan forslagsvis vilja en
representant som sedan ingar i en arbetsgrupp
som utarbetar ett konkret forslag, for arsmotet

eller skolkonferensen att ta stillning till.

Omrdstning i klassen
Malsatening: Att snabbt fa hora elevernas asike
ien viss friga

Tid: 10 minuter

S4 hir gar det till: Omrostningar kan ordnas
pa mangder av olika sitt och ger snabbt en 6ver-

blick av 4sikterna i klassen.

e Rikna upp de olika alternativ man kan rosta
pa och be eleverna rosta genom att ricka upp
handen. Om det ir en kinslig friga kan man be
cleverna stinga 6gonen under omréstningen.

o Skriv upp de olika alternativen pé tavlan
och be eleverna komma upp och antingen dra
ett streck eller tejpa en post-it under det alterna-
tiv de stoder. Rikna tillsammans rosterna.

o Sluten omrostning tar lite lingre tid. D
skriver eleverna ned vad de rostar pé alternativt
ritar en symbol av nigot slag. Det ir bra att ha
atminstone en frivillig elev som riknar rosterna.

o Anvind kroppssprak for att siga vad ni tyck-
er och tinker. Om ni vill kunna fa snabb pejl pa
laget i en friga, be eleverna ligga tummen upp /
ned / mitten for att visa vad de tycker. Niar man
vant sig vid att anvinda denna metod gar det
snabbt och den kan anvindas i de flesta situatio-
ner. Den kriver dessutom att alla engagerar sig,

inte bara de som ofta och girna talar.

Fordjupningsmdjlighet: I de 6vre klasserna dr
det bra att problematisera tanken om demokra-
tiska majoritetsbeslut. Varfor rostar man enligt
det systemet? Ar det demokratiske att majorite-
ten alltid vinner? Finns det andra mojligheter?

Vilka ir fordelarna med konsensus?



Gemensamma ordningsregler
Malsittning: Att skapa en stark sammanhall-
ning och en skolkultur dar reglerna respekteras.
Tid: 2 timmar

Malgrupp: limpar sig for alla stadier. Fundera
girna pa hur forildrarna kan inkluderas i pro-
cessen.

S4 hir gér det till: Det ricker inte med att
man kinner till regler; man méste ocksé forstd
varfor de finns dar. Borja med att i mindre grup-
per fundera 6ver hur det fungerar i klassen eller
skolan nu, hur man skapar en trivsam miljo for
alla och vilka de viktigaste reglerna kunde vara.
Be grupperna skriva ner ett par punkter som de
skulle vilja att var med i ordningsreglerna. Grup-
perna presenterar sina forslag och alla meningar
skrivs upp pa tavlan. Be klassen fundera 6ver om
nagot fattas, borde tas bort eller skrivas om och
be dem komma med andringsforslag. Klassen
rostar sedan om indringstorslagen och till slut
om hela dokumentet. Kom ihag att vara tydlig
med de ramar och begrinsningar som finns fran
skolans och kommunens sida.

Detta kan goras bide med de regler som galler
iden egna klassen och de som giller hela skolan.
I de ligre klasserna ér det bra att be alla skriva
under att de lovar att folja reglerna. Da blir det
mer som ett kontrakt som hela klassen ingér.

Fordjupningsmailighet: Vill man anvinda re-
gelskrivandet som en 6vning i etik och gemen-
skapsbyggande kan man ta for vana att revidera
och diskutera skolans regler varje ar. Eventuellt
kan man boérja varje kalenderar, for att ge de
yngsta eleverna chans att hitta sin plats i skol-
samfundet, med ett skolméte di man slinger de

gamla reglerna och skriver nya.

Starta ett internt diskussionsforum

pé skolans hemsidor.

Diskussionsforum
Malsattning: att skapa en gemensam arena for
diskussion och debatt for alla i skolan.

Sa hir gar det till: det absolut enklaste ar att
starta ett internt diskussionsforum pa skolans
hemsidor, diar bade elever och lirare kan delta
och skriva inligg om dels sidant som giller sko-
lan, dels sidant som intresserar i allmianhet. Det
l6nar sig att halla diskussionsforumet internt
och last med l6senord, eftersom 6vervakningen
da blir enklare. Manga skolor har ett par elever
som administrerar sidorna och ansvarar for att
folja med diskussionen och reagera ifall det fore-
kommer osakligheter. Dessa elever kan forslags-
vis belonas med ett diplom eller ett hedersom-
nimnande. P3 andra stadiet kan eleverna ocksi

belonas med en kurs.

Demokratipostladan
Malsittning: att sanka ribban for feedback och
idéer fran alla de som gér och arbetar i skolan.
S4 hir gar det till: Postlidan placeras ut ni-
gonstans pa en synlig plats i skolan och tanken
ar att vem som helst i skolan kan ligga en lapp
iladan med funderingar kring skolan, undervis-
ningen eller trivseln. Det viktiga ar att nagon
fran antingen elevkérsstyrelsen eller lirarkaren
ansvarar for att ladan toms regelbundet och att
det ir klart for alla vad som hinder med lap-

parna.
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En deklaration om elevens rattigheter
Mailsittning: att reflektera 6ver de minskliga
rittigheterna och vad de innebir i en skolkon-
text.
Tid: 3 timmar.
Malgrupp: fjarde arskursen uppat.

$4 hir gar det till: introducera de manskliga
rittigheterna och diskutera i klassen vad en rit-
tighet 4r for nagot, vem som har dem och vad
som hinder om man inte respekterer ndgon an-
nans rittigheter eller om dina egna rittigheter
inte respekteras. Dela in eleverna i mindre grup-
per och lat dem bekanta sig med till exempel
skollagen och konventionen om barnens rittig-
heter. Ge eleverna i uppgift att fundera 6ver sina
rattigheter i skolan och skriva ihop en deklara-
tion om dessa. Eleverna skall sedan lista ocksi
de skyldigheter som kommer med rittigheterna.
Be ocksa eleverna reflektera 6ver hur man hand-
skas med fall dir dessa rittigheter inte respek-
teras.

Ovningen kan fungera som ett bra underlag
for diskussioner om exempelvis mobbning, det
vill sdga situationer nir eleverna kanske inte res-

pekeerar klasskamraternas rattigheter.

Ett arsmote for hela skolan

Malsattning: att samla hela skolan for ate ill-
sammans fatta de storsta besluten infor det
kommande ldsaret samt ge hela skolan en maj-
lighet att delta pa lika villkor.

Tid: en eftermiddag torde ricka for sjilva mo-
tet men det ir bra att ha forberedande moten
samt smé arbetsgrupper och utskott under sjilva
motet.

Malgrupp: hela skolan, elever, lirare, skolled-
ning och 6vrig personal. Ocksa representanter
for foraldraforeningen skall bjudas in.

S4 hir gar det till: precis som i manga foren-

ingar dr arsmotet det hogsta beslutande organet
och tanke att fungera som en riksdag. Det bety-
der att drsmotet tillsammans drar upp rikelinjer
for det kommande aret, kommer 6verens om
teman och prioriteringar samt tillsatter olika ar-
betsgrupper, som sedan stalls till svar infor nasta
arsmote. Alla i skolan har en rost.

Nagon form av arbetsgrupp méste ansvara for
planerandet av motet och de praktiska arrang-
emangen. Gruppen bestar av representanter for
de olika grupperna i skolan. En kallelse maste ga
ut till hela skolan samt ett forslag till féredrag-
ningslista, si att alla hinner forbereda sig och
stta sig in i de fragor som skall diskuteras. Det
kan vara bra att reservera lektionen fore motet
for en forberedande diskussion i klassen om vil-
ka fragor som kinns angeligna, vilka 6nskemal
som finns med tanke pa det kommande éret,
och idéer kring bland annat temadagar, utflykter
och skoltrivseln. Tank ocksd pa att introducera
Arsmotet och vad som forvintas av eleverna for
de elever som inte har varit med forr.

Arsmétet viljer en métesordforande och se-
kreterare och godkinner sedan en slutgiltig fo-
redragningslista. Det dr bra att lita en elev leda
motet — rektorn kan forslagsvis fungera som se-
kreterare. Det ar bra att borja med att titta till-
baka pd det gingna dret och hur det har funkart,
genom att till exempel be de olika arbetsgrup-
perna avge nagon form av rapport samt utvirde-
ra resultaten och konsekvenserna av beslut och
andringar. Sedan 6vergir man till att fundera
pa det kommande aret och dess prioriteringar.
Alla beslut som direkt beror alla i skolan skall
fattas pa arsmotet, sa som olika malsittningar
och overgripande tema for lisaret, sportdagar
och specialarrangemang i stil med temadagar
samt dokument som ordningsregler, sikerhets-,

antimobbnings- och jamstilldhetsplaner. Det dr



ocksa arsmotet som tillsitter olika arbetsgrup-
per, kommittéer och utskott. Eftersom vissa
tycker att det dr svart att tala infor hela drsmo-
tet, ar det bra att 6verviga mindre diskussions-

grupper som en del av motet.

Skolkonferens

Malsittning: att samla hela skolan till diskus-
sion om néagot aktuellt amne och pa det viset
garantera att alla 4r medvetna om vad som ar pa
gang samt har mojlighet att paverka processen.
Tid: 60-120 minuter, forslagsvis en ging i bor-
jan av hosten och en ging under varen.
Malgrupp: hela skolan, elever, larare, skolled-
ning samt 6vrig personal. Ocksa forildrarepre-
sentanter kan bjudas in.

S4 hir gar det till: hela skolan informeras
om nir, var och varfor motet skall ordnas. Skol-
konferensen behover inte alls vara lika formell
som ett arsmote, men det ir AndAa bra att komma
overens om en motesagenda samt vilja en ord-
forande och sekreterare for motet. Skolkonfe-
rensen kan ocksé bara vara ett diskussionsmote,
dir alla ges mojligheten att uttrycka sin &sike i
en viss friga. Det 4r bra att sluta motet med att
enas om hur man gir vidare samt se till att alla
informeras om eventuell uppf6ljning.

Fordjupningsmdjlighet 1: Skolan kan ocksi
komma 6verens om ett par stindigt aktuella am-
nen, som sedan behandlas regelbundet pa dessa
moten.

Fordjupningsmdjlighet 2: Skolan dgnar en
hel dag at skolkonferensen och inleder d& dagen
med olika workshops och diskussioner i min-
dre grupper (girna grinsoverskridande). P4 si
vis ges alla mojlighet att delta och uttrycka sin
asike i nigot skede av dagen samt att forbereda
sig infor stordiskussionen. En skolkonferens om

skoltrivsel kunde forslagsvis inledas genom att

rektorn och elevkarsordférande hilsar alla vil-
komna och presenterar de olika arbetsgrupper-
na. Det kan vara bra att borja med att gora né-
gon form av samarbets6vning, dir bade eleverna
och skolpersonalen deltar (se Den psykosociala
arbetsmiljon). Grupperna ir blandade och dis-
kuterar till exempel internetbaserad mobbning,
sexuella trakasserier, fysisk halsa, stress eller ar-
betsmiljon. Pa eftermiddagen samlas alla igen
och grupperna ges mojlighet att presentera sin
diskussion och potentiella forslag till atgarder.
Motet leds av en elev och en representant for
skolpersonalen. Innan métet avslutas kommer

man 6verens om hur man gar vidare.

Skolméte

Malsittning: att garantera dialogen mellan de
olika parterna i skolan genom att samla ett antal
representanter till ett mote dar akeuella fragor
diskuteras och linjedragningar gors.

Tid: 45-60 minuter var sjatte vecka.

S4 hir gar det till: Man kan vilja mellan att
tillsitta en grupp som forbereder och ordfor
motena eller att ha ett roterande ordférande-
skap med en 6ppen agenda, det vill siga man
kommer 6verens om vad som skall diskuteras i

borjan av varje mote.

Klassradet diskuterar alle fran trivsel och un-

dervisningsmetoder till liromedel och stress.

Klassrad

Malsatening: att skapa ett forum for klassen,
dir aktuella fragor kan diskuteras, och dirmed
skapa en starkare sammanhallning och bittre

stramning i klassen. i



Tid: 45-60 minuter, forslagsvis en gang i mana-
den.

Sa hir gar det till: tanken ar att klassradet
diskuterar allt fran trivsel och undervisnings-
metoder till liromedel och stress. Man kan vilja
mellan att tillsitta en grupp som forbereder och
ordfor moétena eller att ha ett roterande ordfo-
randeskap med en 6ppen agenda, det vill siga
man kommer 6verens om vad som skall disku-
teras i borjan av varje méte. Klassen bestimmer
huruvida klassforestandaren/grupphandledaren
skall inbjudas till motet.

Elevforum

Malsittning: att skapa ett forum dir represen-
tanter for de olika klasserna diskuterar aktuella
fragor som rér skolan och undervisningen.

Tid: 45-60 minuter, forslagsvis en gang i mana-
den.

Sa hir gar det till: i borjan av lasaret valjer
varje klass tva representanter till elevforum.
Dessa tva representerar sedan klassen och har
ansvar for att informera klassen om de diskus-
sioner som fors i elevforum samt fora fram klas-
sens asikter och tankar i olika frégor. Elevforum
valjer en ordférande inom sig, forslagsvis tva
som delar pd ordforandeskapet. Elevforum ar
framst till for diskussion men kan till exempel
anvandas som elevbollplank for rektorn och la-
rarkéren eller olika arbetsgrupper.

Fordjupningsmojlighet: Elevforum kan kom-
pletteras av alla skolans klasslarare/grupphand-

ledare.

Elevrepresentanter pa lararmotet
Malsitening: Ate se till att elevernas rost och
perspektiv kommer fram pa alla moten samt att
alla beslut som fattas har diskuterats med elever.
S har gar det till: Det ar enklast att bjuda in

representanter for elevkarsstyrelsen, dock alltid
minst tva representanter. Om det finns andra
elevrepresentativa organ i skolan kan man ocksd
bjuda in nigon darifrin, alternativt en arbets-
grupp som ar relevant for motet i fraga. Det dr
viktigt att se till att alla s tidigt som mojligt far
information om var och nir motet halls.
Eftersom det ocksa finns delar av lirarmotet
som elever inte kan delta i, ar det bra att ligga
alla de arendena i slutet av agendan sa att elev-
representanterna kan vara med om alla andra
arenden och sedan ga. Ett bra tips ar att alltid ha
en “eleverna informerar”-paragraf pa lirarmotet,
sd att lararna ocksd vet vad som ér pa gangii elev-

karsstyrelsen.

Kommittéer, arbetsgrupper och utskott
Malsatening: Att forankra beslut och aktivite-
ter i s3 manga olika parter som mojligt
Malgrupp: Hela skolan

S4 hir gar det till: Genom att ha olika grup-
per som ansvarar for och arbetar med olika
teman, dér representanter frin alla olika grup-
per i skolan ingér, kan flera delta och paverka i
skolan. Det kan vara en evenemangskommitté,
ett matutskott som hjilper kokspersonalen med
menyplaneringen, en grupp som funderar pi
filmkvillen och en som planerar undervisnings-
materialet i fysik. Diskutera vilka grupper som
behovs pa ett arsmote, stormate eller larar- och
clevkarsstyrelsemotet. Fundera ocksa pa hur
ofta de forvintas ha moten och vilka ansvars-
uppgifter de har.

Som exempel kan man tinka sig ”Utskottet
for beslutsfattande och samverkan”. Utskottet
bestir av tva lirare, tre elever samt en koksa.
Utskottets huvudsakliga uppgift ar att fundera
over huruvida beslutsfattande och samverkan

i skolan fungerar samt vilka forbattringar som



kunde goras. Utskottsmedlemmarna borjar
med att titta pa liroplanstexten om delaktig-
het och inflytande och fundera 6ver hur vil den
stammer in pa den egna skolan. Direfter har
en konsultering bland alla i skolan ordnats, dar
klassmotet tagit stillning till texten. Ett annat
exempel pa utskottets verksamhet kunde vara
att ga runt i skolan och intervjua bade lirare,
elever och 6vrig personal om hur de tycker det
fungerar i skolan. Kommentarerna och idéerna
skrivs sedan ner pa stora planscher, som sedan

hangs upp pé viggen i korridoren.

En demokratisk skolstruktur
Malsittning: att omorganisera skolans strukeur
for att stoda informationsutbytet och alla sko-
lans gruppers deltagande i beslutsfattande
Malgrupp: hela skolan och alla de olika organ
som ingar i skolsamfundet

S4 hir gar det till: inled processen med en
utvirdering av de existerande strukturerna i
skolan. Det kan till exempel goras enligt Hur
fungerar det idag?-verktyget i detta kapitel. Da
skolsamfundet gemensamt lyckats identifiera de
huvudsakliga problemen och utmaningarna, ir
det dags att blicka framat och fundera 6ver hur
dessa kunde atgirdas. Ocksa hir ar det centrala
att si manga som mojligt deltar i processen och
att hela skolsamfundets rost reflekteras i slutre-
sultatet. I och med att tillgdngen till bide infor-
mation och organ dir beslut fattas ofta avgérs av
om man dr ldrare, elev eller 6vrig personal, dr det
bra att lita dessa grupper diskutera mojliga 1os-
ningar inom sig. Nir de olika grupperna kom-
mit fram till olika forslag, giller det att hitta
16sningar som hela skolan kan enas om. Det kan
till exempel goras genom ett skolméte eller en
skolkonferens.

Vad giller skolstrukturen finns det forstas inte

nigra ritta svar; skolan maste med hinsyn till
storlek och stadium helt enkelt prova sig fram.
Omstruktureringar kan goras inom ldrarkéren,
dir man till exempel kan gi in for att skapa nya
lararlag eller drskursenheter, dvs. alla klasslirare
for ak 3-4 jobbar ihop. Bist fungerar antagligen
en kombination av olika strukturer; ett exempel
kunde vara en skola dar eleverna dels represente-
ras av elevkarsstyrelsen, dels av ett forum dar alla
klasser representeras av tva elever samt sin larare.
Utover dessa finns ett demokratiutskott samt ett
jamstalldhetsutskott.

Ocksa hir ar det centrala ate

sa manga som méjligt deltari
processen och att hela skolsam-
fundets rost reflekteras i slutre-
sultatet.
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DEMOKRATISKA MOTEN:

Maéten kan ordnas och hillas pd miljontals olika

satt. Det viktiga ar att informationen ir tillrick-

lig, sa att folk vet att det ordnas ett mote och har

kunnat forbereda sig.

>

Att fundera pa upplagg utifran syfte:
om det handlar om att informera kan-
ske det ar okej att experten’ foreldser,
men handlar det om att planera nagot
ar det viktigt att alla kan komma med
inldgg. For brainstorming och dylikt
lampar sig kanske mindre, friare grup-
per bast.

Prova pa sa kallade 6ppna mdten. Det
innebdr att man hestaimmer en tid och
en plats samt en fraga som skall disku-
teras och sa kan vem som helst delta i
motet. Da ar det sdrskilt viktigt att se
till att det informerats ordentligt och
i god tid.

Prova pa att ha tva motesordforande
som tillsammans forbereder och sedan
leder motet.

Lat motesordforandeskapet rotera sa
att alla ges mdjligheten att vara ordfo-
rande nagongang. Mitesordférandens
viktigaste uppgift ar att underlatta al-
las deltagande i diskussionerna samt
fordela ordet sa jamnt som majligt.

Ordna moten med sa kallad dppen
agenda. Det innebar att man inte har
nagon pa forhand uppgjord foredrag-
ningslista, utan istallet i borjan av mo-
tet oppnar en diskussion om vad som

skall diskuteras. For att sdanka troskeln
kan man be maotesdeltagarna skriva
ner forslag pa papperslappar, som se-
dan ldses upp.

Istdllet for en allmdn diskussion dar
deltagarna ber om ordet, kan man ha
en runda dar alla ombeds sdga vad de
tycker i en speciell fraga. Pa det viset
sanker man forhoppningsvis troskeln
for att delta och far hiora allas asikt.
Om man vill kan man begransa taltiden
eller bara lata folk namna tva saker.

Pausa i ett par minuter for diskussio-
ner med den som sitter narmast.
Anvand dig av en ’talboll” eller "tal-
trad”, det vill siga endast den som har
hollen/traden far tala. Den som har or-
det virar traden runt fingret och nar
traden ar slut dr ocksa taltiden slut.

Motesordférande kan be olika perso-
ner bereda olika punkter infér motet,
till exempel en kort sammanfattning
av nagot som hdant och som man vill
informera de andra om. Pa det viset
inkluderas flera i processen.

Efter att motet avslutats ar det bra att
ha en kort utvardering, dar alla far sdga
vad de tyckte om motet. Det kan goras
muntligt sa att alla i tur och ordning
kort sdger vad de tyckte eller sedan
skrifligt. Pa det hdr viset far man reda
pa om folk kdnde sig bekvama och va-
gade tala samt hur ordférandeskapet
och beslutsfattandet fungerade.
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.viktigt att alla kan komma med inligg.
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N VO UNDERVISNING

Undervisningen ir ett omridde som ofta gloms
bort i diskussionen om skoldemokrati — kanske
for att manga av oss framst forknippar demokra-
ti med att rosta och bestimma om olika saker.
Men det ir i klassrummet och inom ramen for
undervisningen som skolans uppdrag f6rverkli-
gas strukturellt och dirmed ar diskussionen om
vad demokrati kan tinkas innebira i ett klass-
rum central; hur skapar man en demokratisk
inlarningssituation?

Demokrati handlar om minniskovirde. Det
betyder att den demokratiska skolan maste ge
alla elever lika mojligheter att lara sig och vixa
som manniska. Det 6ppnar upp for en diskus-
sion om dels synen pa minniskan, dels synen pa
kunskap och larande.

Man kan siga att skolan som institution har
en klar — om 4n outtalad — uppfattning om vad
en god elev ir, vad intelligens ar samt vilken
sorts kunskap som ir relevant. Det handlar for-
stas delvis om en liroplan som i detalj redogor
for vad eleverna skall lra sig, men ocksd om en
inbordes hierarki mellan de olika imnena och
en struktur och ett uppligg som favoriserar ett
visst beteende och inlirningsmonster. Detta be-
tyder att vissa amnen upplevs som viktigare och
mer prestigefyllda 4n andra och att elever som
inte beter sig i enlighet med normen for den
goda eleven eller har svart for att lira sig genom
traditionell katederundervisning, upplevs som

trotsiga och problematiska. I forlingningen be-

tyder det att det finns ont om utrymme for in-
dividuella eller kreativa initiativ och l6sningar.
Om man atergir till den demokratiska skolan

och dess tanke om alla minniskors lika virde

Det géller att skapa ett klassrum
dir eleverna kinner tillic och stod
fran skolans sida.

samt dess tro pi manniskans kapacitet och inne-
boende formaga, sa giller det att skapa ett klass-
rum dir eleverna, vare sig de upplevs som duk-
tiga eller slarviga slashasar, kinner tillit och stod
fran skolans sida, vagar be om hjilp och nyfiket
och vetgirigt gar in for att hitta sitt eget satt att
lara. Det handlar om att skapa ett klassrum och
en skola med en positiv syn pa manniskan. Tit-
tar man pi de latinska rotterna till ordet ‘edu-
cate, ‘ex ducere) si betyder de egentligen ’leda
ut, allesa skall undervisningen bygga pa de for-
magor som manniskan redan besitter. Hir kan
man dra en parallell till den idag férhirskande
tanken om att lira ut de ritta svaren.

Ett demokratiskt forhallningssace till kun-
skap bygger pé att det inte finns nagra firdiga,
ritta svar eller enkla 16sningar; utgangspunkten
maste vara att kunskap 4r nigot man uppticker
tillsammans. Det ar langt ifran var liroplan och

en undervisning som alltid utgar ifrin och ror



sig mot det redan identifierade malet och slut-
resultatet, men 4r samtidigt en forutsittning
for att eleverna skall kunna utveckla formégan
att kreativt och fantasifullt se och hitta nya
l6sningar. Men det kraver att man frangar den
traditionella synen pd vad en larare ar och gor
och skapar en ny roll, en som grundar sig pa att
uppmuntra, stoda och handleda istillet for att
sa att saga servera rdtta svar. Det i sin tur kra-
ver ett skifte fran ett klassrum dir alla forvintas
lara sig pa samma sitt till en skola ddr man utgar
ifrin att det finns lika minga olika inlirnings-
stilar och behov som det finns elever i klassrum-
met. Det ar klart att det inte finns nigon under-
visningsmetod dar alla elevers behov tillgodoses
samtidigt och just darfor galler det att att striva
efter ett sa mangsidigt uppligg som mojlige, dar
metoderna och arbetssitten varierar och elev-
ernas olika sinnen utmanas och stods. P3 det
viset stoder undervisningen inte heller bara de
som har ldtt for att lira sig och trivs med den
traditionella katederundervisningen. Samtidigt
far man inte glomma bort de elever for vilka ett
klassrum i standig rorelse kan orsaka bade stress
och koncentrationssvarigheter.

En god atmosfir och arbetsmiljo ar en forut-
sittning for en demokratisk undervisning; elev-
erna maste kdnna sig tillrackligt trygga bade i sig
sjalva och i klassen for att vaga testa nya saker
och utmana sig sjilva. Ett av de storsta hindren
for en lustfylld inlirning ér radslan for att svara
fel eller misslyckas pd nagot vis. Dar har ocksd
vissa amnen en speciellt stark laddning; mate-
matik ar till exempel ofta ett imne dir man an-
tingen ses som intelligent eller dum och elever
som placeras i den senare kategorin fir ofta en
kansla av att loppet redan ar kort. Retoriken om
begivning och intelligens ér farlig, eftersom den

ger sken av att det bara 4r vissa som kan lira sig

UNDERVISNING VN

och lyckas riktigt bra. Det ar viktigt att disku-
tera sidana hir saker i klassen, speciellt ocksa i
torhallande till den hierarki som ofta rider mel-
lan olika amnen och olika former av intelligens.
Normerna och de osynliga reglerna skiljer sig
ocksa mellan skolor; i nigon klass ser man snett
pa duktiga elever medan man i andra resonerar
helt tvirtom. Inget ar viktigare 4n att alla elever
far uppleva gliddjen i att lara samt kdnna sig duk-
tiga ibland. Man kan siga att det ar skolans hu-
vudsakliga uppgift!

Inget dr viktigare an att alla elever far upp-

leva gléidjen i att lara same kiinna sig duktiga

ibland.

De storsta utmaningarna i det demokratiska
klassrummet dr alltsi de attitydforindringar
som kravs - och det giller bide eleverna och la-
rarna. For lirarnas del handlar det i forsta hand
om att stiga ur en roll eller delar av en roll och
om att borja gora saker lite annorlunda, med en
lite annan attityd. For elevernas del handlar det
om att plotslige dels reflektera mera aktive ver
sin egen roll i skolan och i klassrummet, dels om
att ta ett storre ansvar for den egna inlérnings-
processen. I och med att man Sppnar upp for
mera deltagande fran elevernas sida, delegerar
man inte bara en del av arbetet till dem utan
oppnar ocksd upp for en mer inkluderande ar-
betsmiljo- och kultur i klassen.

En av farorna med demokratiarbetet ir dock
att man i sin stravan efter aktivitet och delaktig-
het, bygger undervisningen pa elevernas munt-
liga deltagande och férmaga att uttrycka asikeer.

Eftersom alla inte kdnner sig bekvima med att
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debattera i klassen och det kan vara svart for
tystlatna och blyga elever att be om ordet i klas-
sen, speciellt om det finns minga elever som re-
dan deltar aktivt, ar det viktigt att fundera ocksa
over andra sitt att arbeta demokratiske pa. Ett
tips ar att alltid forst be eleverna fundera for sig
sjalva, skriva ner tankar eller bilder i anknytning
till en fragestillning, och sedan be eleverna dis-
kuteraigrupp. P4 sa satt stimulerar man saval det
individuella som det kollektiva processandet,
men beaktar den enskilda eleven i hogre grad.
Hir skall man ocksa komma ihag att eleverna
har skolats i ett system som inte limnat mycket
utrymme for dialog och deltagande och dirfor
kanske inte genast forstar varfor saker gors pa ett
annat sitt. Ta er darfor tid att tillsammans fun-
dera 6ver vad god undervisning och inlarning ar

och hur den kan skapas.



> VERKTYG

Dessa verktyg riktar sig till eleverna i skolan. Det
ar dock viktigt att du som larare ar pé det klara
med vad du vill uppné med de olika verktygen
och att du har forstielse for att vissa av elemen-
ten dr nya ocksd for eleverna. Diskutera girna
med en kollega om du kinner dig osiker pa ni-

got.

ATT LARA SIG ATT LARA

Planering av undervisningen
Malsattning: att oka elevernas motivation samt
kinsla av delaktighet och inflytande genom att
ta med dem redan i planeringsskedet av under-
visningen, samt medvetandegora eleverna om
deras ansvar i inlarningsprocessen.

Metod 1: Ett mote fore kursens borjan
Malgrupp: 7-9 samt andra stadiet

Tid: 60 min, antingen ett par veckor fore kur-
sens borjan eller kursens forsta lektion.

Sa hir gar det till: Samla alla elever som
skall g& kursen ifriga. Presentera liroplanen el-
ler kursbeskrivningen och diskutera hur ni vill
anvinda lektionerna. Vad tycker eleverna att de
kan ldsa pa egen hand, vad skall gis igenom pa
lektionstid och finns det studiebesok eller dy-
likt som kan goras? Diskutera inte bara innehall
och metoder utan ocksd utvirdering och be-
domningsgrunder (se kapitlet Utvirdering och
bedémning). Det ger ocksa dig som lirare en
mojlighet att koordinera och se till att uppgifter
som kraver mycket tid och forberedelse av sival
cleverna som diginte gir pa varandra i olika kur-

SCrI.

Metod 2: Forsta lektionen
Malgrupp: 7-9 samt andra stadiet

Tid: 45-60 minuter under de tva forsta lektio-
nerna

S4 hir gér det till: Under kursens forsta lek-
tion liggs kurstemat upp pd tavlan. Eleverna
brainstormar kring vad kursen skall handla om
och vad de vill jobba med inom ramen for te-
mat. Forsta hemlixan ir att fundera 6ver hur
man vill jobba, vad man har for férvintningar
och vad man har for luckor, vilket sedan disku-

teras under nista lektion.

Metod 3: veckoplanering
Malgrupp: 1-6
Tid: 45 minuter pd mindag morgon samt fre-
dag eftermiddag

Sa hir gar det till: klassen kommer tillsam-
mans verens om inlirningsmal for veckan men
eleverna valjer sjilva nir de jobbar med vilka
uppgifter. Pi fredag eftermiddag utvirderar
eleverna veckan som gitt, med fokus pa sitt eget

arbete.

Metod 4: inlarningsmal och sjalvstén-
digt arbete under kursens gang
Malgrupp: limpar sig for alla dldrar

Tid: 45-60 minuter under itminstone tre lek-
tioner, girna flera.

Sa hir gér det till: Utarbeta ett inlirningsmal
och en tidtabell tillsammans med eleverna men
lat dem bestimma hur de nir malet. Du kan gir-
na ge dem négra olika exempel pa metoder. For
yngre elever dr det bra att ge dem till exempel tre
finska-uppgifter och tre lektioner men lata elev-
erna bestimma nir de gor vilka uppgifter.

Mojlig fordjupning: tvd parallella kurser, till
exempel engelska och historia, dar lararna hand-
leder och foreliser di och di, medan eleverna
jobbar sjlvstindigt med en uppsats i historia pa
engelska.
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Metod 5: att tillsammans ldgga upp

riktlinjer for bedémningen
Malgrupp: 7-9 samt andra stadiet

Tid: 45-60 minuter

S4 hir gér det till: som lirare har du bestimt
att man under kursens lopp samlar ett visst an-
tal poing och att detta gors genom timaktivitet,
ett pararbete, en individuell inlimningsuppgift
samt ett prov. Under forsta lektionen bestim-
mer man tillsammans hur mycket de olika mo-
menten ir varda, det vill siga hur ménga poing
de ger. Problematisera girna den vikt som be-
doémningen ges samt de kriterier som man som

ldrare anvinder for att bedoma timaktiviteten.

Uppskatta tidsanvandningen
Mailsittning: att hjilpa eleverna planera sin
tidsanvindning och att planera tid for skolan.
Mialgrupp: Ak 7-9, andra stadiet
Tid: 30 minuter. Ovningen limpar sig for bor-
jan av lds- eller kalenderéret

S4 hir gar det till: Alla elever ritar en cirkel
pa ett stort papper. Cirkeln representerar ett
dygn. Be sedan eleverna uppskatta hur mycket
tid de kommer att dgna 4t skola, lixldsning,
somn, maltider, fritidsintressen, motion, tid
med familj och vanner etc. Uppgiften kan ocksa
goras i tvd omgingar s att den forsta cirkeln
representerar nuliget och den andra framtiden
och en 6nskan om hur tiden anvindes. Samla
in dessa eller be eleverna spara sina egna papper
och dterkom till dessa under aret. Stimde era
uppskattningar? Om inte, varfor inte? Ar det
nigot ni kunde ha gjort annorlunda? Skulle ni

omfordela tiden om ni gjorde den idag?

Amnesintegrering och temahelheter
Malsattning: att lira elever att forstd samband

och sammanhang, att bygga pa och ge utrymme

for elevernas nyfikenhet samt tillsammans upp-
ticka kunskap.

Metod 1: kombinera tvi olika iamnen

Malgrupp: limpar sig for bade grundskolan
och andra stadiet

Tid: ett arbetssitt som genomsyrar alla de
lektioner du har i tva-tre veckor.

S4 hir gar det till: fundera pi vad du vill

uppna med dmnesintegreringen samt vilka am-

En undervisningshelheti mu-
sik och franska, dir eleverna
med utgingspunkti fransk
musik jobbar med den franska
vokabuliren och grammatiken.

nen som gar att kombinera med ditt eget amne.
Fundera sedan tillsammans med din kollega pa
hur de tvd imnena kan stoda varandra och vilken
form av arbetsuppgifter och metoder som dels
skulle stoda elevernas utveckling och inlirning,
dels utmana dem inom bada imnena. Ett exem-
pel kunde vara en undervisningshelhet i musik
och franska, dir eleverna med utgangspunke i
fransk musik jobbar med den franska vokabuli-
ren och grammatiken. Ett annat exempel kunde
vara en helhet dir man gar in for att forsta filo-
sofi och fysik utgiende frin de beroringspunk-
ter som finns i deras respektive utveckling. Man
kan da vilja att utgd ifrin personer som Isaac
Newton, fenomen som relativitetsteorin eller

filosofiska fragor kring kunskap.



Metod 2: kombinera tre-fyra olika dm-
nen

Milgrupp: limpar sig for bade grundskolan
och andra stadiet.

Tid: ett arbetssitt som genomsyrar alla de lek-
tioner du har i tva-tre veckor.

Sa hir gir det till: koordinera undervis-
ningen i tre-fyra olika imnen genom att vilja ett
tema som tangerar dem alla. Ett exempel kunde
vara att ta upp barocken med utgingspunke i
historia, musik, bildkonst och modersmal (eller
ett annat sprak). Ett annat exempel kunde vara
utomeuropeiska kulturer som skulle lyftas fram
inom ramen for geografi, biologi, historia, mu-

sik och bildkonst.

Metod 3: total @mnesintegrering
Malgrupp: lampar sig fraimst for grundskolans
lagre klasser, eftersom samma ldrare da ansvarar
for merparten av amnena.

Tid: ett arbetssitt som genomsyrar alla de lek-
tioner du har i sjok av fem-sex veckor.

S4 hiir gar det till: med utgingspunke i liro-
planen valjs ett tema, som introduceras pa val-
fritt sitt. Under de kommande veckorna utgar
all undervisning fran det temat, vilket betyder
att man behandlar allt stoff som tangerar te-
mat i liroplanen. Ett exempel pa tema kunde
vara Ryssland, vilket innebir att man lir sig om
Rysslands historia, geografi, biologi, kultur och
litteratur samt forhillande till Finland. Tradi-
tionella laromedel kan vara svéra att anpassa till
ett dylike arbetssitt men informationssokandet
utgor en del av inldrningsprocessen. Varje tema-
helhet avslutas med nagon form av gemensam
sammanfattning av vad man har lart sig. Det
kan vara en temafest dir alla presenterar det de
lart sig eller de projektarbeten de gjort alterna-
tivt tar del av rysk kultur, till exempel mat, film
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eller dans. En annan majlighet ér att planera en
presentation av nagot slag som man haller for
parallellklassen, dir eleverna till exempel skall
ta sig igenom en sparning eller en dventyrsvirld
med olika frigor och programpunkter. Olika
former av portfolios och egna bocker limpar sig
ocksa bra for amnesintegreringen. D4 kan elev-
erna samla allt det de har lart sig och ocksé foku-
sera pd det som intresserar dem mest. Se kapitlet
om utvirdering for flera metoder.

Att tinka pa: alla larare har en tendens att se
det egna dmnet som det viktigaste amnet, dirfor
ar det viktigt att fundera 6ver hur man ser till att
alla amnen ses som lika starka och lika viktiga

di man planerar imnesintegrerad undervisning.

Problembaserat lirande (PBL)

Malsatening: Uppmuntra eleverna till sjalv-
standiga problemlosande studier genom att
inspirera dem till att arbeta utgiende frin egna
erfarenheter och egna intressen

Malgrupp: limpar sig for bade 7-9 och andra
stadiet.

Tid: PBL 4r en lingre process; minst 4 lektioner
under en vecka men det kan ocksa utvecklas till
ett lingre projeke, t.ex. en hel gymnasiekurs.

Sa hir gar det till: Inom problembaserat liran-
de utgdr man ifrin en process dir eleverna skall
16sa problem, sa kallade case, genom att sjilva leta
reda pa den relevanta kunskapen. En grundmo-

dell kan se ut sa hir:

1. Utgangspunkten: problemformule-
ringsfasen

Temat f6r din undervisning ligger grunden for pro-
cessen, eftersom det ar utgdende ifran det som elev-
erna skall ringa in sina egna erfarenheter och/eller

intressecomraden. Vid behov kan projektet inledas
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med en introduktion av ldraren eller en gastforela-

sare.

2.Idéklackning: vinjetten

Som larare har du i forvig forberett ett mate-
rial som eleverna kan anvinda som inspiration -
pa "PBL-sprak” kallas detta for "vinjetten”. Det
kan vara ett kompendium med tidningsartiklar
eller bilder, som direke eller indirekt kan kopplas
till temat. Dela in eleverna i 3-personers grupper
och ge dem 30 minuter for att diskutera och as-
sociera utgaende ifrin materialet. Vad far de for
tankar? Vad ir det som intresserar dem? Finns
det nagot problem som de skulle vilja arbeta
med?

Vissa grupper hittar fort nagot de vill jobba
med medan andra behover tid och kanske till
och med grilar om vad de skall jobba vidare
med. Stod girna dessa grupper genom att stilla
tillaggsfragor och uppmuntra dem till kompro-
misser. Det ar dock viktigt att eleverna kinner
att det ir de som har formulerat sin problem-
stallning.

Beroende pa projektets omfattning anvinder
du en eller tva lektioner pa problemformule-
ringsfasen. Nir fasen ir avslutad skall alla grup-
per ha en problemstillning som de 6nskar un-
dersoka. Gruppen skall ocksd komma 6verens
om en arbetsfordelning och en tidtabell - helst i

form av ett skriftligt kontrake.

3. En systematisering

av prohlemstéllningen

Nista steg ar en traff med de olika grupperna,
dir ni tillsammans funderar kring temat. Mal-
sittningen 4r att stoda gruppen i deras process
och gora dem uppmirksamma pa vilken form av
kunskap som krévs for att problemet skall kun-

na losas samt var de kan finna den.

4. Kunskapsinhamtning

Utgiende frin denna forsta traff forbereder och
genomfor eleverna sedan en forsta kunskapsin-
himtning. De kan fordela uppgifterna mellan
sig, men som larare bor du i det har skedet beto-
na att alla gruppmedlemmar vid nista triff bor
kunna beritta om vad de andra har utrittat och

kommit fram till.

5. Bearheta och helys
problemformuleringen

Eleverna arbetar sedan individuellt eller i grupp
med det material som de har samlat in. Deras
uppgift dr att relatera den nya kunskapen till
problemstillningen och faststilla en teoretisk
bakgrund. Eleverna behover atminstone 2 lek-

tioner for detta arbete.

6. Regelbundna traffar
Det ar viktigt att grupperna och liraren traffas
regelbundet, forslagsvis varannan lektion.

Varje traff inleds med att eleverna beskriver
vad de andra i gruppen har gjort sedan sist. Om
de inte kan svara ir det ett tecken pd att arbe-
tet inom gruppen har fungerat diligt och di
maste ni tillsammans fundera pa hur gruppen
skall organisera sitt arbete i framtiden. Be ocksd
eleverna beskriva vad de sjilva har gjort och lart
sig fore ni sedan overgar till att fundera over det
fortsatta arbetet; vad behover eleverna fortfa-
rande fa veta, hur skall slutprodukten se ut och
vad krivs for att resultatet skall bli bra? Triffen

behéver inte ta lingre an 10-20 minuter.

1.Tillimpad bhearbetning

av problemomradet

I slutet av processen skall eleverna sammanstalla
sina resultat och fundera 6ver hur de presenterar

dem for sina klasskamrater.



8. Redovisning for hela gruppen
9. Avslutande utvarderingstraff

Upplevelsebaserat larande - en inlar-
ningsfilosofi

Malsittning: att utveckla och anvinda sig av
metoder dir eleverna lar sig genom att gora och
uppleva.

Malgrupp: greppet kan anvindas med alla
ldrar.

S4 hiir gar det till: I vardagen tittar man ofta
bakat och funderar pé vad man har upplevt och
hur det kindes. Lirande sker omedvetet, och
oftast di man lar sig av erfarenheter och upp-
levelser, sker det nédstan av misstag. Den upple-
velsebaserade inlirningen fungerar langt enligt
samma princper, i och med att den grundar sig
pa tanken om att man lir sig genom att gora och
uppleva. Upplevelsen analyseras sedan kritiske,
ses ur ett bade personligt och mer allméngiltigt
perspektiv och resulterar foljaktligen i en storre
medvetenhet om det egna handlandet och dess
konsekvenser, en medvetenhet som man sedan
bir med sig i kommande upplevelser.

For att kunna utnyttja den upplevelsebase-
rade inldrningen i klassrummet maste utrymme
skapas for dels nidgon form av aktivitet, dels
reflektion. Ofta forknippas den upplevelseba-
serade inldrningen bara med nigon form av ro-
lig akeivitet, men det ar vikeigt att hindelserna
analyseras ordentligt och att det pa det viset ges
utrymme for en inldrningsprocess. Aktiviteten
kan vara allt fran grupparbeten och diskussioner
till probleml6sning, modellbyggen och exkursi-
oner. Det viktiga ar att alla aktivt kan ta del av
hindelsen. Som lirare kan man egentligen inte
planera resultatet av hindelsen eller aktiviteten,

men man kan stéda processen genom att forbe-
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reda analysen och utvirderingen.

Efter avslutad aktivitet borjar analyserandet
och aterberittandet. Vad var det egentligen som
hinde? Hur reagerade deltagarna? Hur kindes
det? Efter att de personliga upplevelserna disku-
terats tas diskussionen till en mer generell niva.
Sag man nigra monster i hindelseférloppet?
Vad kan man dra for slutsatser? Och hur funkar
det i riktiga livet? Vad kan man ta med sig fran
ovningen?

Minga av verktygen i det hir materialet grun-
dar sig pa eller har inslag av det upplevelseba-
serade larandet. Det viktiga ar att aldrig limna
inlarningsprocessen pa hilft, eftersom det di
ofta bara blir en skojig lek eller aktivitet, utan
att processen alltid avslutas med reflektion och

utvirdering.

Andra tips och metoder:

Lat eleverna fritt associera runt ett imne innan
sjalva undervisningen bérjar, individuellt eller i
grupp, genom tankekartor, bilder etc. Eleverna
kan presentera sina tankar eller halla dem for sig

sjalv.

> Be eleverna fundera tyst for sig sjdl-
va forst och skriva ner tankar eller
bilder i anknytning till en fragestall-
ning. Efter 5-10 minuter ber man
eleverna diskutera i grupper om 3-4.
Delain elevernai grupper om fem och
ge dem fem minuter for att diskutera
forvantningar och forhoppningar gal-
lande kursen eller undervisningshel-
heten. Om man vill kan grupperna fa
en minut var for att kort presentera
sin diskussion.
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> Lat eleverna gora olika tester for att
finna sin egen inldrningsstil.

> Lat eleverna klura ut var de finner
svar och lésningar. Ge eleverna en fra-
gestallning eller flera specifika fragor
som de skall besvara med hjalp av de
hjdlpmedel som de hittar och viljer.
Man kan ocksa lata eleverna ge var-
andra olika uppgifter och teman.

> Ge inte fardiga uppsatsrubriker at
eleverna utan he dem formulera en
egen problemstdllning och fiora ett
resonemang kring den.

> Lat eleverna konstruera sina egna
skolhdcker, genom att samla all den
info de finner vasentlig. Ocksa doku-
mentarfilmer och webbsidor kan an-
vdndas pa det sattet.

> Be eleverna herdtta for varandra om
de olika metoder de anvander sig av
till exempel infor ett prov och be dem
sedan testa en ny metod infdor ndsta
prov. Ett av kursens slutmoment kan
utgdoras av att ni utvdarderar denna
ovning.

ATT LARA SIG PA OLIKA SATT

Malsattning: att med sma medel skapa ett klass-
rum med varierande undervisningsmetoder, dar

det finns utrymme for att lira sig pa olika sitt.

Metod 1: argumentera mera
Malsittning: Att lata eleverna 6va upp sin argu-

mentationsformaga och sitt analytiska tinkan-

de samt uppmuntra dem att ta stillning i olika
diskussioner i klassen.

Sa hir gar det till: Lat eleverna 6va sin argu-
mentationsformaga i undervisningen genom att

exempelvis:

> Lata eleverna forsvara och forklara
en historisk persons handlande

> Dela in klassen i en ja- och en nej-
sida. Lds upp ett pastaende av nagot
slag och he eleverna valja sida enligt
vad de tycker. Lat de tva sidorna tur-
vis redogdra for vad de tycker och pa
det viset dvertala den andra siden.
Understryk att man far bhyta sida nar
som helst under debattens gang.

> Be eleverna ta stdllning for eller emot
en synpunkt, ett perspektiv eller dy-
likt. Dela sedan klassen i tva grup-
per enligt elevernas val och be varje
"lag” utveckla argument for att dver-
tala motstandarsidan.

> Be klassen lista alla olika perspek-
tiv pa en fraga, ett dilemma eller
en historisk hdndelse. For att stdoda
eleverna att trdana sin forestallnings-
formaga och utveckla sin analytiska
formaga kan man i argumentations-
ovningar lata individen eller gruppen
lista de argument som kan anvdndas
emot den egna positionen och sedan
mota dessa genom att lista sina tre
starkaste argument.Varje sida far se-
dan presentera sin position och dis-
kussionen avslutas sedan med att alla
sidor far ett sista inligg da man skall



mota de nya argument som lyfts mot
en, det vill saga pa kort tid utveckla
ytterligare forsvar for sin position.

Metod 2: konkretisera siffrorna

S4 hir gar det till: Matematiken kan och borde
varieras in i det oindliga for att tillta alla att
lara sigom och fascineras av matematikens mys-
terier. Nedan foljer nagra konkreta tips pd hur

rikneévningar kan tas ner pa en konkret och

lekfull niva.

> Trigonometri-kapitlet kan avslutas
med en skattjakt dar man tar sig
fram genom att anvdnda sin kunskap
i trigonometri for att rdakna ut vinklar
och strackor.

> Geometrin kan avslutas med att rita
och planera hus.

> Genom att introducera olosta mate-
matiska mysterier och teorier som
hanfor sig till varje matematikkapi-
tel dppnar du upp for ett mangsidigt
perspektiv pa matematik.

> Taintidningen i matematikklassrum-
met. Om din skola annu inte prenu-
mererar pa en matematisk journal, be
hiblioteket bestdlla in en. Varje dag
gors nya matematiska upptackter;in-
kludera dem i din undervisning.

> Visa pa hur funktioner sa som fi-
honacci och det gyllene snittet ater-
finns i naturen
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> Visa hur matematiken spelar roll for
eventuella framtida yrken genom att
introducera meterologi och kaosteo-
rin, arkitektur och det gyllene snittet,
ekonomi och spelteori, matematikens
anvandningsomraden inom allt fran
astronomi till cellbiologi.

> Att konkretisera raknedvningar med
klossar, figurer, illustrationer och rep
kan vara en anvandbar metod &dven
for aldre elever och studerande. Har
lonar det sig ocksa att utnyttja Mat-
telandet (se hibliotekskapitlet).

Metod 3: Beratta en historia!

S4 hir gar det till: Betydelsen av behirskandet
av skriv- och lasfirdigheter for utvecklingen av
vart samhille ir de flesta medvetna om, men
hur 4r det med matematikens historia, fysikens
historia eller konsthistorien? Ta for vana att bit
for bit ge eleverna den historiska bakgrunden
till ditt dmne, och uppmuntra dem att fanti-
sera kring framtidens upptickter och dtaganden

inom imnet ni studerar.

Metod 4: Skola utanfdr skolan
Malsittning: att uppmuntra eleverna till egna
initiativ och aktivt deltagande genom att god-
kinna ocksa prestationer utanfor skolan, till ex-
empel i féreningslivet.

Sa hir gar det till: Minga elever gor saker ut-
anfor skolan och pa fritiden som ger oersittliga
upplevelser, erfarenheter och lirdomar. Musik,
idrott, konst, resor, foreningsengagemang, vil-
gorenhetsarbete, lisning och andra intressen
dr nigra exempel pé aktiviteter som vil kunde
uppmuntras och erkidnnas i hogre grad av sko-

lan. Tillsammans med de 6vriga lirarna kan du
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fundera pé hur ni vill erkdnna larupplevelser och
erfarenheter utanfor skolan och pa vilket sitt ni

kan uppmuntra elever att lira sig mer pa egen

hand.

Manga elever gor saker utanfor

skolan och pé fritiden som ger ocr-

séittliga upplevelscr, erfarenheter

och lirdomar.

— 56

> Al franvaro ar inte dalig franvaro.

Lat hela skolan diskutera och ut-
veckla gemensamma riktlinjer for
nar och hur mycket en elev far vara
franvarande samt hur franvaro kan
kompenseras.

Lar kanna dina elever sa att du vet
vad de ar intresserade av och sysslar
med pa fritiden sa att du battre kan
forsta vilka slags experter” du har
i klassrummet och battre kan upp-
muntra och utnyttja dem i klassrum-
met.

Nagon vecka kan du testa att ge
elever valmadjligheten att exempelvis
gora ett hemexperiment istdllet for
att komma pa bhiologilektionen pa
mandag morgon, skriva ett brev till
dig som kompensation for en sprak-
lektion osv.

Andra metoder och tips:

> Agna var tionde lektion till repetition

och fragor.

Utnyttja bilder i din undervisning och
lat dem stdoda textmaterialet. Kan
man till exempel ha ett hafte med hil-
der som representerar Europas histo-
ria under ett visst arhundrande?

Lat eleverna valja en hild som de
fordjupar sig i istdllet for att alltid
anvanda texter. Kan man ha bhilder
istdllet for rubriker nar man skriver
essder? Kan man lata elever vilja en
bild for att illustrera ett svar pa en
fraga?

Verbalisera och konkretisera @mnen
som matematik och fysik genom att
lata cykelhjulet illustrera radie och
diameter, funktioner naturforeteel-
ser samt dra paralleller till arkitektur
och konst och det gyllene snittet.

Rollspelsaktiga dvningar dar alla i
klassen ges en roll med olika karak-
tarsdrag och sedan ombeds diskutera
nagot fungerar ofta bra och dppnar
ocksa upp for en diskussion kring
hurdana roller man i vanliga fall har
i gruppen.

Med hjdlp av dramapedagogiska ar-
betssatt kan man ge utrymme for
kdnslor och tankar som annars kan
vara svara att uttrycka i ord. Forum-
teater dr ett exempel pa en metod



som fungerar bra i arbetet med att
forebygga mobbning och vald i sko-
lan.

> Genom studiebesdk vidgar man litt
vyerna och tar in nya perspektiv.

> Manga organisationer besdker ocksa
garna skolor for att beratta om sin
verksamhet eller halla foredrag om
ett speciellt @mne.

> Genom att godkdnna ocksa presta-
tioner utanfér skolan uppmuntrar
man till egna initiativ och aktivt del-
tagande i till exempel foreningslivet.
Det finns ocksa flera bradspel som
kan anvandas i undervisningen, ord-
forklaringsspel som Alias fungerar till
exempel bra i sprakundervisningen
medan spelet DEMO har utvecklats
for undervisningen i samhadllslara.

ATT LARA SIG TILLSAMMANS

Malsittning: att bredda synen pé kunskap och
larande genom att understryka hur mycket alla
och envar har att bidra med samt bygga pé elev-
ernas nyfikenhet och glidje att lira

S4 hir gir det till: Satsa pa efterlisningar
istillet for foreldsningar; eleverna berittar och
lararen fordjupar och kompletterar. Pa det viset
bide utgir man ifrin och drar nytta av den kun-
skap och expertis som eleverna redan har.

Borja lektionen genom att friga vem som for-
statt lixan och vem som har stott pa problem.
Para sedan ihop eleverna sa att de kan forklara

for varandra.
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Repetera foregiende lektion genom att stilla
alla elever en kort fraga. Det lir bide dem som
maste stoppa sig sjilv fran att markera och dem
som plotsligt tvingas delta i nagot de inte van-

ligtvis deltar i.

> Ge eleverna i ldxa att forbereda en
laxforhorsaktig fraga till klassen. Un-
der ndsta lektion far de fungera som
ldrare for en liten stund och stilla sin
fraga.

> Avbryt undervisningen med jamna
mellanrum for att lata eleverna dis-
kutera parvis i ett par minuter.

> Avbryt undervisningen fér en runda
dar alla i klassen far saga nagot kort.

> Agna var tionde lektion at en sa kall-
lad ’levande ldroplan’. Det hetyder
att klassen tillsammans hestimmer
vad de vill lara sig den timmen. Om
klassen vill ldra sig om lokomotiv blir
ndsta fraga hur man kan ldr sig mera;
finns det ett museum, kdnner nagon
i klassen en lokforare, vad kan man
hitta pa internet?

> Agna var tionde lektion till att kopp-
la undervisningen till vad som hander
i varlden just nu.

> Be eleverna fdlja med nyheterna ak-
tivt under veckan och lat dem sedan
gruppvis forbereda en nyhetssand-
ning for sina klasskamrater. Eleverna
ges 20 minuter varje fredag for ny-
hetssdndningen och valjer sjdlva vad
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de tar upp. Om man inte vill upptrada
infor hela klassen kan man ocksa gora
ett flygblad. Nyheterna kan ocksa la-
sas upp i paralleliklassen eller for de
yngre eleverna.

Lat slumpen avgdra tema. Anvand dig
till exempel av en jordglobh, ett lexi-
kon eller en frimdarkssamling, lat en
elev dra ett frimdrke och sa arbetar
ni med det landet eller amnet som
tema.

Utga ifran det som klassen redan vet,
genom att till exempel inleda en ny
kurs genom att ha en tom tidsaxel
pa tavlan och lata eleverna fylla i det
de redan kan. Luckorna utgor sedan
det huvudsakliga kursinnehallet. Lat
eleverna med hjalp av dig och andra
tillgangliga kallor ldra varandra det
de redan vet.

Ge alla elever i uppgift att bevaka en
viss aspekt av en kurs under kursens
gang. Det kan till exempel handla om
att folja med ett visst land, en his-
torisk person eller en organisation
under ett arhundrade eller i konst-
historien. Eleverna ansvarar for att
ta reda pa sa mycket som mojligt om
den de representerar och skall hela
tiden relatera till undervisningens
innehall och sa att saga undervisa
klasskamraterna i vad deras person,
land eller organisation gor eller upp-
lever. Detta baddar for en spannande
dynamik i klassen dar flera olika per-
spektiv hela tiden kommer fram. Me-

toden kan tas ett steg lingre genom
att lata elevgrupper ansvara for olika
omraden (ett land, en tidsepok etc)
under hela terminen eller lasaret och
ha som uppgift att fora in det per-
spektivet i alla olika amnen.

> Prova pa att kora olika metoder pa-
rallellt och lata eleverna vilja den
metod som passar dem hast. Ett ex-
empel kunde vara tre olika satt att ta
sig an fotosyntesen, dar eleverna far
vdlja mellan att rita en serie, forska i
grupp eller ga pa forelasning.

> Utnyttja den kunskap som finns i
skolan och lat elever och ldrare he-
ratta om sina specialintressen.

Att gora en egen Wikipedia
Malsittning: att utgd ifrin den kunskap elev-
erna redan har i ett 4mne och 6va sig i att leta
reda pa information och se samband.
Malgrupp: 1-9
Tid: 60 min till att borja med. 10 min efter var-
je lektion i amnet i friga.
Material: ett stort pappersark

Sa hir gar det till: istallet for att introdu-
cera ett nytt tema inom nagot dmne borjar du
med att friga vad eleverna vet om temat. Elev-
erna fir skriva upp allt de vet om amnet pa ett
stort pappersark. Fundera sedan tillsammans
pa vad ni annu skulle vilja veta om dmnet och
hur man far reda pa det. Anvind er av internet,
uppslagsverk, bocker, tidningar och manniskor
ni kanner. Komplettera er Wikipedia anefter.
Om man mirker att nagot av det man skrev ner
i borjan inte var korreke, sd dr det bara att stryka
ut det och skriva in det korrekea istillet.



Elever som ldrare

Malsittning: att tillsammans med eleverna re-
flektera 6ver hur man lar sig och vad som ér god
undervisning, 6ka medvetenheten om det egna
ansvaret i inlirningsprocessen samt olika inlar-
ningsstilar

Metod 1

Malgrupp: sexorna hiller lektioner for de
yngre eleverna

$4 hir gar det till: borja med en diskussion
om hur eleverna sjilva lir sig och vad som ar vik-
tigt nar man lir ut saker och ting. Dela in elev-
erna i grupper om tvé eller tre och ge dem sedan
ett klart inlarningsmal for lektionen ifraga.

Det hir ir ocksi en bra metod om det finns
nagon i klassen som till exempel har nigon in-
tressant hobby, som kunde vara intressant for
resten av klassen att bekanta sig med.

Metod 2

Mailgrupp: Limpar sig frimst for aldre elev-
er, andra stadiet.

S4 hir gar det till: borja med en diskussion
om hur eleverna sjilva lir sig och vad som ar vik-
tigt ndr man lar ut saker och ting. Fundera ocksa
tillsammans pa vad lirarens roll i klassrummet
egentligen dr. Presentera sedan vad kursen enligt
laroplanen skall innehélla och férdela lektio-
nerna mellan eleverna, sa att alla elever ansvarar
for atminstone en lektion. Diskutera er fram till
amnen och inlarningsmal for alla lektioner och
ge sedan eleverna fria hinder att planera sina
lektioner. Det basta ar om eleverna kan jobba i
par och tillsammans ansvara for en lektion. Av-
sluta sedan varje lektion med nagon form av ut-
vardering.

Fordjupningsmdjlighet: man kan ocksa er-
bjuda elever en méjlighet att forbereda och hilla
en lektion istillet for att skriva prov i en kurs.

Lektionen ifriga kan héllas for den egna klassen
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alternativt for yngre elever i skolan och forutsit-
ter forstds att eleven ifraga verkligen sitter sig in

1 amnet.

Att lara sig i grupp
Malsittning: att eleverna lar sig att samarbeta
och uppskatta den expertis som klasskamraterna
bidrar med.

Sa hir gar det till: Lit eleverna besvara fra-
gor i grupp, exempelvis genom att en elev borjar

och resten kompletterar.

> Lat eleverna ldasa texter i grupp som
de sedan forklarar for resten av klas-
sen.

> Rakna i par eller i grupper om tre.

> Integrera olika diskussionsgrupper i
din undervisning.

> Dela in klassen i mindre grupper och
de dem diskutera ett specifikt @mne
eller en fragestillning. Man kan be
nagon i gruppen fora protokoll.

> Prova pa att ge eleverna tre minuter
for diskussion och reflektion med
dem som sitter narmast. 0m man vill
kan man he de sma grupperna kort
redogdra for sina tankar.

> Dela in klassen i grupper om fyra
och lat dessa grupper gora i princip
allting tillsammans, veckoplanering,
uppgifter, prov etc. Gruppen kan inte
ga vidare forran hela gruppen ar far-
dig med en viss uppgift, vilket spor-
rar dem till att hjalpa varandra och
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jobba tillsammans. Satsa pa olika for-
mer av slumpmadssig indelning for att
undvika klickhildning.

Grupparheten
Mailsittning: att motverka den ojimna ansvars-
och arbetsfordelning som grupparbeten ofta
kritiseras for samt 6ka medvetenheten om det
egna ansvaret i alla inlirningsprocesser.

S$4 hir gar det till: nedan foljer nigra forslag
pa hur det kan g dill.

> Fundera pa huruvida du vill lata elev-
erna vdlja grupper sjalva eller anvén-
da dig av nagon form av slumpmassig
gruppindelning.

> Inled arbetet med en diskussion
om gemensamma arbetsregler, som
gruppmedlemmarna sedan forbinder
sig till att folja.

> Inled arbetet med en diskussion dar
de olika gruppmedlemmarna far be-
ratta vad de ar bra pa och vad de tror
att de hehdver hjalp med. Gruppens
utmaning ar sedan att i sjalva pro-
cessen inte bara utnyttja alla de oli-
ka styrkor som finns i gruppen utan
ocksa hjdlpa varandra dar det behovs
och faktiskt ga in for att ldra sig av
och med varandra.

> Ge alla grupper i uppgift att utarbeta
en klar ansvarsfordelning i gruppen
samt en metod for att folja upp de
olika uppgifterna och ansvarsomra-
dena. Risken hdr ar att eleverna viljer
de ansvarsomraden som de alltid har

i dylika processer och darfor ar det
viktigt att som ldarare understryka
inldrningsaspekten och uppmuntra
eleverna att valja nya omraden och
stdoda varandra processen igenom.

Ge alla grupper olika teman som
de jobbar med. Efter att den forsta
uppgiften avklarats blandar man om
och skapar nya grupper, dir medlem-
marna maste hdrja med att undervisa
varandra i vad de kommit fram till i
den forsta uppgiften.

Ordna regelbundna handledartraffar
ddr man gar igenom vad som hant se-
dan sist. Da skall alla gruppens med-
lemmar kunna beratta vad de andra
gjort sen sist.

Prova pa att ge alla gruppmediem-
mar olika arbetsuppgifter som sedan
skall lamnas in i hela gruppens namn.
Lat eleverna utvardera gruppens ar-
bete, arbetsfordelningen och klass-
kamraternas arbetsinsats innan du
som ldrare sdager nagot alls.

Struntai vitsorden for grupparbetets
slutprodukt, lagg istallet tyngdpunk-
ten pa processen, gruppens samar-
bete och arbetsfordelning.



Strunta i vitsorden for

g[' uppar thCtS SlU.tPI' OdUl(t !

Att tackla politiska val i undervisningen
Malsittning: att lyfta fram det stundande valet
pa ett sitt som gor valet intressant och relevant
for eleverna. Trots att merparten av eleverna
annu inte har rostritt paverkas de i lika hog
grad som nagon annan av de beslut som fattas
pa lokal, nationell eller europeisk niva. Ocksa er
skola paverkas av dessa beslut. Nedan foljer ett
antal idéer kring hur man kan uppmirksamma
och arbeta med olika val.

OBS! Om man viljer att bjuda in kandida-
ter ar det viktigt att fundera 6ver vilka partiers
representanter man bjuder in och att problema-
tisera urvalet ocksi med eleverna. Fundera till-
$ammans med dem pa huruvida debatten hade
sett annorlunda ut om alla partier hade varit re-

presenterade.

Forberedelser:

> Det kan vara bra att se till att alla
elever och larare vet vad kommunal-
politikerna sysslar med och vilken

> sorts fragor de far avgora.

Gor en uppfdljning av de senaste fyra
> arens kommunalpolitik.

> Ordna studiebesdk till stadshuset el-
ler andra kommunala organ.

> Las tidningar och klipp ut allt som
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har att gora med ett visst parti och
skapa deras partitidning.

Att bevaka en enskild kandidat:

> Las politikers bloggar och insandare.
> Granska politikers hemsidor.

> Googla kandidaterna.

> Sidnd e-post till kandidater om det ar
nagot ni undrar dver.

> Samlain enskilda kandidaters valma-
terial samt jamfor bild, text, asikter,
layout med andra kandidaters eller
jamfor ett partis kandidater.

Att ta stdllning:

> Ordna en demonstration dér ni tar
stdllning for en fraga som kdnns vik-
tig, exempelvis skolmat, -skjutsar el-
ler -hdcker

> Sammanfatta de for er viktigaste fra-
gorna i samhand med kommunalvalet
och skicka dessa till alla kandidater i
er kommun.

> Lat eleverna hevaka nyheterna under
en eller ett par veckor och lat dem
skapa sig en uppfattning om de olika
partiernas linjer. Dela sedan in elev-
erna i grupper och be dem fungera
som ett visst partis nyhetshyra och
skriva pressmeddelanden fran parti-
et. Ett steg svarare ar att be eleverna
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reagera pa nyheter sa som de tror att
partiet i fraga skulle ha gjort.

Paneldebatter:

>

Ordna en elevpaneldebatt dar elever
far i uppgift att representera olika
partier eller personer.

Forbered debatten genom att lata
eleverna skriva ihop fragor.

Lat klasserna stdlla en fraga per
klass.

Lat politikerna stalla fragor till elev-
erna.

Bjud in nagra kandidater till debat-
ten. Ar de fler an 6 brukar det vara
svart att hinna lyssna ordentligt pa
alla.

Ordna en debatt med 3 - 4 kandidater
och 1 - 2 elever som ocksa deltar i
debatten.

Bjud in ocksa representanter for
medborgarsamhillet, som kan ge en
annan synvinkel i manga fragor

Lat tva lirare debattera skolfragor
sinsemellan.

Sdand ut debattspejare i salen som
fragar vad enskilda elever tycker om

debatten och politikernas svar.

Ha debattspejare som efter debatten

sammanfattar vad de olika partiernas
huvudbudskap var.

Filma debatten.
Ordna ett skuggval i skolan.

Analysera vilken typ av fragor som
politikerna tog upp under debatten
och vilka de undvek.

Analysera den retorik de olika kan-
didaterna anvande sig av. Anvdnde
de sig av fakta- eller kdanslobaserade
argument?

Gor som ldrare en uppfoéljning av de-
batten for fyra ar sedan och jamfor
de fragor som debatterades da.

Lat eleverna analysera debatten som
ni filmade.
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27
Ordna ett skuggval i skolan.
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tt ldra sig att utvirdera
sitt eget arbete och fa
konstruktiv respons pa
den egna arbetsinsat-
sen, ar forutsittningar
for att man skall kunna
lira sig att lira. Samti-
digt 4r bedomningen en central fakeor i diskus-
sionen om illamaende bland eleverna, till exem-
peli forhallande till skolstress, prestationsingest
och mobbning. Trots att de regelbundna vitsor-
den och betygen utgor ett visst ramverk i vara
skolor, kan utvirdering och bedomning géras pa
en mingd olika sitt. Det finns ocksé flera prin-
cipiella frigor att stalla i forhillande till bedom-
ningen. Ar vitsorden oumbirliga? Vad ir det
som utvirderas och i forhallande till vad? Vem
utvirderar och vem utvirderas? Metoderna och
principerna for bedomningen hér till de stora
utmaningarna i den demokratiska skolan, efter-
som det sillan finns utrymme for att diskutera
och péaverka dem.

Det svira med all form av utvirdering ar att
skilja mellan utvirderingen av en prestation och
utvarderingen av en manniska. For eleverna ar
det ofta svart att tolka det vitsord de fatt och vad
det innebir for deras individuella forméga och
potential. Dessutom gér bedomningen det svart
for eleverna att skapa sig egna ramar och mal,
anpassade efter deras egen niva och deras egna

ambitioner. Dirfor borde sifferbedomningen

alltid kompletteras av nagon form av skriftliga
eller muntliga omdémen samt elevens egen in-
larningsplan och reflektion 6ver processen. Ge-
nom att understryka det processinriktade och
individuella i inldrningen, avdramatiseras be-
domningen och okas elevens medvetenhet om
den egna delaktigheten och det egna ansvaret.
Sedan ir da fragan vad det rikeigt 4r som ut-
virderas och vilka kriterier som anvinds. Om
man forlitar sig pa lagtexten, sd dr svaret att "elev-
ernas inlirning, arbete och uppforande skall
bedomas méingsidigt” (lagen om den grundlig-
gande utbildningen, 22 §). Samtidigt understry-
ker forskningen det subjektiva i bedémningen,
speciellt vad giller uppforande och timaktivitet,
nagot som kommit att bli en allt storre del av
bedémningen (se t.ex. Sitra-rapporten i bib-
liotekskapitlet). Man menar att det r svért att
bedoma utan att ocksa ta faktorer som inte har
nigot att gora med inldrningen i beaktande, si
som elevens temperament och sociala formagor.
En for det demokratiska greppet central fraga
ir vem det ir som utvirderar och vem det ir som
utvirderas. I de flesta skolor ar det entydigt att
det ir lirarna som utvirderar och eleverna som
utvirderas, men si behover det forstas inte alls
vara. Det sorgliga i det uppligget dr dels att man
gar miste om elevernas bidrag, bade i forhal-
lande till undervisningen och de andra eleverna,
dels att eleverna aldrig ges mojligheten att lira

sig att utvirdera sin inlirning och egna insats



Ar vitsorden oumbéirliga?

— nagot som ar fullstindigt nédvindigt med
tanke pa elevernas framtida studier och lirande.
Hur man 4n vander och vrider pé det sé dr det
till eleverna som undervisningen riktar sig och
det dr deras inlarningsprocess som skall vara i fo-
kus. Darmed ar ocksa regelbunden respons frin
elevernas sida viktig for att undervisningen skall
fylla sin funktion. Samtidigt ir manga lirare ne-
gativt instillda till tanken om utvirdering fran
clevernas sida, nagot som verkar bero frimst
pa fordomar eller negativa erfarenheter . Men
oppnar man upp for en diskussion om undervis-
ningen, s Oppnar man ocksa upp for en bittre
kommunikation och dialogiklassen, vilket i for-
lingningen medverkar till ett gott arbetsklimat
dir folk respekterar varandra och ger varandra
konstruktiv kritik.

Det hir kapitlet ar indelat i tre delar, utvirde-
ring av det egna arbetet, utvirdering av elevens
arbete och slutligen utvirdering av lirarens ar-
bete.

UTVARDERING OCH BEDOMNING
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> VERKTYG

Dessa verktyg riktar sig till eleverna i skolan. Det
ar dock viktigt att du som larare ar pa det klara
med vad du vill uppné med de olika verktygen
och att du har forstielse for att vissa av elemen-
ten dr nya ocksd for eleverna. Diskutera girna
med en kollega om du kinner dig osiker pa né-

got.

UTVARDERING AV
DET EGNA ARBETET

Malsattning: att 6ka elevens medvetenhet om
att inldrning ar en standigt pagaende individuell
process samt elevens egna ansvar i denna pro-

CECSS.

Metod 1: Veckoplanering
Malgrupp: 1-6
Tid: 45 minuter

S4 hir gar det till: eleverna gor med stod av
en firdigt uppgjord blankett upp ett eget sche-
ma for veckan. Da veckan ir slut utvirderar de
veckans arbete och hur de har kint sig under
veckan. Utover den studiemissiga utvirdering-
en kan blanketten kompletteras med ‘gjorde mig

glad’ och ‘gjorde mig ledsen™-rutor.

Metod 2: Inlirningsdagbok
Malgrupp: 7-9 och andra stadiet
Tid: 20 minuter i slutet av lektionen alternativt
som hemuppgift

Sa hir gar dettill: eleverna skriver ned vad man
har gjort under dagens lektion, vad man har lart
sig och hur man har jobbat. Inlirningsdagboken
fyller ménga funktioner; lararen fir en helt annan
inblick i elevens inlarningsprocess och eleven far
béde utlopp for tankar och kinslor samtidigt som

man repeterar undervisningsstoffet.

Fordjupningsmojlighet:  inlirningsdagbo-
ken kan ocksa vara endast for individuellt bruk.

En annan mojlighet 4r att inlimningen ir frivil-

lig.

Metod 3: Sjilvutvirdering
Malgrupp: 7-9 och andra stadiet
Tid: 20 minuter i slutet av lektionen
S4 hir gar det till: eleven reflekeerar 6ver sin
egen kunskapsnivd med hjilp av ett frigefor-
mulr eller test av nagot slag. I sprakundervis-
ningen kan man till exempel anvinda sig av de
europeiska standardena, vilka man tillsammans
i klassen kan konkretisera med exempel.
Fordjupningsmojlighet:  sjilvutvirdering-
en kan ocksa goras till ett regelbundet inslag i
skolan genom att be eleverna fylla i en utvirde-
ringsblankett var sjitte minad, dir de ombeds
reflektera 6ver framsteg och utmaningar inom

de olika Amnena.

Metod 4: kvartssamtal

Malgrupp: 1-9 och andra stadiet

S4 hir gar det till: i de ligre klasserna ar kvarts-
samtalen ofta ett arligen aterkommande inslag,
dir ocksa forildrarna deltar, medan det av na-
gon anledning fallit bort i de 6vre klasserna.
Men kvartssamtal limpar sig vil ocksé for aldre
elever och kan till exempel hillas under en mat-
rast eller efter skoldagens slut. Genom att utgd
ifrin en utvirderingsblankett som eleven pa
forhand har fyllt i, kan man under samtalet fo-

kusera pé de fragor som eleven finner relevanta.

Metod S: Beritta med en bild
Malgrupp: 1-9
Tid: 30 minuter
S4 hiir gar det till: Placera ut bilder pé natur
och landskap pa golvet och be eleverna stilla sig



i en ring runtomkring. Limpliga motiv ar till ex-
empel en 6ken, ett stormigt hav, ett yvigt trad,
en nyutslagen blomma, en slingrig landsvag, en
nymane pi en stjirnhimmel eller ett fiskstim.
Det behovs ménga bilder, helst dubbelt fler 4n
det finns elever i klassen.

Be eleverna betrakta bilderna en efter en och
fundera pa sin inldrningsprocess under de senas-
te veckorna, den senaste kursen, det senaste pro-
jektet eller vad som kan tinkas vara relevant for
er grupp. Be sedan eleverna stilla sig vid den bild
som bést representerar deras egen inlirnings-
process. Anvind bilden som springbrida och

inspiration for en diskussion eller skrivuppgift.

Metod 6: forvantningar och farhagor
Mailsittning: att inleda inldrningsprocessen
med en reflektion 6ver vad eleverna forvintar
sig av undervisningshelheten och sin egen inlar-
ning, samt vad de eventuellt ir ridda for i for-
hallande till kursen och undervisningen.
Malgrupp: &k 5-9 samt andra stadiet.

Tid: 45 min plus fem minuter i veckan for upp-
foljning.

Material: ett par pappersark i olika firger per
elev, tuscher, ett rep samt kladnypor.

S4 hir gar det till: dela ut pappersark i olika
firger till alla elever. Be eleverna rita klidesplagg
pa pappren och sedan klippa ut dem (det kan
forstas ocksé vara vanliga pappersark storlek A5
eller post-it-lappar). Introducera sedan 6vning-
en genom att kort beritta om den kommande
undervisningshelheten och lat girna eleverna
stilla fragor. Be sedan eleverna att individuellt
eller i grupp reflektera 6ver vad de hoppas lira
sig och uppleva inom ramen for undervisningen
samt vad de hoppas att inte kommer att hinda.
Eleverna skriver upp sina forhoppningar och

farhégor, en per papper, och hinger sedan upp

dem pa kladstrecket. Det ar bast att ha ett streck
for forvantningarna och ett for farhigorna.

Nir alla har hingt upp sina lappar, liser du
upp forhoppningarna och farhidgorna en i taget
och dubbelkollar att alla elever ar pa det klara
med vad de betyder. Diskutera sedan vad ni i
klassen tillsammans kan gora for att se till att
forhoppningarna infrias och farhagorna visar sig
vara obefogade. Aterknyt sedan inom ramen for
undervisningen till denna 6vning och be garna
eleverna g och ta bort sidana farhigor som vi-
sar sig vara obefogade.

Fordjupningsmdojlighet: samma 6vning kan
goras pa helt samma sitt men utan kladstrecks-
elementet och med ett konstnirligare och krea-
tivare grepp istdllet. Eleverna far ocksd hir skriva
ner sina forviantningar och farhagor, pa alldeles
vanliga papperslappar men de tva kategorierna
skall skrivas pa papperslappar av olika farg. Pa
vaggen hinger du upp ett stort vitt papper, dir
du drar ett streck nagonstans i mitten. Strecket
representerar marken och eleverna ombeds pla-
cera alla sina forvintningar och farhigor just
under markstrecket. Gi igenom elevernas for-
vantningar och farhdgor men f6lj upp processen
genom att be eleverna reagera dé nigon av for-
hoppningarna infriats; da borjar lappen ifraga
att gro och eleverna far rita de blommor som
gror ovanfér marken. D en farhiga visar sig
vara befogad, rotar sig den istallet allt djupare
under marken. Om man vill kan de obefogade
farhagorna ocksd fa blommor men di alltsa un-

der marken.
UTVARDERING AV ELEVENS ARBETE

Skriftliga prov ar den vanligaste formen for
utvardering av elevernas kunskapsniva, men

fragan ar om det faktiske alltid behovs prov.
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Bedomningen skall vara si transparent, rittvis
och konstruktiv som mojligt. Trots att bedom-
ningen traditionellt ir lirarens uppgift finns det
manga mojligheter till variation och elevmed-
verkan. Det dr viktigt att i kursens eller termi-
nens borjan diskutera vad som krivs av eleverna

och pé basis av vad vitsorden ges.

Detiar Viktigt act diskutera pé basis av

vad vitsorden ges.

Prov pa ett annat satt

Malsattning: att hitta nya sitt att organisera
och liagga upp prov pd och pa det viset upp-
muntra eleverna att utveckla annat an skriftliga

fardigheter, till exempel de muntliga.

Metod 1: muntliga prov

Malgrupp: 1-9 och andra stadiet

S4 hiir gar det till: istillet for att ha skriftliga
prov, far eleverna besvara provfrigorna munt-
ligt. De muntliga proven kan avlaggas individu-
ellt eller i grupp.

Fordjupningsmdjlighet: lat eleverna vilja
om de vill avligga provet skriftligt eller munt-
lige.

Fordjupningsmdjlighet 2: forbered lika
manga essifragor som du har elever, numrera
fragorna och be sedan alla elever siga en siffra.
Eleverna far 10 minuter pd sig att férbereda den
muntliga framstéllningen av essifrigan och se-

dan far de besvara fragorna i tur och ordning.

Metod 2: frivilliga prov

Malgrupp: 7-9 och andra stadiet.

Sahir gar dettill: eleverna ges ett preliminirt
vitsord pa basis av deltagande i undervisningen
och resultat av olika delprestationer, till exempel
grupp-eller projektarbeten. De elever som inte
ar nojda med det vitsordet ges mojligheten att
komma och skriva ett prov. Det 4r dock vikeigt
att klargora att detta inte betyder att varje utta-
lande i klassen bedoms som ett prov, utan att det
handlar om att bidra till processen, stilla frigor

och visa intresse.

Metod 3: olika sorters provsvar
Malgrupp: 1-9 och andra stadiet
S4 hir gar det till: ocksd provfrigorna och

-svaren kan se ut pd ménga olika satt:

> Be eleverna fiora ett resonemang
kring ett pastaende eller en hild.
Be eleverna teckna ett provsvar, i
form av till exempel kartor eller se-
rier.

> Lat eleverna ta med sig bdocker och
anteckningar till provet men stall
fragor som krdver en tillampning av
kunskapen.

> Prova pa mer argumenterande prov-
svar. Be till exempel eleverna forsvara
en viss historisk handelse eller hur
nagon viss historisk person resone-
rade da han/hon...

> Komplettera provet med en tilldggs-
fraga i slutet: ’Skriv en egen fraga
om nagot som du tycker att ar vik-
tigt men inte togs upp i provet och
hesvara den”.



> Be eleverna salla ut det viktiga ur
kursen och skriva ihop provet.

> Anvand dig av instuderingsfragor, det
vill saga ge fragorna pa forhand och
lat eleverna leta reda pa informatio-
nen sjalva.

Fordjupningsmdjlighet: be eleverna skriva
en essd om vad de har lart sig eller vilket/vilka
perspektiv kursen bidragit med.

Fordjupningsmdjlighet 2: be eleverna skriva
prov pa det arbete eller den essd som de har skri-

vit under kursen.

Olika former av heddmning
Malgrupp: 1-9 och andra stadiet

Sa hir gar det till: Komplettera vitsorden
med skriftlig eller muntlig feedback, dar du for-
tydligar vad som ligger bakom vitsordet i friga.

> Ge eleverna vitsord men kom tillsam-
mans i klassen dverens om att halla
dem hemliga och inte visa dem for
varandra. Efter ett par manader ut-
varderar klassen huruvida den hem-
liga hedomningen hade nagon inver-
kan pa elevernas prestationer och
stressniva eller trivseln i klassen.

> Be eleverna samla alla sina arbeten,
utvdrderingar, inldrningsdaghdcker
etc.inom ett visst dmne i en sa kallad
portfolj och bedom sedan helheten.
Lat eleverna lamna in arbeten som du
ger tillbaka med kommentarer men
inte vitsord. Eleverna far sedan vilja
vilka tva arbeten som skall beddmas
och utgora grunden for den slutgil-
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tiga bedémningen och limnar in slut-
giltiga versioner av de arbetena.

Basera det slutgiltiga vitsordet pa
det personliga inlarningsmal som
eleven satt upp for sig sjalv.

Lat eleverna beddma klasskamrater-
nas arbeten och uppsatser,genom att
till exempel fore uppsatsen lamnas
in till lararen, ge den vidare till den
elev som dr ndsta i alfabetet. Eleven i
fraga ldser uppsatsen och skriver re-
spons och kommentarer. Sedan bhedo-
mer lararen uppsatsen och slutligen
ges den hedomda uppsatsen till skri-
henten.

Lat eleverna gora upp kurskraven och
bedomningskriterier med utgangs-
punkt i laroplanen. Pa det viset kan
ni ocksa i klassen komma dverens om
huruvida ni vill ha ett kursprov eller
nagon form av projekt- eller grupp-
arhete?

Gor ett utvdrderingsschema tillsam-
mans i klassen, dar ni listar och de-
finierar de variabler som skall tas i
heaktande da man utvdrderar och
heddomer.

Om man vill ga annu ett steg langre,
kan man lata eleverna heddma var-
andra enligt de kriterier som man
kommit dverens om i hérjan av kur-
sen/terminen. I gymnasiet kan detta
ocksa goras med stod av studentexa-
mensnamndens kriterier.
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Lat eleverna ge sina egna vitsord
Malsittning: att ge eleverna mojlighet att re-
flektera Gver sin egen arbetsinsats och inlirning
samt ge dem ett storre ansvar och inflytande i
bedémningen.

Malgrupp: 7-9 samt andra stadiet.

Tid: 20-30 minuter.

S4 hir gir det till: eftersom eleverna van-
ligtvis bedoms enligt resultat i prov och forhor,
uppsatser och projektarbeten samt timakeivitet,
giller det att forbereda dem pé vad som komma
skall. Det ér bra att redan i borjan av terminen
namna att eleverna kommer att fa ge ett forslag

pa det egna vitsordet och att i samband med det

Flickor har en tendens att underskatta

sin niva medan pojkar ofta ger sig

sj dlva lite vil hé’)ga vitsord.

ocksa diskutera bedomningskriterierna.

Eleverna har oftast en god uppfattning om
vilken niva de befinner sig pa, men det ir vik-
tigt att diskutera med alla de elever vars forslag
skiljer sig fran lararens egen bedomning. Bade
eleven och liraren skall kunna motivera sitt for-
slag och det ar viktigt att eleven ges feedback
och konkreta forslag pa hur vitsordet kan hojas
till nista betyg.

Flickor har en tendens att underskatta sin
niva medan pojkar ofta ger sig sjilva lite val hoga
vitsord. Det hir kan vara bra att ta upp till dis-
kussion i klassen.

Trots att eleverna deltar i processen, har du
som larare sjilvfallet fortfarande det juridiska

helhetsansvaret.

UTVARDERING AV LARARENS
ARBETE

Utvardering av undervisningen
Malsittning: Att ge eleverna mojlighet att ut-
vardera och ge sin syn pa undervisningen, dess
innehall och arbetsmetoder.

Malgrupp: 1-9 samt andra stadiet — beroende
pa fragestillningarna.

Tid: 20 minuter i slutet av en lektion.

Metod 1

S4 hir gar det till: forbered en utvirderings-
blankett med frigor om undervisningen, dess
innehall, de arbetsmetoder och liromedel som
har anvints samt provet. Konstruera frigorna
kring forandring snarare dn negativitet, det vill
siga 'vad kunde goras bittre?’. Forklara varfor du
vill att eleverna fyller i blanketten och beritta
att det har dr en mojlighet for dem att paverka
undervisningen och forma framtida lektioner.
Fordjupningsmoilighet: komplettera den vanli-
ga utvirderingsblanketten om kursinnehéll och
arbetsmetoder med frigor om hur du som lirare
har bemétt och behandlat eleverna. Exempel pa

fragor kunde vara:

> Hur tycker du att jag har hemott dig?
Tycker du att du har blivit sedd av
mig?

> Tycker du att du har blivit rattvist be-
handlad och hedomd av mig?

> Hur tycker du att jag har tillrattavi-
sat dig under den senaste terminen?
Har du nagon gang blivit utan berom
som du egentligen fortjanat? Ge gar-
na exempel.



> Finns det nagot du tycker att jag
skulle kunna forbattra i framtiden?

Metod 2

Sa hir gir det dill: for in utvirderingen som ett
regelbundet dterkommande inslag, genom att lita
cleverna utvirdera olika metoder och projeke efter
hand. Efter avslutad undervisningshelhet, dela in
cleverna i grupper om fyra och be dem sinsemellan
besvara nigra fragor, till exempel vad tyckte du?,
vad har du lirt dig? och *vad kunde goras battre
nista ging?’ Be alla grupper vilja en sekreterare, som

skriver ned gruppens funderingar.
Metod 3

S har gar det till: be ett par tre elever stanna kvar
efter lektionen for att hjilpa dig med utvirderingen
av kursen. Det kan vara bra att inleda med att for-
klara for eleverna att de i egenskap av elever ocksa
r lite av experter pa det hir med undervisning och
speciellt hur det kiinns att bli undervisad, och att du
darfor skulle vilja be dem om lite tankar och asikter
om undervisningen i klassen. Om det ar frisprikiga
och pratsamma elever si kan man sikert genomfora
intervjun muntligt, annars ar det bra att gora det
skriftligt. Det kan till och med vara bra att erbjuda
cleverna att besvara frigorna pa dator, s behover de
inte oroa sig for att handstilen skall kinnas igen.
Fordjupningsméjlighet: Om man vill kan man
infora utvarderingsintervjuerna som ett regelbun-
det inslag. P4 det viset kan man ocksa se till att alla

clever i klassen ges chansen att delta.

Metod 4
Malgrupp: andra stadiet

Sa hir gir det till: utvirderingen behéver inte
alltid ske med fokus pa sjilva undervisningen, utan
kan ocksa ske i forhallande till virdegrunden eller
demokrati och de demokratiska mélsittningarna.

En sadan utvirdering kan forslagsvis innehalla fra-
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gor om rittvisa, delaktighet och kunskaps- och
manniskosyn och s att siga fokusera pa de varde-
ringar och attityder som undervisningen och lara-

ren formedlar.

Snahba feedback-6vningar:
Muailsittning: att snabbt fa en uppfattning om hur
undervisningen upplevs av eleverna.

Tid: 10 minuter. Limpar sig framfor allt for situ-
ationer di det det inte finns tid f6r utforlig och mer

genomgéende utvirdering.

Metod 1: Hamburgaren

Sa hir gar det till: Denna metod kan anvin-
das for att ge konstruktiv kritik till varandra, i
klassen, i [irarrummet eller elever emellan i ett
grupparbete. Med hamburgarmodellen avses att
man forst sager nigot positivt, sedan nigot som
kunde ha forbattrats och sedan avslutar genom
att dterigen siga nagot som var positivt. Den
negativa kritiken tenderar att kinnas mera kon-

struktiv d& den kombineras med nagot positivt.

Metod 2: Handens fem fingrar

$4 hir gar det till: Man kan anvinda handens
fem fingrar for att utvirdera exempelvis en hin-
delse, ett studiebesok, en hel kurs, aret som gate
eller en ny undervisningsmetod.

Med tummen sdger man nigot som var bra, med
pekfingret pekar man pa nagot som man vill dra de
andras uppmirksamhet till, med lingfingret siger
man nigot som man inte tyckte om, med ringfing-
ret nagot som man vill engagera sig i eller forbinda
sig till och slutligen, med lillfingret siger man nigot

» . .. £
som var “pricken 6ver i

Metod 3: Sag med ett ord / en bild /

ett foremal

Sa hir gar det till: For att utvirdera en tema-
dag, en lektion eller liknande kan man lata alla
siga med ett ord, en bild eller ett foremal hur de

kinner sig eller vad de upplever just nu.
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n god arbetsmiljé gor det
lattare att lira sig och ma
bra i skolan, vare sig man
ir elev eller lirare. Med ar-
betsmiljo avses inte bara
hur det ser ut i skolan, den
fysiska arbetsmiljon, utan
ocksa hur det kidnns att vara i skolan, den psyko-

sociala arbetsmiljon.

Den fysiska arhetsmiljon

Det viktiga med den fysiska arbetsmiljon ar att
den stdder undervisningen och gor det mojlige
for er i klassen att organisera undervisningen
pa ett bra och mangsidigt sitt. Det 4r inte bara
skolans utrymmen och hur det ser ut i skolan
som ingdr i den fysiska arbetsmiljon, utan ocksa
gruppstorlekar och bekvimlighet samt ljudniv,
luftkvalitet och ventilationssystem. Fastin dessa
fragor kan framstd som mindre viktiga i forhal-
lande till det demokratiska greppet, paverkar de
bide inlarningen och stimningen i skolan. Vad
finns det att gora pa rasterna och hur ser skol-
garden ut?

Den fysiska arbetsmiljon ger ocksd en form
av ramar for vad som dr mojligt och vad som inte
ar mojlige att gora i undervisningen. Fa skolor
ar till exempel utrustade med vettiga utrymmen
for grupparbeten. Det finns kanske inte heller
utrymmen for mera an 30 personer, vilket ar

krangligt bide med tanke pa méten och sam-

lingar av olika slag och vixande undervisnings-
grupper. En annan friga ar huruvida skolans ut-
rymmen alls limpar sig f6r en undervisning som
tar de kinestetiska elevernas behov i beaktande?
Ar det méjlige ate ha ett pulpetldst klassrum i
skolan, dir man kan vara d4 man behover mera
utrymme, eller att fylla ett klassrum med bara
mattor och kuddar? Det finns ingenting som
siger att alla klassrum maste vara identiska.
Hur ser ett klassrum som inbjuder till diskus-
sion och dialogut? Varfor inte lyfta ut katedern
och lararstolen och lata alla sitta vid pulpeter i
en stor cirkel istdllet? Ta reda pa vilka mojlighe-
ter ni har att ordna om i klassen och diskutera
tillsammans vad det ar ni vill géra. Man kan
méla viggar, inreda ett softhorn, ha en gardin
for att dela klassrummet i tva, ha en vigg fylld
av tavlor eller en tidsaxel eller kanske odla vix-
ter tillsammans.

Eftersom olika manniskor och grupper har
olika behov och anvinder sig av olika delar av
skolan, skiljer sig prioriteringarna ofta. Dirfor
handlar manga av verktygen i det hir kapitlet
om att planera och fundera pi arbetsmiljon
tillsammans. Forbittrandet av arbetsmiljon i
skolan ir allas gemensamma ansvar. Det i sin
tur betyder att alla som finns i skolan dels skall
ha inflytande 6ver arbetsmiljon, dels ritt att ut-
nyttja skolans utrymmen. I dagsliget 4r minga
skolor stingda om eftermiddagarna och kval-

larna, vilket gor det svart for eleverna ate till



exempel gora lixor och grupparbeten i skolan
eller utnyttja gymnastiksalen. En annan utma-
ning 4r tillgangen till datorer; trots att mycket
av lixorna kriver tillging till dator 4r det sillan
mojligt for eleverna att anvinda skolans datasal
om eftermiddagarna eller kvillarna. Ocksa bib-
lioteket kunde vara mer tillganligt for eleverna,
bide vad giller placering och 6ppethallningsti-
der. Eleverna skall forstas ocksa vara represen-
terade i den grupp som viljer och inhandlar
bocker och annat material till biblioteket.

En annan demokratisk friga i forhallande till
arbetsmiljon 4r tillgingligheten. Kan man réra
sig i hela skolan ocksd om man 4r funktionshin-
drad? Bjud girna in personer med expertis pa
dessa omraden for att utvirdera skolans utrym-
men och tillsammans med er fundera pa vad

som kan forbittras.

Varfor inte lyfta ut katedern?

ARBETSMILJO IXPVEEEEEEEEN VS

Ofta ar det late ate bara peka pa brister och
problem i arbetsmiljon och di kan det kinnas
svart att gora nagonting at dem, framfor allt ef-
tersom ménga av forindringarna kraver pengar.
Men malsittningen med arbetet kring arbets-
miljon ar inte egentligen alls att skapa den per-
fekta skolan, utan att fa iging en process som
grundar sig pa samarbete och samverkan. Dir-
for ligger tyngdpunkten i verktygen i det har
kapitlet pa att tillsammans diskutera sig fram
till nya l6sningar. En forutsittning for att detta
arbete skall lyckas dar dock att ni frdn lararkarens
sida ar tydliga med vad som 4r mojligt och sa att
siga inte ger eleverna nagra falska forhoppning-
ar. Genom att vara tydliga med ramarna och till
exempel forklara varfor vissa utrymmen inte ar
tillgangliga for eleverna medverkar man ocksd

till en battre stimning.
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») VERKTYG

Dessa verktyg riktar sig till eleverna i skolan. Det
ar dock viktigt att du som larare ar pa det klara
med vad du vill uppné med de olika verktygen
och att du har forstielse for att vissa av elemen-
ten dr nya ocksd for eleverna. Diskutera girna
med en kollega om du kinner dig osiker pa né-

got.

Sittordningen i klassen

Malsittning: att fundera pa vilket sitt pulpe-
ternas placering paverkar undervisningen och
trivseln och forsoka finna en 16sning som alla ar
no6jda med.

Malgrupp: hela klassen.

Tid: 20-30 minuter.

S4 hir gér det till: borja med en diskussion,
exempelvis i mindre grupper, kring hur man i
klassen kan fatta ett gemensamt beslut om sit-
tordningen. Hur ser man till att alla kdnner att
de kan komma till tals och att beslutet dr gemen-

samt?

> Be alla elever skriva ner sitt namn
pa en lapp. Alla lappar ldggs i en hatt
och for varje plats sa dras ett namn
ur hatten.

> Lat eleverna vilja platser men he om
en motivering, till exempel ’jag har
suttit sa lange..., ’jag ser inte...

> Ge alla elever i klassen en siffra, dra
en siffra ur hatten och den eleven far
da vidlja plats forst. Det skall vara en
ny plats och det hela gors under tyst-
nad.

> Forma pulpeterna som en hastsko sa
att alla kan se varandra

> Be eleverna delta i hela planeringen
av klassinredningen — inte bara deras
egen plats

> O0m ni skaffar nytt; se till att eleverna
far vara med och hestamma

> Strunta i pulpeterna och sitt er i cir-
kel, pa golvet eller pa stolar

> En soffhdrnai klassen for diskussion,
lasning etc.

> 0BS! Gor gdrna dessa dvningar under
tystnad, sa undviker ni mojliga elaka
kommentarer.

Miljopatruller

Malsittning: att frimja det gemensamma an-
svaret genom att ta hand om den gemensamma
miljon samt bli bekant med stad- och koksper-
sonalen och 6ka forstaelsen for den ovriga per-
sonalens arbete.

Malgrupp: Elever i grundskolan.

Tid: Mellan en halv och hel skoldag.

S4 hir gér det till: Eleverna arbetar parvis
och far uppgifter av stid- eller kokspersonalen
eller vaktmistaren. Bland uppgifterna finns
golvmoppning, skrapplockning, disk och ko-
piering.

Detta kan dock vara svért att genomféra i
skolor dir personalen ofta byts ut eller inte talar
svenska, och kan forslagsvis di kombineras med

sprakundervisningen.



Ett kreativt horn

Malsittning: att skapa meningsfulla aktiviteter
for eleverna under raster och hltimmar.
Malgrupp: limpar sig vil for alla stadier.

S4 hir gar det till: Huvudsaken ar att proces-
sen forankras i eleverna och att det ar deras rost

som avgor vilket alternativ man satsar pa:

> Inred ett rum eller ett hiorn av sko-
lan med soffor, kuddar och kanske en
vattenkokare, for att skapa ett forum
for diskussion och mer avslappnat
umgange.

> Inrdtta en rithdorna i skolan och ut-
rusta den med papper, firgpennor
och kritor, alternativt annat pyssel-
material.

> Inrdtta en sallskapsspelshorna i sko-
lan och kom dverens om nagon form
av turer for de olika rasterna.

Ett mdte om skolan kvallstid
Malsittning: att ta reda pa om skolan kan an-
vandas om kvillarna och fundera pa vilka aktivi-
teter ni skulle vilja ordna.

S4 hir gar det till: bjud in hela skolan dill
ett mote om hur skolan skulle kunna anvindas
kvallstid. Fundera tillsammans med rektorn pa
vem som inom kommunen har ansvar for den
hir sortens arenden och bjud in ocksa den per-
sonen till motet. Inled métet genom att nagon
fran elevkirsstyrelsen presenterar varfor ni ar
dir och be sedan representanten frin kommu-
nen redogora for situationen och hur man skall
ga tillvaga for att f3 tillstind att vara i skolan
ocksa om kvillarna. Diskutera sedan girna vil-

ken form av aktiviteter ni vill ordna, till exempel
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filmkvillar, drama- och dansklubbar och sport-
turneringar. Avsluta motet genom att komma
overens om vilka som ar huvudansvariga for att
processen kommer igang och i vilket skede de

skall informera skolan om hur det har gatt.

Utomhuspedagogik

— klassrummet ut i naturen

Mailsittning: att erbjuda eleverna olika inlar-
ningsmetoder, tillgodose deras olika sinnen och
utveckla deras sociala fardigheter samt komma
niarmare naturen och utveckla en ny lrarroll.
Malgrupp: limpar sig bist for grundskolans
lagre klasser samt for lirare som trivs ute i na-
turen.

Material: kliader limpade for vader och vind
samt allt undervisningsmaterial utéver det man
finner i naturen. Nigon form av lunch eller till-
behor for att tillreda lunch.

Tid: en dag varannan vecka, sa blir det ett regel-
bundet inslag.

Sa hir gér det till: Klassen traffas i skolan
som vanligt pd morgonen men beger sig sedan
ut i naturen for att ha en alldeles vanlig skol-
dag dar. Det betyder att alla den dagens lektio-
ner halls nagonstans ute i naturen, forslagsvis i
skogen eller pa en strand. For klasser som viljer
utomhuspedagogiken som ett genomgripande
tema kan det vara bra med en hemskog eller dy-
like, det vill siga en plats som eleverna lir kinna
som sin egen och ddr man kan ha mer langtga-
ende projekt. Det dr ocksa mojligt att géra mera
regelritta studiebesok, till exempel till en bond-
gard, ett foretag eller ett museum.

Det dr mojligt att ha vilka skolimnen som
helst utomhus, men det ar bra att se till att man
har atminstone ett teoretiskt och ett praktiske
amne. I konst- och firdighetsimnen ar det

forstas tacksamt att anvinda sig av naturen for
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farglara, strandkonst, singlekar, orientering och
kojbygge. Men ocksa lisimnen fungerar bra;
inom matematiken kan man jobba med konkre-
tisering och riknesagor, inom sprik med drama
och sparning och inom milj6 och natur kan man
studera allt fran faglar och fiskar till landhojning
och férmultning.

Utmaningar att fundera 6ver i din skola ar
vart man aker; vad finns det for stillen i nirhe-
ten av din skola och hur tar man sig dit? Utéver
de praktiska arrangemangen ir det viktigt att
tinka pa ett tema, vilka amnen som skall hal-
las och hur dagen liggs upp samt vad man be-
héver for material. Det dr ocksa viktigt att ni 4r
tillrackligt minga vuxna, befinner er pé ett av-
gransat omrade och har med er en forsta-hjilp-
viska. Annars giller det att halla sig torr, varm

och mitt!

Fornya skolgarden
Malsittning: att skapa en multifunktionell och
trivsam skolgard som ar anpassad for alla, samt
frimja samarbetsviljan och gemenskapen i skol-
samfundet.

Malgrupp: clever och lirare i grundskolan

samt forildrar

En spinnande process och en ypperlig

méjlighet att skapa négot bra

tillsammans.

S4 hir gir det till: Det ir inte ofta en skola
blir tilldelad medel for att fornya skolgirden,
men inget hindrar att man tar saken i egna
hinder och med gemensamma krafter f6rind-

rar det som gr att forandra. Oavsett om ni har

tilldelats medel for att renovera skolgarden el-
ler tinker ordna skolgirdstalko stir ni infor en
spannande process och en ypperlig mojlighet att

skapa nagot bra tillsammans.

> Lat alla elever sdga sitt om skolgards-
renoveringen genom att exempelvis
rita teckningar eller lista de fordand-
ringar som de dnskar se. Elevkars-
styrelsen kan sedan fa i uppgift att
sammanstalla forslagen.

> Be ldrarkaren lista forslag pa skol-
gardsfordndringar som skulle tillata
att de anvande skolgarden i sin un-
dervisning i hogre grad. Exempelvis
en trappa som kan fungera som lak-
tare/auditorium, bdnk+hord-grupper
som kan anvandas for grupparbeten,
olika tradslag och buskar for biologi,
olika stenarter for biologi och geo-
grafi eller mal och korgar for olika
idrottsgrenar.

> Fundera pa hur den nya skolgarden
battre kunde beakta olika slags man-
niskor och beakta skillnader i fraga
om rorlighet, intressen, alder och kon.

> Sammankalla intresserade fdrdldrar,
larare och elever till en diskussions-
kvdll da ni diskuterar olika forslag
och moéjligheter. Med lite tur hittar
ni en arkitekt, tradgardsplanerare,
byggnadsmadstare eller nagon annan
som sitter pa viktig expertis bland
fordldrarna.



> Sedan dr det bara att sitta igang.
Anlitar ni nagon utomstaende for
arhetet slutar er insats har. Tanker
ni daremot gora renoveringen sjalva
med hjdlp av foraldrarnas talkokraf-
ter kan det lona sig att forsdka fraga
runt i olika familjer, pa olika firetag,
gardar och avskalpningsplatser om
det finns byggmaterial som ni kan fa.

> Den fardiga skolgarden kan med for-
del invigas med gemensam gardsfest!

Flera tips och idéer gallande skolgarden:

> Eleverna ges i uppgift att planera en
ny skolgard med en viss budget

> 1-6: Elevradet far rangordna de for-
slag som ldrarkaren och fordldra-
foreningen utarbetat gallande skol-
gardsrenovering.

> Utnyttja maojligheterna till samver-
kan mellan fordldrar, larare och elev-
er. Samla fordldrar och elever for tal-
koarbete i skolan eller pa skolgarden.

> Utnyttja skolgarden for lira-kanna-
varandra-ovningar och gruppdyna-
mik i borjan av lasaret.

> Ordna klassturneringar i olika spel pa
skolgarden.

> Arbeta utomhus och ta undervisning-
en ut pa skolgarden eller till den nar-
heldgena parken.
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Kartlagg skolans/skolgardens
trivselfaktor

Malsitening: Att fa ett bredare perspektiv pa
vilka omraden i skolan eller pa skolgarden som
upplevs trygga och trivsamma och vilka som
upplevs otrygga eller hotfulla.

Malgrupp: 1-6

Tid: 45-60 minuter

Material: kartor och roda, gula och grona farg-
pennor it alla som deltar.

S4 hir gar det till: Denna 6vning skall helst
involvera hela skolan, elever, lirare och 6vrig
skolpersonal, men fungerar ocksd som en 6v-
ning i klassen eller med en mindre grupp elever.

Dela ut en karta pa skolan eller skolgirden till
alla som deltar i 6vningen samt roda, gula och
grona fargpennor. Be deltagarna gi runt till alla
platser i skolan med kartan i handen och farglag-
ga kartan enligt vilka slags kinslor de associerar
med platsen; rote for otrivsam/skrimmande/
hotfull, gront for trivsam/vilkomnande/trygg
och gult f6r neutral. Eventuellt kan man be del-
tagarna att skriva ned forklarande ord alterna-
tivt de tankar eller forindringsidéer som vicks
under 6vningens ging.

Kartorna samlas sedan in och resultatet sam-
manstélls och redovisas. Det ir viktigt att 6v-
ningen leder till diskussion och nigon form av
atgarder for att forbattra trivseln och trygghe-
ten i skolan. Ovningen kan ocksi fungera som
en introduktion pa en temadag da hela skolan
arbetar med skolans trivsel som tema.

Variationsmojlighet: Istillet for att dela ut
kartor som 6vningsdeltagarna firgligger enligt
hur de upplever platsen, kan man dela ut roda,
grona och gula post it-lappar som fists pa vag-
gen vid olika platser; r6d for otrivsam/skram-
mande/hotfull, gron f6r trivsam/vilkomnande/

trygg och gul for neutral. Risken med denna
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variant dr att den enskilda eleven inte vagar ga
emot “normen” och ligga en rod lapp pa en vigg
fylld av grona eller gula lappar. A andra sidan
kan 6vningen vara ett effektivt sate att illustrera
otrivsel i skolan om det visar sig att manga elever
lagger roda lappar pa samma stillen. Om ni val-
jer denna variant av 6vningen l6nar det sig att
fundera pa hur ni skapar en milj6 dar alla vagar
placera lapparna enligt vad de sjilva upplever;
ar det exempelvis mojligt att gi genom skolan i

sma grupper?



Den psykosociala arbetsmiljon
Arbetsmiljé handlar ocksd om hur man har det
iskolan. Den psykosociala arbetsmiljon bestims
valdigt langt av hur vil man trivs med kolleger
och kamrater, hur givande arbetsuppgifter man
har och i vilken grad man kinner att man kan
paverka skolvardagen och —omgivningen.

Kinslan av att bli sedd och av att ha en plats
och en roll i skolsamfundet ir central i arbetet
for en trygg skola. En trygg skola ir en skola
som ir fri frin mobbning och diskriminering,
dir alla vigar vara sig sjilva och be om hjalp nar
det behovs. Elevernas sjilvkinsla och kinslan
av gemenskap i skolan 4r bland de mest effek-
tiva verktygen mot mobbning och krinkningar;
man behover inte glapord om man ir trygg i sig
sjalv. Alla former av diskriminering, mobbning
och trakasserier bryter mot principen om allas
lika virde och ar dirmed inte forenliga med de
demokratiska principerna. Har har de vuxna
i skolan ett stort ansvar och en skyldighet att
ingripa; att lata ett krinkande budskap gi obe-
mirke forbi dr ocksa ett stillningstagande! Det
ar viktigt att man i skolan har kommit 6verens
om regler samt klart definierade dtgirder att vid-
ta i fall av problem. Olika former av antimobb-
nings- och likabehandlingsplaner ar exempel pa
regelverk med klart definierade atgarder och ar
en forutsittning for en trygg och trivsam skola.
Samtidigt 4r det viktigt att skolans strategier
mot olika former av mobbning och trakasserier,
ar sadana att ocksa eleverna kan anvinda sig av
dem vid behov. Fundera girna ocksa pa hur for-
ildrarna kan inkluderas i detta arbete.

Ocksa arbetstempo, stress och prestations-
angest ar delar av den psykiska arbetsmiljon.
Liraryrket ir kravande och arbetstempot hogt
och under de senaste aren har flera férandringar

skett, vilket ocksa lett till nya och 6kade krav pa
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lararna och deras kompetens i olika situationer.
Ocksa eleverna kinner av okade krav och for-
vantningar. Stress kdnner man litt dd det ér for
mycket pd gang, och ett sitt att undvika stress ar
att tillsammans schemalagga aktiviteter i skolan,
till exempel datum fér prov och inlimningsupp-
gifter.

Meningen med verktygen i det hir kapitlet
ar att stoda demokratiaspekten av arbetet med
trygghet och trivsel i skolan. Tyngdpunkten lig-
ger pd inkluderandet av sa ménga som mojligt i
processen. For mera material och flera verktyg
kring till exempel mobbning och vinelevsverk-
samhet rekommenderas Folkhilsans Vi mobbar
int-projekt samt projektet Kiva Skola (se biblio-
tekskapitlet).

Elevernas 5j ilvkinsla
och kinslan av gemen-
skap i skolan ar bland de
mest effektiva Verktygen
mot mobbning och
kriinkningar.
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Dessa verktyg riktar sig till eleverna i skolan. Det
ar dock viktigt att du som larare ar pa det klara
med vad du vill uppné med de olika verktygen
och att du har forstielse for att vissa av elemen-
ten dr nya ocksd for eleverna. Diskutera girna
med en kollega om du kinner dig osiker pa né-

got.

Borja med samhdrighet och gemenskap
Malsattning: att genast i borjan av lasiret gd in
for att genom samarbetsévningar och gemen-
skapsskapande lekar ge trivseln i klassen och
skolan en knuft i ratt riktning.

S4 hir gar det till: nedan foljer nigra exem-
pel pa samarbetsévningar som kan goras i klas-
sen och inte kraver sirskilt mycket material eller
utrymme. Lat garna varje klass jobba mycket var
for sig, si att alla d&tminstone kinner sig trygga i
den egna klassen. Skolor som har vinelever eller
tutorer kan girna lata dessa leda 6vningarna.

OBS! Var lyhord och uppmirksam pi ifall
nagon deltagare verkar kinna sig obekvim i si-
tuationen eller om det forekommer krinkande

skiamt eller trakasserier under lekarna!

Metod 1: Namnlek
Tid: 20 minuter per 6vning

Sa hir gar det till: Namnlekar dr ett utmirke
knep for att lara kidnna varandra battre och sam-
tidigt ldtta pa spanningen i en ny grupp. Kan
man varandras namn ir det mycket ldttare att ta
kontakt med nagon som man dnnu inte kdnner.
Sitt eller sta i en ring sa att alla kan se varandra.
Nedan foljer nagra variationer pa ungefir sam-
ma namnlek:

e i tur och ordning siager alla sitt namn och
visar samtidigt en rorelse. Gruppen skall sedan

siga "Hej NN!” och upprepa rorelsen.

e i tur och ordning siger alla sitt namn samt
nagot de tycker om som boérjar pd samma bok-
stav som deras namn. Nista person skall sedan
introducera féregiende person for gruppen ge-
nom att siga vad han/hon heter och tycker om,
och sedan introducera sig sjilv och vad han/hon
tycker om.

Ex. — Jag heter Martin och jag tycker om mork
choklad. — Det hir ir Martin som tycker om
mork choklad. Jag heter Helga och jag tycker
om Hamburgare...

e i tur och ordning siger alla sitt namn och
ett adjektiv som borjar pi samma bokstav. Nasta
i tur skall sedan upprepa alla de som redan in-
troducerat sig.

Ex. — Anarkistiska Anna, Matglada Malcolm
och jag dr Musikaliska Malin.

e alla introducerar sitt namn en gang, even-
tuellt genom négon av ovanstiende Gvningar.
Ta sedan fram ett garnnystan, héll i ena dnden
och kasta sedan vidare garnnystanet till nigon
i gruppen samtidigt som du siger hans/hennes
namn. Det ar viktigt att hela gruppen sitter eller
star i en cirkel. Varje gang ndgon kallar ens namn
och kastar garnnystanet skall man finga det, ta
tag i en bit garn och sedan kasta det vidare till
nigon samtidigt som man siger dennas namn.
Efter ett tag har ni bildat ett titt spindelnit —
och da 4r det dags att samla ihop garnnystanet
igen genom att kasta det tillbaka samma vig
som det kom och dé siga namnet pa den person

som man kastar det till.

Metod 2: En lek for att lira kinna varandra lite
grann

Malsatening: Att litta pd spanningen och
nervositeten i en ny grupp genom att lata elev-
erna beritta lite om sig sjilv och sitta sig sjilva i

ett sammanhang.



Tid: 20 minuter

Sa hir gir det till: Denna 6vning fungerar
utmirkt som den forsta 6vningen med en ny
grupp, som en namn- eller introduktionsévning
och sirskilt med ildre elever. Klassen skall med
fordel sitta i en ring sa att alla ser varandra. I tur
och ordning siger alla sitt namn, eventuellt va-
rifrin de kommer eller annat som anses vara re-
levant samt nagot som priglat morgonen innan
de kom /den kinsla de kom dit med. Exempel-
vis kunde ldraren siga "Hej jag heter NN och
jag undervisar i fysik & kemi och min morgon
bérjade med att min dotter Lea spillde ut mjolk
over hela koksgolvet och eftersom jag maste tor-
ka upp den blev jag alldeles forsenad och kianner

mig fortfarande ganska virrig...

Metod 3: Flygande mattan — en samarbetsov-
ning
Tid: 60-80 minuter

S4 hir gar det till: Lagg ut en matta eller ett
tygstycke sa stort att nir alla deltagare stiller sig
pa det och trings ihop pa en sida fyller de drygt
halva tygstyckets yta. Beritta sedan att gruppen
befinner sig pa en flygande matta och deras upp-
gift dr att fA mattan att vinda sig 180 grader utan
att nagon av gruppmedlemmarna kliver av mat-
tan eller nuddar marken. Om nagon deltagare
faller av mattan eller nuddar marken maste hela
gruppen borja om fran borjan.

Nir gruppen klarat av att vinda mattan utan
att nudda marken sitter ni er i en ring och disku-

terar vad det var som hinde;

e Hur I6ste gruppen dilemmat?

e Hur hittades en [6sning?

¢ Hur samarbetade gruppen?

o Hur fattades beslut?

o Vilka roller syntes bland gruppmedlemmarna?

e Kinde gruppmedlemmarna igen sig i den
roll de hade i gruppovningen?
e Hur kunde gruppen ha samarbetat battre?

Variationsmdojlighet 1: Be hela gruppen vara
knapptyst under 6vningens ging.
Variationsmdojlighet 2: Ligg en 6gonbindel
pa nagra deltagare, knyt ihop hander eller fot-
ter pa nagra andra deltagare, be en deltagare vara
alldeles tyst och ngon annan tala ett sprik som
de andra inte forstir och enbart kommunicera
pa det spraket under 6vningens gang. Denna 6v-
ning kan avslutas med en liknande diskussion
som ovan, men fraga aven gruppen pa vilket sitt
de tilldelade rollerna upplevde 6vningen, vad de
andra observerade gallande dessa och hur delta-
garna som grupp samarbetade och beaktade alla

gruppmedlemmar. Friga dven:

e Finns det nagra kopplingar till verkliga li-
vet”?
e Finns det nagot att lira sig frin denna ov-

ning?

Metod 4: Minsklig knut — en samarbetsovning
Tid: 30 minuter

S4 hir gar det till: Be alla deltagare stilla sig
i en ring, sluta sina 6gon och stricka bada han-
derna framat mot ringens mitt. Be sedan alla del-
tagare borja vandra inat mot mitten och grabba
tag i de forsta hinder de ror vid. Nar alla hinder
hittat ett par Sppnar alla deltagare sina gon.
Uppgiften blir nu att l6sa upp den “"minskliga

knuten™!

Metod 5: Stolringen — en samarbetsévning
Tid: 20-30 minuter
S4 hir gar det till: Alla deltagare stiller sig i

en ring, s titt att axlarna rér vid varandra. Be
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alla vinda sig till hoger och ligga hinderna pa
axlarna framfor. Alla tar sedan ytterligare steg

mot ringens mitt sd att avstandet mellan varje

Skapa sammanhéllning.

person minskar. Uppgiften 4r nu att sitta sig
ner samtidigt sa att varje person sitter i famnen
pa personen bakom och har personen framfor i
sitt kna. Fungerar det kan ni testa ta nagra steg

framat!

Metod 6: Mission Impossible eller lir kianna
skolan
Malsattning: att lara kdnna sina klasskamrater
och den nya skolbyggnaden samtidigt.
Tid: 80 minuter

S4 hir gar det till: Denna 6vning lampar sig
utmirkt att gora den forsta skoldagen med hela
arskurs 7 i grundskolan eller arskurs 1 pa andra
stadiet. Dela in deltagarna i grupper om 2-4 och
dela ut ett papper med fragor i stil med:

e Vad heter rektorns katt?

o Hur minga trappsteg finns det mellan vining
ett och tva?

o Hur manga datorer finns det som eleverna far
anvinda pé rasterna?

e Hur manga cyklar finns det cykelstillning for
pa skolgarden?

e Vad heter vaktmistaren och i vilka irenden
kan ni be honom om hjilp?

e Hur manga personer jobbar i koket och vad

gor de helst pé fritiden?

e [ hur ménga linder har Xavier bott?

o Hur ménga toaletter finns det i skolbyggnaden
och var finns de?

e Hur méinga personer ryms i hissen?

e Ta en bild av hela gruppen pa skolgarden.
Eleverna ges sedan 45 minuter for att besvara

alla frigor och gora alla uppgifter.

Metod 7: Skrattringen
Tid: 30 minuter

S4 hir gar det till: Alla personer ligger sig
ner pé golvet och bildar en ring genom att ligga
huvudet pa den hogra grannens mage och fung-
era som kudde for vinstra grannens huvud. En
person borjar sedan med att skratta en ging,
"Ha”. Nista person skrattar tva skratt, "Ha-ha’,
foljande person tre, "Ha-ha-ha” o.s.v. Milet ar
att skratta ritt antal skratt och lyckas forlinga
skrattkedjan s& lingt som mojligt. Mycket fnit-

ter utlovas!

Andra metoder och tips att anvdanda i
horjan av aret for att framja trygghet
och trivsel i skolan:

> Skapa grupper i de olika klasserna pa
ungefar fyra elever. Lat inte eleverna
valja grupp sjadlva i det hir skedet,
utan satsa pa en slumpmassig indel-
ning. Dessa kan ges extra tid med var-
andra under den forsta veckan och bli
varandras stottepelare. Det kan vara
skal att bestamma att varje stam-
grupp har tystnadsplikt gentemot
varandra. Grupperna kan exempelvis
sitta tillsammans och arbeta tillsam-
mans under de forsta veckorna eller
manaderna.



> Delain klassen i arbetslag som under
arets lopp sammanstralar och utfor
olika uppgifter; exempelvis planerar
en eftermiddagsaktivitet for hela
klassen eller utfor projekt tillsam-
mans. Man kan ocksa anvdnda arbets-
lag for att sprida pa ansvarsuppdrag
i klassen, sa som att bevaka trivseln i
klassen, halla koll pa att inte alla prov
halls under samma vecka, ansvara for
att viaxterna i hemklassrummet lever
och mar bra, eller dylikt.

> Lista forvantningar och radslor infor
aret med en tutor/vanelev

> Under den forsta skolveckan i en ny
skola kan hela klassen fa i uppgift
att skriva ett brev till sig sjalv som
niondeklassist. Vad vill du sdga till
dig sjdlv om 3 ar? Vilka ar dina mal-
sattningar? Vad hoppas du att fram-
tidens du kommer att kdnna och upp-
leva? Vad ar du radd for och vad ser
du fram emot? Vad vill du paminna
dig sjalv om? Alla elever far ett ku-
vert att lagga brevet i och sluta, samt
skriva namn och adress pa. Klass-
handledaren eller -forestandaren
samlar sedan in alla brev och lovar
att returnera dem ndr eleverna gatt
ut nian.

> Det arskurslosa gymnasiet sdags vara
problematiskt i det att man inte har
nagon egentlig stamgrupp eller egen
klass att hora till, eftersom man sjalv-
standigt valjer kurser och darmed
byter klasskamrater med sex eller sju
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veckors mellanrum. Prova darfor pa
att lasa positionerna for till exempel
modersmal och historia, sa att det
alltid a&r samma undervisningsgrupp i
de amnena. Pa det viset gar man ak-
tivt in for att skapa sammanhallning.

> Att aka pa lagerskola i borjan av
hosten dr ett effektivt satt att fora
samman en ny klass eller arskurs och
ger klassen en gemensam start med
gemensamma upplevelser och min-
nen att aterkomma till gang pa gang
under skoltiden.

Samhdérighetsskapande verktyg:

Projekt: Skoltidning

Mailsittning: att utveckla sammanhallningen
och trivseln i skolan genom att samla eleverna
kring ett gemensamt projekt och darmed.
Malgrupp: ak 4-6

S4 hir gar det till: tidningprojektet introdu-
ceras for alla elever i ak 4-6 i borjan av terminen.
Tre matraster i veckan under hela terminen ag-
nas sedan till skoltidningen. Eleverna far sjilva
planera hela innehéllet i tidningen och vélja om
de vill skriva, intervjua, fota, rita eller gora gallu-
par. Det skall alltid finnas en handledande larare
pa plats men just i rollen av handledare, det vill
siga hjilp fas om eleverna ber om det. Milet ar
att skoltidningen skall kunna ges ut antingen till
jul- eller varfesten.

Om man vill si kan man kolla med forildra-
foreningen eller Hem & skola om de skulle ha
mojlighet att stoda tidningen ekonomiske. D
kunde man kanske till och med trycka tidning-

en i firg.
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Avslappningsovningar

Mailsittning: Att skapa en rofylld och trygg
stimning i klassen genom att bérja lektionen
med att slappna av och rensa tankarna.

Tid: 5-10 min

Malgrupp: ak 1-9 och andra stadiet.

Sa hir gar det till: Be alla elever ligga sig
ner pa golvet, rakling pé rygg med hinder och
fotter utstrackea. Be eleverna att aktivt slappna
av i hela kroppen och led dem sedan igenom
avslappningsprocessen genom att fora deras
koncentration genom tar, fotter, anklar, ben,
lar, hoft, mage, 6verkropp, axlar, armar, hander,
nacke, hals och ansikte. Tala lingsamt och med
lugn rost och uppmana dem att lata andningen

flyta pa normalt och utan anstringning.

Empati-6vningar en gang i veckan
Malsittning: att skapa en bittre sammanhall-
ning i klassen genom att arbeta med elevernas
formaga att handskas med sina kinslor och
kommunicera med andra.

Malgrupp: ik 1-6.

S4 hir gar det till: en lektion i veckan dgnas
at arbete med elevernas forméga att kinna igen,
forstd, tolka och uttrycka kinslor. Det svenska
materialet StegVis rekommenderas, eftersom
det erbjuder en firdig helhet av lektionsprogram
samt frigestallningar att jobba vidare med. Det
finns fyra olika uppsittningar, en for forskolan,
en for eleverna i arskurs 1-2, en for 3-4 och en

for 13-15-aringar.

Trivselenkat

Mailsittning: att fi en 6verblick av hur det lig-
ger till med trivseln i skolan och var de storsta
utmaningarna ligger.

Mailgrupp: hela skolan skall ges mojlighet att

delta i enkiten. Om man vill kan man ocks in-

Hur ligger det till med trivseln
i skolan och var finns de storsta

utmaningama.

kludera foraldrarna i denna process.

Sa har gar det till: ndgon méste ta ansvar for
processen, forslagsvis en arbetsgrupp eller sko-
lans demokratiutskott. Gruppen kan sedan vilja
mellan att anvinda sig av en firdig mall (se Bib-
liotekskapitlet) eller gora en alldeles egen triv-
selenkit. Fordelen med det senare alternativet
ar forstds att man da kan fokusera pa de fragor
som man upplever som allra relevantast och
overlag anpassa enkiten enligt den egna skolans
behov. For att enkiten skall nd ut till s& minga
som mojligt och finga upp sa manga omraden
och aspekter som mojligt, ar det bra om den
gors upp i samarbete med representanter for alla
grupper i skolan, det vill sidga larare, elever och
skolpersonalen.

Nir enkiten sedan ir firdig, giller det att se
till ate alla far fylla i den i lugn och ro. Det vet-
tigaste r att dgna en klasstimme till enkiten och
da be alla elever sitta sig var som helst i klassen
och lugnt besvara alla frigor. Undvik att ge en-
kiten i hemuppgift eller att gora den i slutet av
dagen. Understryk ocksd att enkdten ar anonym
och att enda sittet att verkligen paverka och for-
battra skolan ir att vara sa drlig som mojligt.

Enkidten ar forstas bara ett forsta steg; det
riktiga arbetet borjar da resultaten skall analy-
seras och itgirderna diskuteras. Arbetsgrup-
pen ansvarar for att resultaten sammanstalls
och presenteras for hela skolan. Man kan ocksa
girna ordna ett diskussionstillfille dar resten av

skolsamfundet ges mojlighet att diskutera re-



sultaten och ge sin syn pa dem och mojliga at-
girder. D4 man analyserar resultaten skall man
ocksa komma ihag att enkater inte alltid speglar
verkligheten; det kan till exempel kidnnas svart
att erkdnna infor sig sjilv att man ar mobbad.
Arbetsgruppen kan sedan komma med ett for-
slag pd atgarder och uppfoljning, som diskuteras
inom alla skolans organ. Man kan ocksi komma

overens om nar nasta enkit skall goras.

Respekt — vad hetyder det?

Malsattning: att tillsammans fundera 6ver vad
respekt betyder och oka medvetenheten om
elevernas egna ansvar for att skapa ett trivsamt
och tryggt klassrum.

Malgrupp: &k 3-9.

Tid: 2 timmar

S4 hir gar det till: Borja med en allmin dis-
kussion om vad eleverna i klassen tycker att ordet
respekt betyder — man kan till exempel borja med
en runda dr alla far siga det forsta de kommer att
tanka pd. Nr klassen nétt nigon form av enighet
vad giller ordet respeke, delar ni in er i mindre
grupper, exempelvis enligt fodelsemanad. I grup-
perna far eleverna fundera pa situationer dir de
upplevt att de eller nagon annan inte respekeerats.
Be alla grupper skriva ned tre sidana exempel och
sedan fundera 6ver vad som hade kunnat goras i
forhillande till dessa situationer. Grupperna far
presentera bade sina problem och sina l6sningar
och alla l6sningar skrivs upp pa tavlan.

I det andra skedet av processen fokuserar man
pa de forslag som skrivits upp pa tavlan och elev-
erna skall nu ta stallning till vad de, i egenskap av
elever, kan gora for att frimja respekten i skolan.
Om ni inte vill enas om ett par saker som hela klas-
sen gar in for att gora, kan man ocksa avsluta lek-
tionen med att alla naimner en grej som de lovar att

satsa pa.
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Andra samhorighetsskapande verktyg:

> Det finns manga vuxna resursperso-
ner i en skola, bland annat stader-
skor, kokspersonal, farfar-i-skolan,
vaktmastare, kanslister, assistenter
och vikarier. Dessa ar en naturlig del
av skolvardagen, men tenderar att
framsta som osynliga och ohekanta,
speciellt for eleverna. Fundera pa
en skoluppgift som involverar dessa,
eleverna kan till exempel intervjua
dem for att ldra sig om deras arbete.
Genom att lata eleverna planera en
klasstimme i manaden far ni tid for
att skapa samhdorighet i klassen och
lara kanna varandra hattre. Eleverna
star for programmet och ldraren for
trakteringen.

> Gor saker tillsammans utanfor klass-
rummet eller lektionerna. Agna ex-
empelvis en kvall per termin at att se
en film tillsammans, ga pa picknick,
ordna en bandkvadll eller en eftermid-
dagsaktivitet av nagot slag (boholls-
match, bergshestigning eller stads-
orientering).

> Borja lektionen med en runda dar
alla elever far beratta hur de mar den
dagen. Prova ocksa att gira detta
amnesintegrerat; vilket grunddmne
ar du idag?

> Undvik att lata eleverna vilja grupp
sjdlva, utan satsa pa olika former av
slumpmassig indelning. Det kan till
exempel vara alla som har jeans, alla
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som ar fodda under arets tre forsta
manader eller alla som kortpacke
med Ldjliga familjen.

Agna den forsta lektionen av den
andra terminen at att lista allt som
kan gora klassrummet och lektionen
otrivsam. Detta kan goras i par el-
ler i mindre grupp. Ga sedan igenom
listan punkt for punkt och diskutera
er fram till hur man undviker dessa
saker. Skriv ner det positiva och kon-
struktiva som man sedan enas om att
forsoka gora.

I skolor som anvander sig av veck-
oplanering (framst 1-6), kan lararen
lagga in en ruta dar eleverna skall
skriva in nagot som gjort dem glada
under veckan och nagot som gjort
dem ledsna eller arga. Pa det har vi-
set kan lararen kanske snabbare an
vanligt uppfatta om nagot ar pa tok.
For att 6ka medvetenheten om de oli-
ka liv som till exempel en larare och
en elev lever, kan man i skoltidningen
eller skolans arsherattelse ha en se-
rie, ’Min vecka’, dir en representant
for vardera gruppen far beskriva ex-
empelvis vecka 42 av skolaret.

Gor en plansch med hilder pa alla
vuxna i skolan ddar man ser namn och
vilken uppgift personen har i skolan.
Lat denna hdnga synligt pa vaggen,
exempelvis utanfor lararrummet.

Skolan kan trycka upp en egen ka-
lender infor varje ldasar, dar vissa gre-

jer ar fardigt inskrivna. Varje elev
och alla i personalen far en sadan da
hostterminen horjar.

Att skapa en skola dar alla kdanner sig
vialkomna:

Ett trivselutskott

Malsittning: att utveckla skolans trivselfram-
jande arbete genom att sammansitta en arbets-
grupp med ansvar for det omrédet.

S4 hir gar det till: utskottet skall bestd av
representanter for alla grupper i skolan, det vill
siga ldrare, elever och skolpersonal, och skall om
mojligt viljas av hela skolan. Deras huvudsakli-
ga uppgift dr att leda skolans trivselarbete, vilket
innebir att de dels skall skapa sig en 6verblick
av situationen i skolan och méjliga utmaningar
eller problem, dels fundera pi och ordna triv-
selfrimjande aktiviteter. Det ar ocksé trivselut-
skottet som funderar 6ver mojliga 16sningar pa
problem och atgirder att vidta. Utskottet kan
ocksa anvinda sig av flera verktyg i detta kapitel,

forslagsvis trivselenkiten och trivselspejarna.

Trivselspejare
Malsittning: att se till att eleverna mar bra och
kommer 6verens med varandra ocksa under till
exempel raster, da lararna inte alltid kan ha koll.
Det ir ocksa ett sitt att fostra eleverna till att
ta hand om varandra och genast reagera ifall ni-
gon ar ensam eller ledsen.
Malgrupp: 1-6
Tid: tva elever per vecka fungerar som trivsel-
spejare.

Sa hir gar det till: Varje vecka viljs tvi elever
som fungerar som trivselspejare under den veck-
an. De haller 6gon och 6ron 6ppna och ser till

att ingen dr ensam, ledsen eller blir retad. Men



ocksd goda forebilder noteras. Om spejaren
uppticker en svar situation skall han/hon him-
ta en larare. Trivselspejarna diskuterar sedan pa
fredagen med sin klasstorestandare och ges dar
mojligheten att inte bara “rapportera tillbaka”
utan ocks3i ventilera de tankar och kinslor som
veckans handelser gett upphov till. I och med
diskussionen med liraren, overfors ocksa alle
ansvar att ta itu med de iakttagna situationerna
pa lararen. Det dr viktigt att eleverna forstér att
de inte r ansvariga for vad som hinder i skolan
och att det ir en del av lirarens roll att sedan ta
itu med situationen.

Trivselspejarna ar ett komplement till skolans
ovriga mobbningsforebyggande verksamhet
och forutsitter ett valfungerande antimobb-
ningsteam, som kan se till att de olika situatio-
ner f6ljs upp. Trivselspejarna fungerar ocksa val

i kombination med vinelevsverksamhet.

Ovning kring trivseln i skolan
Malsittning: att reflektera 6ver trivseln i klas-
sen, vad som kan goras for att forbattra den samt
det egna ansvaret att arbeta for en trevligare
skolmiljo.

Mailgrupp: 1-9, beroende pa frigorna.

Tid: Frigorna tar 5-10 minuter, men reservera
dtminstone 30 min for diskussionen efterat.

S4 hir gar det till: Introducera mélsittning-
en med 6vningen och beritta att det handlar
om att ta stallning till olika pastienden. Beritta
ocks3a att det inte handlar om att svara ritt eller
fel och att du inte héller koll pd vem som svarar
vad. Be eleverna stilla sig upp och se till att de
har tillrackligt mycket utrymme for att rora pa
armarna. De forsta fem pastienden ber du elev-
erna besvara med 6ppna 6gon, men under resten
av ovningen halls 6gonen stingda. For att svara

ja ricker man upp sin hand, armarna i kors for

nej och armarna t sidan for ett kanske. Pastaen-

dena kan se ut si hir:

Eleverna svarar med 6ppna 6gon:
Du ir glad nir du gér till skolan

Du halsar pa alla i skolan

Du ir accepterad av alla i skolan

Din skola ar bra for dig

Du far vara med och forindra skolan

om du vill

Eleverna svarar med slutna 6gon:

Du reagerar alltid nir du ser att ndgon
behandlas illa i din skola

Du har inflytande i din skola

Du jobbar lagom mycket i skolan

Du fragar alltid nir du inte forstar

Du fir paverka undervisningen i din skola
Din skola kan bli battre

Frigorna kan forstds bytas ut vid behov. Efter
att eleverna besvarat frigorna dr det viktigt att
ge dem mojligheten att diskutera: Vad tyckte
de? Hur kindes det att svara pi fragorna? Sva-
rar man annorlunda med slutna 6gon? Skriv
girna ner ungefir hur manga som réstat ja, nej
och kanske, s att du i stora drag kan beritta for
eleverna hur klassen rostat. Det funkar bra som
diskussionsunderlag och ar viktigt for att elev-
erna skall kinna sig bekvima med processen.
Fordjupningsmojlighet: lit girna eleverna
fortsitta reflektionen genom att skriva friskriv-
ning/uppsats om trivseln i klassen. Ett annat al-
ternativ ar att gora denna 6vning pa hosten och
sedan pd nytt pa viren med sin klass. Skiljer sva-

ren sig? Och i sé fall varfor?
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Kampen mot glaporden
Malsittning: att ta avstind frin alla former av
mobbning och trakasserier.
Mailgrupp: 1-9 (och andra stadiet).
Sa hir gér det dill:

> Lat eleverna forklara vad glaporet
betyder innan du fordomer! Lat dem
vara experter och forklara varfor de
anvande ordet i fraga och vad de av-
ser med det.

> Ge eleven/eleverna i uppgift att fors-
ka i ordet, dess historia, betydelse
och anvdandning. Uppmuntra gdrna
eleverna att intervjua mor- och far-
foraldrar om hur begreppen anvin-
des da de var unga. Resultaten kan
garna presenteras for klassen.

> Ge eleverna i uppgift att forska i or-
det, dess historia, betydelse och an-
vandning och lat dem sedan férsvara
sig mot de anklagelser som de sjdlva
havt ur sig.

> Vaga problematisera bakgrunden
till glaporden; varfor handlar till ex-
empel glaporden for flickor om hur
manga partners de haft, medan det
for pojkar handlar om deras sexuella
laggning?

Efter denna 6vning dr det viktigt att tillsammans
dra slutsatser och enas om hur ni gir vidare. En
diskussion kring sprikanvindning och glipord
kan vara nog for att héja medvetenheten om
spraket som anvinds i skolan och forindra at-

tityder, men i vissa fall kan det vara nodvindigt

att gora upp regler tillsammans. Gor eventuellt
upp ett gemensamt avtal dir ni skriver ned vad
som inte accepteras och vilka atgirder ni tar till
om nagon anvinder glipord i framtiden. Un-
derteckna sedan avtalet tillsammans.

I bibliotekskapitlet hittar du tips pa var man
kan hitta mera information om temat och frage-

stallningarna i 6vningen.

Andra satt att skapa en skola dar alla
kdnner sig valkomna:

> Skriv ihop en jamstdlldhets- eller
likabehandlingsplan fér skolan. An-
visningar och tips hittar du i Varde-
grundskapitlet.

> I manga skolor och klasser kommer
man gemensamt overens om nagon
form av ordningsregler. Ta som er ut-
maning att formulera alla de regler
ni har i jakande form istdllet for ne-
kande. Undvik alltsa "man far inte...”
och satsa pa till exempel ”i var skola
visar vi respekt for varandra’”. Kon-
kretisera ocksa vad respekt i det har
fallet betyder!

> Gaigenom i klassen vad Godmorgon
och Tack ar pa alla de sprak som talas
i skolan, speciellt de sprak som den
ovriga skolpersonalen talar. Strava
efter att anvinda atminstone nagot
av de frammande spraken varje dag.
Hall oppet hus och meddela forald-
rarna att de ar vdlkomna att folja
med en skoldag. Fordldrarna kan
ocksa bhjudas in pa lektion en lordag,
da de far undervisning och lixor som



de sedan i sin tur far ge vidare till
sina barn. Under denna dag kan man
fora utvecklande, inspirerande och
samhorighetsskapande diskussioner
kring skolans uppdrag och atagan-
den.

Ge eleverna verktyg att fiorsta och
forandra den sociala miljon genom
att hjalpa dem "forska” i den egna
skolan. Man kan till exempel forska i
vem som talar pa lektionerna och om
taltid skiljer sig mellan kdn, intresse,
bakgrund eller dylikt. Genom enkater
och intervjuer kan man ocksa ta reda
pa exempelvis hur manga som kanner
sig glada ndr de gar till skolan och
hur manga som inte gor det. Dessa
undersdkningar kan ocksa goras till
en del av statistiken i matematikun-
dervisningen.

Diskutera balansen mellan tystlatna
och hogljudda i klassen och huruvida
det fungerar bra och vad som kan go-
ras for att sanka troskeln att delta.

Skriv uppsats om trivseln i klassen,
vilka de storsta problemen ar och vad
man skulle vilja att fordndrades.

Kalla in trivselspejare fran andra
klasser for att hjalpa er att ohservera
den sociala miljon och trivselnivan i
klassen.

Be de livligaste, pratsammaste elev-
erna vara observatorer i en diskus-
sion och kolla in vilka strukturer de

ARBETSMILJO NN VS

ser. Anvand ocksa garna ett fore-
mal av nagot slag som symboliserar
muntur; den som har talbollen eller
taltraden far tala, men ingen annan.
Traden kan ocksa viras runt fingret
medan man talar och nar den tar slut
tar ocksa munturen slut.

77
Hall oppet hus och meddela forildrarna

att de dr vilkomna att f6lja med en skoldag.
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LAS- OCH LANKTIPS

Det finns en uppsjo bocker, publikationer och webbplatser som tangerar demokrati- och forind-

ringararbete i skolan. Nedan foljer ett urval.

ALLMANT OM SKOLDEMOKRATI

o "Piverka pa riktigt - en handbok i skoldemokrati” ir en 20 sidors handbok som delas ut gratis till
alla intresserade. Hor av dig till FSS (www.skolungdom.f1) si fir du en bok.

o Engagerade elever - en samverkande skola; en handbok for elevkirens handledande lirare (Uvm
2005:36) hittas bland publikationerna pd www.minedu.fi

e I serien Learning and Living Democracy har Europaradet publicerat ett antal manualer:
The school: a democratic learning community

Democratic Governance of Educational Institutions

Tool on teacher training for education for democratic citizenship and human rights education
Tool on Key Issues for Education for Democratic Citizenship Policies

Tool for Quality Assurance of Education for Democratic Citizenship in Schools

All-European Study on Education for Democratic Citizenship Policies

Glossary of terms for education for democratic citizenship

De hittas pd http://www.coe.int/t/dg4/education/edc/3_RESOURCES/EDC_pack_en.asp Eu-

roparadet har ocksi ett resurscentrum, Wergeland-centret, som hittas hir www.theewc.org.

e Justitieministeriets infobank om inflytande hittas pd www.demokrati.fi. Dir hittas ocksd Desmno-

kratiaa koulunpenkille-manualen, tyvirr endast pa finska.

VARDEGRUNDSFRAGOR

o Europaradet har flera metodbocker med klara instruktioner och en mingd anvindbara 6vningar,

som alla kan laddas ned gratis pA www.coe.int/compass:

Compass - A Manual on Human Rights Education with young people
Compasito - A Manual on Human Rights Education for children



LAS_OCH LANKTIPS FPIIIEEN VS

Education Pack - Ideas, resources, methods and activities for informal intercultural education with
young people and adults

DOmino - A manual to use peer group education as a means to fight racism, xenophobia, anti-semitism
and intolerance

Gender Matters — A Manual on addressing Gender-Based Violence Affecting Young People

o Bryt! Ett metodmaterial om normer i allminhet och heteronormen i synnerhet har utvecklats av

RFSL Ungdom & Forum f6r levande historia och kan laddas ner pd www.rfslungdom.se

e Forum for levande historia har utvecklat material kring bland annat manskliga rittigheter och

yttrandefrihet som hittas pA www.levandehistoria.se

o Mot alla odds, ett spel dar man far prova pé att vara flykting, hittas pA www.motallaodds.org
Unesco har samlat information och material kring en miangd utbildningsrelaterade teman pa www.

unesco.org/education

UNDERVISNING & UTVARDERING

o Europarddet har ocksd utvecklat lektionsplaner som kan anvindas inom ramen for demokratifost-
ran. De kan laddas ner pé: http://www.coe.int/t/dg4/education/edc/3_RESOURCES/Resour-

ces_for_teachers_en.asp

o Utbildningsstyrelsens webbplats Idékartoteket ar for idéutbyte larare emellan och hittas pa heep://
db3.edu.fi/idekartoteket

o Utbildningsstyrelsen har ocksd gett ut rapporten Skola, kon och inlirningsresultat, som hittas
bland publikationerna pa www.oph.fi
e Bland rapporterna pa www.sitra.fi finns rapporten Koulu, syrjdytyminen ja sosiaalinen pidoma :

Loytyyko huono-osaisunden syy koulusta vai oppilaasta?, som granskar grunderna for beddmningen
ARBETSMILJO

o Folkhilsan har bra material om mobbningsférebyggande och vinelevs- och tutorverksamhet pa
www.vimobbarint.fi. Dir hittar du bland annat en bra parm for lirare. Under Ung och skola och

Jamstilldhet pa www.folkhalsan.fi finns ocksd mycket anviandbart.

e Mannerheims Barnskyddstérbund har samlat information om mobbning och vinelevsverksam-

het pa www.mllLfi
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e KiVa Skola inleddes 2006 och ir ett atgirdsprogram mot mobbning, information och material

till salu pd www.kivakoulu.fi

o Trivselenkiten, Trivselprofilen, och anvisningar for den hittas pahttp://www.edu.fi/valmaende_i_
skolan
e Information om StegVis-materialet hittas pa www.gislasonlowenborg.com

e Den svenska organisationen Friends arbetar med att forebygga mobbning och krinkningar i
skolan och har samlat bide litteraturtips och eget material pA www.friends.se. Se framfor allt det
normkritiska metodmaterialet  normens oga samt rapporten Man kan ju inte lisa om bogar i nin

historiebok om jamstalldhetsarbete i skolor.
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Bakgrund och medverkande

Den hir boken ir ett resultat av det tre-iriga pedagogiska utvecklingsprojektet Demokrati i sko-
lan. Projektet stravade efter att skapa konkreta modeller f6r hur demokratiarbetet i finlandssvenska
skolor kan se ut. Detta har skett i samarbete med nio skolor i Svenskfinland: Kyrkoby skola, Jeppo
skola, Vasa ()vningsskola, Karis hogstadium, St:Olofsskolan, Kyrkslitt gymnasium och T6l6 gym-
nasium.

Projektet pagick mellan hosten 2006 och viren 2009 och var ett samarbete mellan utbildnings-
organisationerna i Svenskfinland. Finlands Svenska Skolungdomsférbund FSS rf fungerade som
huvudman och de 6vriga organisationerna bakom projektet var Finlands Svenska Lararforbund
FSL tf, Férbundet Hem och Skola i Finland r.f,, Pedagogiska fakulteten vid Abo Akademi, Svenska
studiecentralen & De Ungas Akademi, Tidningen i skolan samt Utbildningsstyrelsen. Svenska
kulturfonden var huvudfinansiir och som projektledare fungerade Petter Wallenius och Antonia
Waulff.

Projektet vill rikea ett stort tack till eleverna och skolpersonalen i projektskolorna; till medlem-
marna i projektets styrgrupp: Joakim Bonns, Hanna Backman, Alina Béling, Tom Gullberg, Frida
Westerback och Malou Zilliacus; till Svenska kulturfonden och Svenska folkskolans vinner samt
till alla dem som stott projektet pa sitt eller annat: Tove Ajalin, Henrica Bargum, Maje Gronholm,
Malin Gustavsson, Karin Kairavuo, Annika Luther, Hasse Moring, Johannes Nygren, Magnus Per-
ret, Marta Uggla och Bjorn Wallén.
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Ta tempen pa de manskliga rattigheterna i din skola

De minskliga rittigheterna giller alla och envar, ung som gammal. Den hir 6vningen hjilper dig att
fundera 6ver hur det ligger till med de manskliga rittigheterna i din skola. Fragorna ir baserade pa
Férenta Nationernas Deklaration om de minskliga rittigheterna.

Med diskriminering avses alla former av diskriminering. Det innebir diskriminering pa grund av
etnisk och kulturell bakgrund, kon, klass, sexuell liggning, alder, religion, funktionshinder, natio-
nalitet, utseende och livsstil. Det ar viktigt att hélla detta i minnet d du tar tempen pa de minskliga

rittigheterna i din skola.

Anvisningar

Du tar tempen pa de minskliga rittigheterna i din skola genom att lisa varje pastaende och fundera
over hur vl det beskriver situationen i din skola. Om det precis stimmer in pa din skola skriver du
in en femma, om det inte alls gor det skriver du in en etta. Forsok hilla hela skolan och alla som
verkar i den, elever, lirare och 6vrig personal, i minnet da du svarar pa frigorna.

Fragor

__1. I min skola kinner jag mig trygg och respekterad for den jag ar.

__2.I min skola bryr man sig om min personliga utveckling och stoder och hjilper mig vid behov.

__3.Imin skola diskrimineras man inte for sitt val av livsstil, till exempel umgingeskrets, fritidssys-

selsattningar eller klader.

__4. Allai skolan reagerar mot diskriminering och sager ifran i fall av fornedrande och nedsittande

behandling.

__5. Om nigon i min skola siger eller gér nagot fornedrande mot nigon annan, far den personen

stod och hjilp for att kunna férindra sitt beteende.

__6. I fall av trakasserier eller diskriminering, har skolsamfundet klara regler och handlingspla-

ner, som alla i skolan kommit 6éverens om.
__7.1fall av konflikter och brik i skolan, férsoker vil6sa dem pa et fredligt och respekefullt sitt.

__8.Idisciplin- och ordningsrelaterade fragor kan alla i skolan vara sikra pa att de behandlas ratt-

vist och opartiskt.
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__9. Om nagon anklagas for att ha gjort nigot fel i skolan, antas den personen vara oskyldig tills

motsatsen har bevisats.
__10. I min skola respekteras mitt personliga utrymme och min egendom.

__11. I min skola 4r minniskor med annan kultur och bakgrund vilkomna, ocksa de som kommer

fran ett annat land.

__12.Imin skola kan jaguttrycka mina asikter och idéer (politiska, religiosa, kulturella, sociala etc)

utan att vara ridd for att nedvirderas eller diskrimineras i skolan.

__13. Olika réster och perspektiv (vad giller till exempel etnicitet, religion, kon och sexuell lagg-
ning) syns i bide de undervisningsmaterial som anvinds i min skola och de material som skolan

producerar.

__14.I min skola far jag uttrycka min personlighet, min kultur och mina évertygelser pa olika sitt,

till exempel genom musik och konst.

__15. Allai skolan har méjlighet att delta i beslutsfattande och demokratiska processer. Man kom-

mer 6verens om regler tillsammans.

__16. Alla i skolan har tillging till information om vad som ir pa gang och uppmuntras att delta i

olika moten och aktiviteter.
__17. Allai hela skolan far delta i de program och aktiviteter som ordnas.

_18.1 min skola uppmuntrar vi och stoder varandra till att arbeta med och lyfta fram sociala och

globala problem, si som krig och orittvisa, fattigdom och miljoforstéring.
__19. Savitt jag vet utsitts ingen i min skola for nedvirderande behandling.

__20. Jag tar ansvar for att ingen i skolan behandlar nigon annan illa och forsoker med mitt eget

handlande frimja trivseln och vilmaendet i skolan.

Nej/aldrig Sillan Ibland Ofta Alleid
1 2 3 4 S

Nej/aldrig Sillan Ibland Ofta Alleid
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